UCHWALA NRXXIII/39/2012
Rady Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéow funkcjonowania
zespolu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie /Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146
1 Nr 125, poz. 842 1z 2011 r. Nr 149, poz. 887./ oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 i z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62 po0z.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271 1 Nr 214 poz.1806, z 2003 r.
Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568, z 2004 r. Nr 102. poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181
poz. 1337,z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111
Nr 223 poz. 1458, 22009 r. Nr 52 poz. 420 i Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106 poz. 675 1 z 2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 149, poz. 887 1 Nr 217, poz. 1281/ - Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Ostrowiec Swictokrzyski, okreéla si¢ tryb i sposéb powolywania
i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski oraz

szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pézn. zm./,

2) uchwale Rady Miasta - nalezy rozumie¢ niniejsza uchwate,

3) wilasciwych podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 9a
ust. 3, 4 1 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4) Prezydencie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego;

5) Zespole - mnalezy przez to rozumie¢ Zespdt Interdyscyplinarny Gminy

Ostrowiec Swiqtokrzyski;



6) Grupach Roboczych - nalezy przez to rozumie¢ Grupy Robocze powotywane zgodnie
z uchwala przez Zesp6t Interdyscyplinarny Gminy Ostrowiec Swictokrzyski,

7) MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ostrowcu Swietokrzyskim ul. Swigtokrzyska 22.

§ 3. 1. Po zawarciu z wlasciwymi podmiotami porozumien, o ktérym mowa w art. 9a ust. 8
ustawy, Prezydent Miasta zwraca si¢ do nich o wytypowanie co najmniej jednego przedstawiciela

do pracy w Zespole.

2. Przedstawiciele wlasciwych podmiotéw, zostaja imiennie wskazani przez osoby
kierujace tymi podmiotami - w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku Prezydenta Miasta,

o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 3.

3. Po otrzymaniu wytypowanych kandydatur, Prezydent Miasta powoluje Zespot

w drodze zarzadzenia, decydujac o ostatecznej liczbie jego cztonkdéw, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Zespot sktada si¢ co najmniej z 12 cztonkdw.

5. O powotaniu Zespolu Prezydent Miasta niezwlocznie powiadamia pisemnie jego
cztonkow 1 zwotuje pierwsze posiedzenie Zespotu, na ktdrym odbiera od cztonkéw Zespolu

oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy.

§ 4. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy
2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” /Dz. U. Nr 209, poz. 1245/,
3) uchwaty Rady Miasta,

4) zarzadzenia Prezydenta Miasta w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. 1. Obszarem dziatalno$ci Zespotu jest teren Gminy Ostrowiec Swictokrzyski.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w siedzibie MOPS.

3. Zespdt postuguje si¢ pieczatka o tresci: ,,Zespdt Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski ul. Swietokrzyska 22”.

§ 6. 1. Zespdt przygotowuje coroczne, pisemne sprawozdania ze swojej dzialalnosci
i przedktada je Prezydentowi Miasta w terminie do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku

sprawozdawczym.



2. Prezydent Miasta moze w kazdym czasie zwracac si¢ do przewodniczacego Zespotu

o udzielenie doraznych, pisemnych lub ustnych informacji dotyczacych prac Zespotu.

Rozdzial II

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu i Grup Roboczych

§ 7. 1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

2. Prezydent Miasta odwotuje czlonka Zespotu w przypadku:

1) $mierci czlonka,

2) pisemnej rezygnacji cztonka z udziatu w Zespole,

3) utraty przez czlonka statusu przedstawiciela wlasciwego podmiotu wskutek
rozwigzania porozumienia, o ktorym mowa w art. 9a ust. 8 ustawy,

4) naruszenia przez czlonka zasad poufnosci danych 1 informacji uzyskanych
w ramach pracy w Zespole lub Grupie Roboczej,

5) w przypadku skazania cztonka prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

lub umysIne przestgpstwo skarbowe.

3. Prezydent Miasta moze odwota¢ cztonka Zespotu w przypadku:
1) pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkow Zespotu,
2) pisemnego wniosku wlasciwego podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem,
3) co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka na posiedzeniu

Zespotu lub Grupy Roboczej,

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 1 odwotanie czionka Zespotu nastgpuje

po dodatkowej konsultacji z wtasciwym podmiotem, ktorego cztonek jest przedstawicielem.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3 Prezydent Miasta uzupetnia sktad Zespotu,

z uwzglednieniem § 3.

§ 8. 1. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zespotu wybieraja ze swego skladu
przewodniczacego Zespotu i zastgpce przewodniczacego Zespolu, w glosowaniu jawnym, zwykla

wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej ¥ czlonkow Zespotu.

2. Zespot niezwlocznie powiadamia Prezydenta Miasta o wyborze przewodniczacego

Zespotu i jego zastepcy.



3. Zespot podejmuje uchwate w przedmiocie odwotania przewodniczacego Zespotu
lub jego zastegpcey, stosujac tryb okreslony w ust. 1, w przypadku ich $mierci, pisemnej rezygnacji
z pelnienia funkcji albo na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej polowy cztonkow Zespotu

lub Prezydenta Miasta.

§ 9. 1. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

2) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy w rodzinie i uruchamianie procedur
wynikajacych z ustawy, rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 2 i uchwaly Rady
Miasta,

3) kierowanie 1 koordynowanie pracami Zespotu,

4) ustalanie terminu, porzadku 1 miejsca posiedzen Zespotu,

5) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

6) powotywanie, na podstawie upowaznienia Zespotu, Grup Roboczych,

7) zwotywanie posiedzen Grup Roboczych,

8) podpisywanie protokotow, uchwat i korespondencji Zespotu,

9) nadzor merytoryczny nad pracq Zespotu,

10) wystepowanie z wnioskami do policji lub prokuratury o wszczgcie postepowania
przygotowawczego w sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie,

11) przedktadanie Prezydentowi Miasta sprawozdan z pracy Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu postuguje si¢ pieczatka o tresci: ,,Przewodniczacy Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski”.

§ 10. Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) wykonywanie zadan przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci,

2) przygotowywanie projektu porzadku posiedzen Zespotu,

3) wnioskowanie w sprawach zaproszenia na posiedzenia Zespolu osob nie bedacych
cztonkami Zespotu,

4) wnioskowanie do przewodniczacego Zespotu odnosnie potrzeb szkoleniowych
cztonkéw Zespotu,

5) monitorowanie i doskonalenie systemu przeptywu informacji pomig¢dzy czlonkami
Zespotu 1 Grup Roboczych,

6) wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi na terenie Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski w zakresie poprawy sytuacji osob/rodzin dotknietych przemoca,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez przewodniczacego Zespotu.



§ 11. 1. W ramach okreslonego ustawa obowigzku zapewnienia Zespolowi obstugi
organizacyjno-technicznej, Dyrektor MOPS, sposrod swoich pracownikéw, wyznacza osobg,

ktéra bedzie wykonywata zadania sekretarza Zespotu.

2. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1) organizowanie posiedzen Zespotu i Grup Roboczych oraz przygotowywanie materialéw
na ich posiedzenia,

2) zawiadamianie cztonkow Zespotu i Grup Roboczych o terminach posiedzen,

3) protokotowanie posiedzen Zespotu i Grup Roboczych,

4) prowadzenie dokumentacji Zespotu i Grup Roboczych,

5) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan dla przewodniczacego Zespotu dotyczacych pracy
Grup Roboczych,

6) wykonywanie innych czynnosci organizacyjnych zleconych przez przewodniczacego

Zespohu.

§ 12. 1. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg i prowadzone przez przewodniczacego Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu sa zwotywane z inicjatywy przewodniczacego Zespotu,

Prezydenta Miasta, badz na wniosek cztonka Zespotu, z uwzglednieniem § 22.

3. Przewodniczacy Zespolu, w razie uzasadnionej potrzeby, moze zapraszac, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu, do udziatu w posiedzeniach Zespotu inne osoby,
zwlaszcza bedace przedstawicielami instytucji  lub  grup zawodowych zwigzanych

z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, uczestnicza w posiedzeniach Zespotu z glosem

doradczo-opiniodawczym, bez prawa glosowania.

§ 13. 1. Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Zespotu przekazuje si¢ cztonkom Zespotu

co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w przypadkach

wymagajacych pilnego zwotania posiedzenia Zespotu.

3. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia Zespolu moze by¢ dokonane

za posrednictwem faxu lub poczty elektroniczne;.

4. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek posiedzenia

Zespotu.



§ 14. 1. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowe.

2. Czlonkowie Zespolu osobiscie wykonuja swoje prawa i obowiazki wynikajace

z cztonkostwa w Zespole.

3. W razie niemoznos$ci uczestniczenia w pracach Zespotu, cztonek Zespolu jest
obowiazany niezwlocznie, telefonicznie Iub pocztg elektroniczna, poinformowa¢ o tym

przewodniczacego Zespotu.

§ 15. 1. Zespot moze obradowad, jezeli w posiedzeniu Zespolu uczestniczy co najmniej

potowa jego cztonkdw, w tym przewodniczacy Zespotu lub jego zastgpca.
2. Zespot obraduje zgodnie z ustalonym porzadkiem posiedzenia.

3. Przewodniczacy Zespotu moze zdecydowa¢ o zmianie kolejnosci rozpatrywania

spraw umieszczonych w porzadku posiedzenia.

4. Na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu lub cztonka Zespotu, Zespot
moze zadecydowa¢ o uzupehlieniu posiedzenia Zespotu o sprawy niezamieszczone w porzadku

posiedzenia.

§ 16. 1. Zespot rozstrzyga sprawy na posiedzeniach, w formie uchwal, zwykta wigkszoscia
glosdw, w obecnosci co najmniej potowy jego czlonkdw, z zastrzezeniem § 8 ust. 1. W przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Zespotu.
2. Kazdy z cztonkéw Zespotu dysponuje na posiedzeniu jednym glosem.

3. Uchwaly Zespolu stanowig odrgbny dokument i1 zawieraja tre$¢ rozstrzygnigcia

Zespotu wraz z uzasadnieniem.

4. Cztonek Zespotu gtosujacy przeciwko podjeciu uchwaly moze zglosi¢ do protokotu
posiedzenia zdanie odrebne oraz zazada¢ dotaczenia do protokotu zredagowanego przez siebie

zdania odrebnego wraz z jego uzasadnieniem.

5. Uchwaty Zespotu podpisuje przewodniczacy Zespotu.

§ 17. 1. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy

Zespotu 1 protokolant.

2. Protokét odzwierciedla przebieg posiedzenia Zespolu i powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) datg, miejsce 1 czas trwania posiedzenia Zespotu,



2) imiona i nazwiska cztonkdéw Zespotu 1 innych 0s6b obecnych na posiedzeniu Zespotu,

3) stwierdzenie wymaganego kworum,

4) przedmiot posiedzenia Zespotu,

5) imiona i nazwiska referentéw spraw i1 innych osob zabierajacych glos oraz tres¢ ich
wypowiedzi,

6) wyniki gtosowania nad podjetymi uchwatami,

7) fakt zgloszenia przez cztonka Zespotu zdania odrgbnego do uchwaty Zespotu.

3. Do protokotu =zatacza si¢ list¢ obecnosci cztonkéw Zespotu 1 innych os6b

uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu oraz wszystkie podjete uchwaty.

§ 18. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz to wynika
z art. 9a ust. 7 ustawy, zwlaszcza celem zapoznania si¢ z zakresem wsparcia udzielonego

osobom/rodzinom przez poszczegdlne Grupy Robocze.

§ 19. 1. Grupy Robocze powotywane sa przez Zespot na jego posiedzeniach, sposrdd jego

czlonkow, z zastrzezeniem ust. 2 1 4.

2. Zesp6t w drodze uchwaly moze upowaznié przewodniczacego Zespotu

do powolywania Grup Roboczych poza posiedzeniami Zespotu.

3. Skiad ilosciowy 1 osobowy Grupy Roboczej powinien by¢ uzalezniony od rodzaju
i specyfiki konkretnego przypadku przemocy w rodzinie, ktorym ma zaja¢ si¢ Grupa Robocza,
zuwzglednieniem art. 9a ust. 11 1 12 ustawy. W uzasadnionych przypadkach sktad Grupy

Roboczej moze podlega¢ zmianom.

4. W Grupach Roboczych moga uczestniczy¢, z uwzglgdnieniem § 12 ust. 4, dodatkowo
takze osoby spoza Zespotu, zaproszone przez cztonkow Zespotlu, a w przypadkach okreslonych

w ust. 2, przez przewodniczacego Zespotu.

§ 20. 1. Prace w Grupach Roboczych sgq prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb i problemow

wystepujacych w poszczegdlnych przypadkach przemocy w rodzinie.

2. Stanowisko 1 wnioski uzgodnione przez Grup¢ Robocza odnotowuje si¢ w protokole
z posiedzenia Grupy Roboczej, ktéry podpisuje koordynator Grupy Roboczej i protokolant,

z uwzglednieniem ust. 3.

3. Plan pomocy osobie/rodzinie dotknigtej przemoca stanowi zalacznik do protokotu

z posiedzenia Grupy Roboczej; wzor planu pomocy stanowi zatacznik nr 5 do uchwatly.

§ 21. Praca Zespotu i Grup Roboczych koordynuje przewodniczacy Zespotu.



§ 22. Kazdemu czlonkowi Zespotu przyshuguje prawo zgloszenia do przewodniczacego
Zespotu stosownego wniosku o zwotanie posiedzenia Zespotu; wzor wniosku stanowi zatacznik

nr 1 do uchwaty.

§ 23. 1. Przewodniczacy Zespotu zwotuje pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej, podajac
czas, miejsce 1tematyke posiedzenia Grupy Roboczej. Zwotanie posiedzenia moze nastapié
za posrednictwem faxu lub poczty elektronicznej i powinno nastapi¢ z uwzglednieniem § 8 ust. 1

rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 4 pkt 2.

2. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej osoby, ktore beda
wchodzi¢ w jej sktad. Kazdemu z czlonkow Zespotu, ktéry nie wchodzi w sktad Grupy Roboczej

przystuguje prawo udziatu w posiedzeniu Grupy Roboczej, o ile uzna to za celowe.

3. Grupa Robocza, na pierwszym swoim posiedzeniu, wyznacza sposrod swoich
cztonkow koordynatora Grupy Roboczej, ktory reprezentuje Grupg¢ Robocza na zewnatrz,

zwlaszcza wobec przewodniczacego Zespotu i pozostatych cztonkdéw Zespotu.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach Grupy Roboczej jest obowiazkowe 1 w razie
niemoznosci uczestniczenia w nim, cztonek Grupy Roboczej obowigzany jest niezwlocznie,
telefonicznie lub poczta elektroniczna, poinformowaé¢ o tym koordynatora Grupy Roboczej oraz
przewodniczacego Zespotu. W takim przypadku przewodniczacy Zespotu, w miar¢ potrzeby, moze

uzupetnié sktad Grupy Roboczej sposrdd pozostatych cztonkow Zespotu.

§ 24. Praca Grupy Roboczej dotyczaca przemocy w konkretnej rodzinie obejmuje
nastgpujace etapy:
1) postawienie wstepnej diagnozy problemu przemocy w rodzinie,
2) opracowanie planu pomocy osobie/rodzinie dotknig¢tej przemoca zawierajacego
planowane dzialania pomocowe, podejmowane zardwno przez osobg, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie jak i przez wlasciwe podmioty lub cztonkow

Grupy Roboczej, wraz ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegoélnych czionkéw Grupy Roboczej oraz/lub ewentualnie
przez wilasciwe podmioty, dzialan okreslonych w planie pomocy osobie/rodzinie dotknigtej
przemoca,

4) ocena skutecznosci zaplanowanych 1 zrealizowanych dziatan, modyfikacja planu
pomocy osobie/rodzinie dotknigtej przemoca lub zakonczenie procedury dotyczacej przemocy

w rodzinie.



§ 25. 1. Grupa Robocza powotana w sprawie konkretnego przypadku przemocy

w rodzinie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym posiedzeniu Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie/rodzinie,

o ktorym mowa w § 24 pkt 2.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust.2, jest ustalany, w miar¢ mozliwosci,
przy udziale osoby/rodziny, ktorej sprawa dotyczy. W kazdym przypadku osoby/rodziny powinny

by¢ pisemnie poinformowane o podejmowanych w stosunku do nich dziataniach.

4. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej jej czlonkowie przedstawiaja dzialania
podjete na rzecz osoby/rodziny. Grupa dokonujac monitoringu dziatan przyjetych w planie pomocy
ocenia stopien ich realizacji i w razie potrzeby wprowadza w planie pomocy niezbedne korekty,

w celu zapewnienia optymalnych rezultatow podejmowanych dziatan.

5. W uzasadnionych przypadkach zwotluje si¢ kolejne posiedzenia Grupy Roboczej
dotyczace danej osoby/rodziny.

6. Informacja o podjetych dziataniach Grupy Roboczej, w tym o opracowanym planie
pomocy osobie/rodzinie, jest przekazywana pisemnie przewodniczacemu Zespotlu przez

koordynatora Grupy Robocze;j.

§ 26. 1. Z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej sporzadzany jest protokét, ktdry powinien
zawiera¢ - stosownie do kolejnosci posiedzen Grupy Roboczej - w szczegoélnosci: opis ustalen
dotyczacych wieloaspektowej diagnozy sytuacji osoby/rodziny dotknigtej przemoca, plan pomocy
osobie/rodzinie, ustalenia dotyczace monitoringu (oceny) planu pomocy, uzgodnione przez Grupe
Robocza stanowiska i wnioski w sprawie wraz z ich uzasadnieniem oraz wskazanie terminu

nastgpnego posiedzenia Grupy Robocze;j.

2. Protokét z posiedzenia Grupy Roboczej podpisuje koordynator Grupy Roboczej oraz

protokolant.

§ 27. 1. W uzasadnionych przypadkach ustalenia i wnioski Grupy Roboczej kieruje si¢
za posrednictwem przewodniczacego Zespotu do podmiotéw ustawowo zobowiazanych

do podejmowania dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

2. Podmiotom, o ktéorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ takze zawiadomienie o zakonczeniu

procedury dotyczacej przemocy w stosunku do konkretnej osoby/rodziny.

§ 28. 1. Wszelkie dzialania podejmowane przez Zespot lub Grupy Robocze na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, skierowane zarowno wobec ofiary przemocy, jak i oséb

stosujacych przemoc w rodzinie, powinny by¢ realizowane dodatkowo z uwzglednieniem ust. 2-3.



2. W sytuacji, gdy po wszczgciu procedury ,Niebieskie Karty” 1 wypelnieniu
(sporzadzeniu) ,,Niebieskiej Karty - A” nastapita zmiana miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
dotknigtej przemoca w rodzinie lub osoby stosujacej przemoc w rodzinie, przewodniczacy Zespotu,
o ile nowe miejsce zamieszkania lub pobytu jest znane Zespotowi, wystosuje pismo, wraz
z zalaczona kopia wypetnionej ,Niebieskiej Karty - A”, do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego na terenie gminy, do ktérej przeprowadzita si¢ osoba dotknigta przemoca

w rodzinie.

3. Procedurg, okreslong w ust. 1, Zespot stosuje odpowiednio do osoby stosujacej
przemoc w rodzinie, celem zagwarantowania realizacji zadan wynikajacych

z ,,Niebieskiej Karty - D”.

§ 29. 1. Przewodniczacy Zespotu po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta - A”
niezwlocznie podejmuje decyzje, czy sytuacja rodziny bedzie zajmowatl si¢ caly Zespot, czy tez

Grupa Robocza, z uwzglednieniem § 19 ust. 2.

2. Po otrzymaniu od przewodniczacego Zespotu ,Niebieskiej Karty - A” cztonkowie
Zespotu lub Grupy Roboczej niezwlocznie - w mozliwie najkrotszym terminie - ustalajg date

spotkania z osoba dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W razie powolania Grupy Roboczej przewodniczacy Zespotu przekazuje jej

niezb¢dna dokumentacj¢ dotyczacq sytuacji osoby/rodziny dotknigtej przemoca.

4. W przypadku gdy Grupa Robocza podejmie decyzje o koniecznosci wezwania
na posiedzenie Grupy Roboczej osoby stosujacej przemoc w rodzinie, wystgpuje z wnioskiem

do przewodniczacego Zespotu o wystosowanie takiego wezwania.

§ 30.1. Cztonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej przygotowuja si¢ do pracy i spotkan
z osoba/rodzing dotknigta przemoca, uwzgledniajac uwagi przekazane odpowiednio przez
przewodniczacego Zespotu lub koordynatora Grupy Roboczej oraz dokladnie zapoznajac sie

z sytuacja tej rodziny.

2. Do kontaktéw z osoba/rodzing Grupa Robocza moze wyznaczy¢ ze swego grona
jednego cztonka, jezeli zapewni to stworzenie bardziej efektywnej plaszczyzny do pracy z ta

osoba/rodzina.

§ 31. Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych odbywaja si¢ w siedzibie MOPS, w dni
powszednie, w godzinach pracy MOPS. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzen takze na

terenie siedziby wiasciwych podmiotow, ktdrych przedstawiciele sq cztonkami Zespotu.



Rozdzial III

Dokumentacja i monitorowanie prac Zespolu i Grup Roboczych

§ 32 1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi, w celach statystycznych i ewaluacyjnych, dane
dotyczace pracy Zespotu i Grup Roboczych, w szczegdlnosci ilosci  spraw skierowanych
do Zespotu 1 Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych Grup Roboczych i1 efektow ich pracy.
W oparciu o zebrane dane przewodniczacy Zespotu dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespot

oraz poszczegolne Grupy Robocze oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. Praca Zespolu i Grup Roboczych z osobami dotknigtymi przemoca w rodzinie jest

dokumentowana, z uwzglednieniem ust. 3 - 7.

3. W zakresie dotyczacym prac Zespolu gromadzi si¢, w szczegolnos$ci, nastepujaca

dokumentacje:

1) wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu; do wniosku dotaczane sa zwtaszcza
oswiadczenia osob dotknigtych przemoca w rodzinie oraz inne dokumenty uzasadniajace wszczecie
procedury dotyczacej przemocy w rodzinie; wzor wniosku o zwotanie posiedzenia Zespotu stanowi
zatacznik nr 1 do uchwaty,

2) protokdt z posiedzenia Zespotu, ktorego integralng czgscia jest lista obecnosci oraz
podjete uchwaty; wzor protokotu z posiedzenia Zespotu stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty,

3) oswiadczenie kazdego cztonka Zespolu w sprawie zachowania poufnosci, zgodnie

z art. 9c ust. 3 ustawy.

4. Dokumentacj¢ zwigzana z zadaniami Zespotu oznacza si¢ symbolem ,,Z1”.

5. W zakresie dotyczacym prac Grup Roboczych gromadzi sie, w szczegdlnosci,

nastepujaca dokumentacje:

1) decyzj¢ o powotaniu Grupy Roboczej; wzdér wniosku o powotanie Grupy
Roboczej stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty,

2) protokot z posiedzenia Grupy Roboczej, ktorego integralna czescia jest lista
obecnosci oraz stanowiska i1 wnioski uzgodnione przez Grupg¢ Robocza; wzdér  protokotu
z posiedzenia Grupy Roboczej stanowi zalacznik nr 4 do uchwaty,

3) plan pomocy osobie/rodzinie dotknigtej przemoca - stanowiacy opis dziatan
pomocowych podejmowanych wobec 1 z udzialem oséb dotknigtych przemoca w rodzinie,
wzdr planu pomocy stanowi zatacznik nr 5 do uchwaty,

4) monitoring planu pomocy osobie/rodzinie dotknigtej przemoca - stanowiacy

dokument obrazujacy monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w planie pomocy



osobie/rodzinie dotknigtej przemoca; wzor monitoringu planu pomocy stanowi zatacznik nr 6
do uchwaty,

5) protokot o zakonczeniu procedury dotyczacej osoby/rodziny dotknigtej przemoca
w rodzinie; wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 7 do uchwaty,

6) oswiadczenie kazdego cztonka Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufnosci,
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy.

6. Dokumentacje zwiazang z praca Grup Roboczych oznacza si¢ symbolem ,,ZIgr”.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 - 5 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim ul. Swigtokrzyska 22.

§ 33. W przypadkach, w ktorych Zespo6t lub jego przewodniczacy uznaja, ze problemem
przemocy w danej rodzinie bedzie zajmowat si¢ sam Zespdt, bez powotania w tym celu Grupy
Roboczej, do procedury postgpowania Zespotu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace

pracy Grupy Roboczej, zawarte w § 20, § 24, § 25 ust. 1 -5, § 27 ust. 21 § 32 ust. 5 pkt 3 - 5.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 34. W sprawach dotyczacych postgpowan z osobami dotknigtymi przemoca w rodzinie,
podjetymi 1 nie zakonczonymi przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej uchwatly, stosuje sig¢

jej postanowienia.

§ 35. Traci moc uchwala Nr V/21/2010 Rady Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego
z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkoéw
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkéw  funkcjonowania zespotu

interdyscyplinarnego.
§ 36. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego.
§ 37. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Janusz Wojciech Kotasiak



Zalqcznik Nr 1
do uchwaty Nr XXI11/39/2012

Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

Ostrowiec Sw.dnia ...................

WNIOSEK

ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
GMINY OSTROWIEC SWIETOKRZY SKI

Jako cztonek (cztonkowie) Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Ostrowiec Swictokrzyski
wnioskuj¢(my) o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zwolanie posiedzenia Zespotu uwazam(my) za celowe (konieczne) z nastepujacych powoddw:

(uzasadnienie wniosku o zwolanie posiedzenia Zespotu)

Whnioskujg(my), aby na posiedzenie Zespotu zaproszone zostaty rOwniez nastgpujace osoby: *

(wskazanie okreslonych osob)
Do niniejszego wniosku zatacza si¢ nastepujace dokumenty:**:

(podpis cztonka(éw) Zespotu)

Zatacznik(i) @ ........... szt. dokumentow

Otrzymuje:
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

* ewentualne wskazanie potrzeby uczestniczenia w posiedzenia Zespohu, z glosem opiniodawczo-doradczym innych oséb
spoza sktadu Zespotu,
** ewentualne wskazanie dokumentow, w swietle ktorych jest zasadne (konieczne) zwotanie posiedzenia Zespotu.
Przewodniczqcy Rady Miasta
mgr Janusz Wojciech Kotasiak



Zalqcznik Nr 2

do uchwaty Nr XXI11/39/2012

Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

PROTOKOL Nr..........
z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy Ostrowiec Swietokrzyski

ZespOt obradowal W S1€AZIDIC ........oii i e
w godzinachod .......................... do .o

Na posiedzeniu Zespotu byli obecni:

(wymieni¢ cztonkéw Zespotu oraz ewentualnie inne osoby)

Stwierdzenie dotyczace kworum



(imiona i nazwiska referentéw spraw i innych oséb zabierajqcych glos i tres¢ ich wypowiedzi)

Na posiedzeniu Zespotu zostaly podjete nastgpujace uchwaty:

(wymienienie podjetych uchwal wraz z wynikami glosowania wraz z odnotowaniem faktu ewentualnego zgloszenia
przez czlonka Zespolu zdania odrebnego do uchwalty(l) Zespotu)

DodatkOWe UWaAZI: ...ttt et et e e e e e e

Zalacznikami do protokotu sa:
1) lista 0sdb obecnych na posiedzeniu Zespotu,
2) podjete uchwaly Zespotu wraz z uzasadnieniem,

3) zdanie odrebne do uchwaty(l) Zespotu wraz z jego uzasadnieniem (o ile zostalo ztozone)

Na tym protokét zakonczono.

Podpisy:

Przewodniczqcy Zespotu ..........ceevvuiiniiiinineiiniiannnnn.

Protokolant..........cceeeeiiiiiiiinnnuieeeeiieieeieeeeeeeennnns

Przewodniczqcy Rady Miasta
mgr Janusz Wojciech Kotasiak



Zalqcznik Nr 3

do uchwaly Nr XXI11/39/2012

Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

Ostrowiec Sw.dnia ...........................

Decyzja
o powolaniu Grupy Roboczej Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Ostrowiec Swigetokrzyski

Powotuje Grupe Robocza Zespohu Interdyscyplinarnego Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski w skladzie:

Jednoczesnie zwotuje pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej, ktore odbedzie si¢ w dniu

(wskazanie problemu przemocy w konkretnej rodzinie)

W zwiazku z niniejsza decyzja o powotaniu Grupy Roboczej przekazuj¢ nastgpujace dokumenty

dotyczace sytuacji 0soby/rodziny dotknigte] Przemoca. ........ovveuiiniiirieiiit e

(wskazanie przekazywanych dokumentow)

W posiedzeniu Grupy Roboczej wezmie/nie wezmie* udzial czlonek rodziny, w ktdrej wystapit

0010 (00T 0] 43 14 Lo o) 2



*  niepotrzebne skresli¢

** ewentualne wskazanie innych oséb, w razie potrzeby ich udziatu w posiedzeniu Grupy Roboczej, z glosem opiniodawczo-doradczym,

Zatacznik(i) .......oooiiinni. szt. dokumentow

(podpis Przewodniczacego Zespotu)

Przewodniczqcy Rady Miasta
mgr Janusz Wojciech Kotasiak



Zalqcznik Nr 4

do uchwaly Nr XXI11/39/2012

Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

Protokol z posiedzenia Grupy Roboczej
Zespohu Interdyscyplinarnego Gminy Ostrowiec Swig¢tokrzyski

Protokot  zostat sporzadzony przez protokolanta - sekretarza Zespolu Interdyscyplinarnego -

Grupa Robocza obradowata w siedzibie ......... ..o
w godzinachod ......................... do oo
Na posiedzeniu Grupy Roboczej byli obecni:

(wymieni¢ cztonkéw Grupy Roboczej oraz ewentualnie inne osoby)

Grupa Robocza wybrata ze swego sktadu Koordynatora Grupy Roboczej w osobie:*

(wymieni¢ imie, nazwisko, miejsce zamieszkania osoby/rodziny dotknietej przemocaq)

Grupa Robocza dokonata ponizszej diagnozy problemu przemocy w rodzinie



(szczegolowe ustalenia w ramach diagnozy)
Grupa Robocza:

- ustalita plan pomocy osobie/rodzinie dotknigtej przemoca - stanowiacy zatacznik do niniejszego
protokotu *
- dokonata oceny (monitoringu) stopnia realizacji przyj¢tego planu pomocy ustalonego w dniu

........................... - zgodnie z zatacznikiem do niniejszego protokotu **

(data i miejsce posiedzenia)

Zatacznikami do protokotu sa;

1/ lista obecnosci na posiedzeniu Grupy Roboczej,

2/ plan pomocy osobie/rodzinie dotknigtej przemoca*

3/ monitoring (ocena) planu pomocy osobie/rodzinie dotknigtej przemoca™*

(podpis Koordynatora Grupy Roboczej)

*  dotyczy pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej

** dotyczy drugiego i nastepnych posiedzen Grupy Roboczej

Przewodniczqcy Rady Miasta
mgr Janusz Wojciech Kotasiak



Zalqcznik Nr 5

do uchwaly Nr XXI11/39/2012

Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

PLAN POMOCY

ustalonywdniu ... ]
przez Grupe Robocza Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy Ostrowiec Swietokrzyski

dla osoby/rodziny dotknigtej przemoca:

/7 1 8 8
Sposob realizacji dziatan pomocowych
Plan pomocy dotyczy i osoba/podmiot/ odpowiadajaca(y) za ich realizacj¢
osoby/rodziny Cel dziatah pomocowych Zadania dla osoby Zadania dla cztonka(6w)
/wpisa¢ imig, nazwisko dotknigtej przemoca Grupy Roboczej lub
i wiek/ w rodzinie innych podmiotéw
i termin ich realizacji i termin ich realizacji

(podpis Koordynatora Grupy Roboczej)

Przewodniczqcy Rady Miasta
mgr Janusz Wojciech Kotasiak




Zalqcznik Nr 6

do uchwaly Nr XXI11/39./2012

Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

MONITORING PLANU POMOCY
opracowanego przez Grupe Roboczg Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Ostrowiec Swietokrzyski

dotyczacego 0soby/rodziny dotknigte] PIrZemMOCE ... ..ouviieeeie ettt

Monitoringu (oceny) planu pomocy ustalonego przez Grup¢ Robocza w dniu ...................o..

dokonano na posiedzeniu Grupy Roboczej wdniu ........................... wraz z uzgodnionymi przez

Grupg Robocza uwagami 1 wnioskami:

Lp. Data

Cel dziata p ompcowych realizacji Sposdb realizacji zadan Uwagi, wnioski
zawartych w planie pomocy sadatt




Ocena wspolpracy z osoba/rodzing:

(podpis Koordynatora Grupy Roboczej)

Przewodniczqcy Rady Miasta
mgr Janusz Wojciech Kotasiak



Zalqcznik Nr 7

do uchwaty Nr XXI11/39/2012

Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2012 r.

PROTOKOL ,
z posiedzenia Grupy Roboczej Zespohu Interdyscyplinarnego Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski
w sprawie zakonczenia procedury zwiazanej z przemoca w rodzinie

Wodniu(ACh). .o

na posiedzeniu(ach) Grupy Roboczej w sprawie przemocy w w/w rodzinie Grupa Robocza, w ramach

ustalonej procedury, podjeta nastepujace dziatania: ...



(opis dzialan podjetych w ramach procedury)

Na dzisiejszym posiedzeniu Grupa Robocza podjeta decyzje:*

1) o braku zasadnosci podejmowania dziatan dotyczacych w/w osoby/rodziny z uwagi na:

(uzasadnienie takiego rozstrzygniecia)

2) o zakonczeniu z dniem dzisiejszym, tj. z dniem................oooiiiiiiiininn procedury dotyczacej
przemocy w w/w rodzinie z uwagi na:**
a/ ustanie przemocy w rodzinie 1 uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu stosowania
przemocy w rodzinie,

b/ zrealizowanie indywidualnego planu pomocy.

Grupa Robocza wnioskuje o powiadomienie przez przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu

procedury nastgpujacych podmiotow uczestniczacych w procedurze po jej zakonczeniu:

(wymieni¢ nazwy instytucji, organizacji, adresy)

Zalqczniki:

1/ decyzja o zwotaniu Grupy Roboczej z dnia

2/ protokoty wraz z zatacznikami z posiedzen Grupy Roboczej z dnia

3/ inne dokumenty, ...... Y1
(wymienic jakie)
Podpisy:
Koordynator Grupy Roboczej ......................c..ol.
Przewodniczacy Zespohu ................c.ooiii il
Protokolant ........... ... ..
k

wypelni¢ wilasciwy punkt

** niewlasciwe skresli¢

Przewodniczqcy Rady Miasta
mgr Janusz Wojciech Kotasiak



