Uchwata Nr XXIX/319/2004
Rady Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
z dnia 22 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Ostrowiec
Swietokrzyski obowiazujacego w roku 2005.

Na podstawie art.30 ust. 6 1 6a 1 art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. , Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 1 Nr
179, poz. 1845) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 iz 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy
sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd 1 innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy  nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gming Ostrowiec Swietokrzyski
w roku 2005 w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX /435/ 2000 Rady Miejskiej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli 1 ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 1.1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

2. Uchwala podlega takze podaniu do publicznej wiadomos$ci na

tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta w Ostrowcu Swictokrzyskim oraz

w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Ostrowiec Swigtokrzyski.



§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
mgr Wojciech Kotasiak



Zalqcznik do Uchwaly Nr XXIX/319/2004
Rady Miasta Ostrowca Sw., z dnia 22 grudnia 2004 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Gmine Ostrowiec
Swietokrzyski w roku 2005 zwany dalej ,,Regulaminem”.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajg¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlowych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystugg lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm..).

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.



§3
Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

z zastrzezeniem art. 33 1 34 Karty Nauczyciela

§4

Regulamin okre§la szczegdtowy sposob obliczania 1 wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§5
Wysokos¢ oraz zasady wyptlacania nauczycielom:

1)nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) $wiadczenia urlopowego

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg lub rente,

7) odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,
8) srodkéw na doksztatcanie i doskonalenia nauczycieli,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz inne wlasciwe przepisy prawne.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu ,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Szczegdtowe przypadki zaliczenia okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1
niniejszego Regulaminu.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§7

1. Przy ustaleniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) posiadang wyrdzniajaca oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego
2) uzyskiwanie znaczacych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, tj.:

a)
b)
c)

3) jakosé

ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i1 obywatelskiej w tym
poszanowanie dziedzictwa narodowego i1 wlasnego panstwa,

umiejgtne  rozwiazywanie  probleméw  wychowawczych  uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

$wiadczonej pracy, w tym takze zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub

zajeciem, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do wypetniania przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt. 2
1 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystos$ci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i1 innych,

opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) podejmowanie dziatan innowacyjnych.



2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot lub placowek decyduja
w szczegblnosci nastgpujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty lub
placowki:

a)
b)
c)
d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢é ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty lub placowki,
podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty lub placowki:

a)
b)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan
1 zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty
lub placowki,

wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
1 z innymi organizacjami spotecznymi.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lub placéwki:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

osiagnigcia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych
rozwiazan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
1 przedsigbiorczosci uczniow,

obecno$¢ szkoty/placowki w  $rodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach 1 przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicoéw

i Samorzadem Uczniowskim.

4) umiejetnos¢ kreowania wlasciwych relacji interpersonalnych.



§8

1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych w szkole lub placowce na dodatki motywacyjne wynosi
1 % - 2% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi
odrebna pozycje w budzecie szkoly lub placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny
z wylaczeniem ferii letnich, tj miesigcy: lipiec, sierpien. Moze on by¢ przyznawany dwa razy
w roku .

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5% wynagrodzenia
zasadniczego 1 wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
po zasiggnigciu opinii zwiazéw zawodowych , uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 6, dyrektor szkoty lub placéwki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub
placowki Prezydent Miasta w granicach przyznanych §rodkow finansowych.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$§ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do szesciu miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

8. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan
wychowawcy klasy, oddziatu 1 opiekuna stazu.



3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
obowiazki dyrektora szkoty lub placéwki lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokos$¢ dodatku miesigcznie w % w

Lp. STANOWISKO stosunku do otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
od do
1. Dyrektor szkoty liczacej do 20 40

& oddziatow

2. Dyrektor szkoly liczacej 25 45
od 9 do 16 oddziatow

3. Dyrektor szkoly liczacej 35 55
od 17 1 wigcej oddziatow

4. Dyrektor przedszkola 20 40
s, Wicedyrektor szkoty 15 25
6. Wicedyrektor przedszkola 10 20
6. Wychowawstwo 3 —
7. Opiekun stazu 3 ——-

5. Za wynagrodzenie zasadnicze stanowiace podstawe do ustalenia wysoko$ci dodatku
funkcyjnego przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa
w§ 1.




§10

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty lub placéwki przyznaje Prezydent Miasta, za$
wicedyrektorowi 1 innym osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor
szkoty lub placowki.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta w granicach stawek
ustalonych w tabeli na okres jednego roku szkolnego.

§ 11

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg uczniow,
2) liczbg oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwce,
3) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
4) prawidlowo$¢ organizacji pracy, poprawnos$¢ pod wzgledem formalno- prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
5) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkoty lub placowki,
6) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i1 kontroli wewngtrznej,
7) 1ilos¢ 1 dbatos¢ o stan administrowanych budynkdow.

§12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

§13

Organ ustalajacy dodatek funkcyjny okreslony w formie widetkowej moze obnizy¢
jego wysokos¢ w czasie trwania roku szkolnego do wysokosci jego dolnej granicy
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji zadan powierzonych osobie
uprawnionej do powyzszego dodatku po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych: Zarzadu
Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§14

Dodatek funkcyjny jest wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§15

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w
zycie ustawy Karta Nauczyciela.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Godziny ponadwymiarowe sa przydzielane na caty rok szkolny lub jego czes¢ 1 sa
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty lub placowki zatwierdzonym przez organ
prowadzacy oraz w tygodniowym rozktadzie lekcji w szkole lub placowce.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi przez
dyrektora szkoty lub placéwki lub przez osobg przez niego upowazniona godzing
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie niecobecnego nauczyciela.

§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa,
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w przypadkach:

1) niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie szkoty, tj. zawieszenia
zaje¢ albo doraznej zmiany tygodniowego rozktadu zajgé szkolnych - w tym
przypadku nauczyciel winien pozostawaé w gotowosci podjecia innego
rodzaju zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoly lub placowki w wymiarze
godzinowym nie wigkszym od nie odbytych planowanych zajgc¢.

2) niezrealizowania ich w nauczaniu indywidualnym z powodu choroby ucznia,
trwajacej nie dtuzej niz jeden tydzien.

3) Niezrealizowania ich w przypadku, gdy nauczyciel (dyrektor) zostat
oddelegowany przez dyrektora (Prezydenta Miasta) do realizacji innych zadan.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okres§lony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie, w wysoko$ci ustalonej w sposéb okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela .

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ z dotu.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD
§18

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Ostrowiec Sw. tworzy sie specjalny fundusz
nagréod w wysokosci. 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych,



N

4.

z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkotly,
Z CZego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
zwane Nagrodami Prezydenta Miasta.

§19

Nagrody, o ktéorych mowa w § 18, sa przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 20

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta wystgpuje:

1) dyrektor szkoty lub placowki — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez
organ prowadzacy Gming Ostrowiec Sw.

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta — dla
dyrektora szkoty lub placowki.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela lub dyrektora moze wystapic¢
réwniez migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa.

Wniosek o nagrod¢ powinien by¢  zaopiniowany przez Radg¢ Pedagogiczna
1 Zakladowa Organizacje Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoty — przez Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzgdu
Miasta.

Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do

nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwg szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
1 osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

5.Wnioski rozpatrywane sa przez komisj¢ do spraw nagrdod, powolana przez organ

prowadzacy, w sktad ktorej wehodza:



1)
2)

3)

dwoch przedstawicieli Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spolecznych Urzedu
Miasta,

po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych
reprezentujacych nauczycieli,

przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Miasta.

§ 21

1. Nagroda, o ktorej mowa w § 17, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz speinia co najmniej trzy z nastgpujacych

kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
)

osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot
uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i1 festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegOlnosci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mtodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

wspolpracuje z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Ilub
patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczego6lnos$ci narkomanii
1 alkoholizmu,

organizuje wspotpracg szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,



3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli
podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej
jeden rok.

98]

§ 22

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym

roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, kuratora oswiaty
lub dyrektora szkoty.

Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50% 1 nie moze by¢ wyzsza niz
75% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
Wysokos¢ Nagrody Prezydenta Miasta nie moze by¢ nizsza niz 75% 1 nie moze by¢
wyzsza niz 150% miesigcznego ~ wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciela
mianowanego.

§23

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje
w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajc.

1.

§ 25

Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odr¢bnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.



3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sig
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 26

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 27

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowynis erganizacjamis nauczycielskich
> AT s TWIAZEU NAUCZYCIASEWA POLSKIBGC

w Osjrgfweu Sw.

4

(nazwa zaktadowej organizacji zwiazkowej i podpisy 0sdb upr;%Wnionych)
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§ 28

Regulamin wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005 roku.



	Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego
	Załącznik  do Uchwały Nr XXIX/319/2004
	Rady Miasta Ostrowca Św., z dnia 22 grudnia 2004 r.
	REGULAMIN
	
	I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

	4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być niższy niż
	
	
	
	IV. DODATEK FUNKCYJNY
	Tabela dodatków funkcyjnych



	Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy Karta Nauczy
	V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
	I GODZINY DORAŹNYCH ZASTEPSTW








