ZARZADZENIE Nr V1/29/2024

Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

z dnia 6 czerwca 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. W zalagczniku do zarzadzenia Nr I1I/179/2013 Prezydenta Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego: Nr 1II/373/2013 z dnia 17 czerwca 2013 r., Nr 1V/16/2014 z dnia
17 grudnia 2014 r., Nr 1V/64/2015 z dnia 5 lutego 2015 r., Nr 1\VV/414/2015 z dnia 6 sierpnia
2015 r., Nr 1V/664/2015 z 11 grudnia 2015 r., Nr 1\V/108/2016 z dnia 7 marca 2016 r.,
Nr IV/577/2016 z dnia 9 listopada 2016 r., Nr 1V/579/2016 z dnia 9 listopada 2016 r.,
Nr V/6/2018 z dnia 23 listopada 2018 r., Nr V/220/2019 z dnia 18 kwietnia 2019 r.,
Nr V/75/2020 z dnia 31 stycznia 2020 r., Nr V/481/2020 z dnia 27 pazdziernika 2020 r.,
Nr V/437/2021 z dnia 3 listopada 2021 r., Nr V/130/2022 z dnia 2 marca 2022 r., Nr
V/410/2023 z dnia 11 wrze$nia 2023 r., Nr V/436/2023 z dnia 21 wrzesnia 2023 r., Nr
V/478/2023 z dnia 18 pazdziernika 2023 r., Nr V/78/2024 z dnia 1 lutego 2024 r. wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W sklad Urzgdu wchodza nastepujace wydziaty, rownorzedne komorki organizacyjne oraz
samodzielne stanowiska pracy, 0znaczone symbolami:

1) Wydzial Organizacyjno — Prawny, - Or

w tym Zespot Radcow Prawnych - Rp
2) Wydzial Finansowy - Fn
3) Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych - WESS
4) Wydzial Spraw Obywatelskich - WSO
5) Wydziat Planowania i Rozwoju - WPR
6) Wydziat Inwestycji - WIN
7) Wydziat Ekologii i Infrastruktury - WEI
8) Wydziat Mienia Komunalnego - WMK
9) Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego - WKNW
10) Wydziat Informatyki - Wi
11) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji

Niejawnych - OIN
12) Biuro Prezydenta Miasta, - BP
13) Zesp6t Audytu Wewnetrznego - AW
14) Stanowisko ds. BHP - BHP”

2) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



”3-

Prezydent Miasta bezposrednio nadzoruje prace nastepujacych wydzialdw, komoérek

organizacyjnych i stanowisk pracy, z zastrzezeniem § 6:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1) Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, w tym Zespotu Radcéw Prawnych,
2) Wydziatu Finansowego,

3) Woydziatu Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego,

4) Wydziatu Informatyki,

5) Wydzial Mienia Komunalnego,

6) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

7) Pelmomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

8) Biura Prezydenta Miasta,

9) Zespolu Audytu Wewnetrznego,

10) Stanowiska ds. BHP.”

3) w4

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. Pierwszy Wiceprezydent Miasta nadzoruje pracg nizej wymienionych wydziatéw Urzedu:

1) Wydzial Planowania i Rozwoju,
2) Wydzial Inwestycji,
3) Wydzial Ekologii i Infrastruktury.”

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

. Drugi Wiceprezydent Miasta nadzoruje prace nizej wymienionych wydziatow Urzedu:

1) Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2) Wydziat Spraw Obywatelskich.”

4) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W Urzedzie tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
Sekretarz Miasta,
Skarbnik Miasta,
Naczelnik Wydziatu Organizacyjno — Prawnego,
Naczelnik Wydziat Finansowego,
Naczelnik Wydziatu Edukacji 1 Spraw Spotecznych,
Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich,
Naczelnik Wydzialu Planowania 1 Rozwoju,
Naczelnik Wydziatu Inwestyc;ji,
Naczelnik Wydziatu Ekologii 1 Infrastruktury,

10) Naczelnik Wydziatu Mienia Komunalnego,

11)Naczelnik Wydziatu Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego,
12) Naczelnik Wydziatu Informatyki,

13)Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego,

14)Kierownik Zespotu Radcéw Prawnych,

15) Kierownik Biura Prezydenta Miasta,

16) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
17)Kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego.”

1.

5) § 18 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wydziatu Planowania i Rozwoju nalezy:



1) poszukiwanie i pozyskiwanie finansowania ze zrddel zewnetrznych dla projektow
planowanych do realizacji przez Gming Ostrowiec Swigtokrzyski,

2) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych, analiz, nietechnicznych zatacznikow oraz
aplikowanie o zewngtrzne wsparcie finansowe,

3) pozyskiwanie i uzgadnianie informacji finansowych, technicznych oraz prawnych
z odpowiednimi wydzialami Urzedu oraz innymi podmiotami, w celu prawidlowego
przygotowania projektow 1 wnioskow aplikacyjnych do programow i funduszy
finansujacych te projekty,

4) koordynacja dzialan w fazie wdrazania projektow finansowanych ze Zrodet
zewngtrznych, wnioskowanie i uzgadnianie zakresu inwestycji infrastrukturalnych, dla
ktorych mozliwe jest pozyskanie $rodkow zewnetrznych, celem realizacji zadan
wilasnych Gminy oraz prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien i
umoéw dotyczacych wspolnej realizacji oraz dofinansowania projektow,

5) wspélpraca z instytucjami zarzadzajacymi, wdrazajgcymi i posredniczacym
poszczegblnymi programami 1 funduszami, w tym wnioskowanie o platnosé,
sprawozdawczos¢, rozliczanie projektow, monitorowanie trwatosci projektow,

6) monitorowanie i zapewnienie prawidtowej realizacji umow o dofinansowanie projektow,

7) wspélpraca z wydziatami Urz¢du, jednostkami organizacyjnymi Gminy Ostrowiec
Swietokrzyskim oraz innymi samorzadami i podmiotami zewnetrznymi w celu sprawnej
realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewngtrznych,

8) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja celow i zadan okre§lonych w Strategii
Rozwoju Gminy, Gminnym Programie Rewitalizacji oraz innych dokumentach
o charakterze strategicznym, przygotowywanych przez Wydziat,

9) wudziat w opracowywaniu i aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy, Gminnego Programu
Rewitalizacji oraz innych dokumentach o charakterze strategicznym, przygotowywanych
przez Wydzial, w celu zabezpieczenia interesu prawnego Gminy oraz odpowiednich
warunkow do jej rozwoju,

10) monitorowanie realizacji i biezgce dostosowywanie treSci Strategii Rozwoju Gminy,
Gminnego Programu Rewitalizacji oraz innych dokumentow o charakterze
strategicznym, przygotowywanych przez Wydzial, do aktualnych dokumentow
strategicznych oraz programow operacyjnych, a takze do wszelkich zmian wptywajacych
W sposob istotny na perspektywy rozwoju Gminy i realizacj¢ wskazanych dokumentow,

11) obstuga i koordynowanie prac grup i komitetow powotanych zgodnie z przyjetymi
I przygotowanymi dokumentami strategicznymi,

12) opracowywanie analiz dotyczacych zasadno$ci przystapienia do sporzadzenia
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian, opracowan
planistycznych / aktow planowania przestrzennego, w oparciu o przepisy obowiazujacej
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

13) przygotowywanie materiatlow geodezyjnych oraz ustalenie niezbgdnego zakresu prac
planistycznych na potrzeby sporzadzenia opracowan planistycznych / aktow planowania
przestrzennego, W oparciu o przepisy obowigzujacej ustawy o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym,

14) przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych opracowan planistycznych / aktow
planowania przestrzennego, w oparciu o przepisy obowigzujacej ustawy o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym,

15) przygotowywanie niezbgdnej dokumentacji w przedmiocie zlecania opracowan
planistycznych oraz przygotowywania projektow uméw i zakresow zamdwien na
wykonanie opracowan planistycznych, w tym wspoétpraca z jednostkami projektowymi,



16) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacej ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, dotyczacych procedury sporzadzania opracowan planistycznych / aktow
planowania przestrzennego,

17) prowadzenie i aktualizowanie rejestrow zgodnie z wymogami przepisOw obowigzujacej
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

18) udostepnianie danych przestrzennych wynikajacych z opracowan planistycznych / aktow
planowania przestrzennego, w oparciu o przepisy obowigzujgcej ustawy o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym,

19) nadzor nad realizacjg ustalen opracowan planistycznych / aktow planowania
przestrzennego, W oparciu o przepisy obowigzujacej ustawy o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym, w zakresie:

a) wnioskow o sporzadzenie lub zmian¢ lub opracowania planistycznego / aktu
planowania przestrzennego,

b) przeprowadzenia procedury wynikajacej z art. 36 w/w ustawy, majacej na celu
naliczenie odszkodowania lub jednorazowej optaty, tzw. renty planistyczne;j,
w zwigzku z uchwaleniem opracowania planistycznego / aktu planowania
przestrzennego albo jego zmiana,

C) przygotowywania informacji wynikajacej z art. 37 ust. 8 w/w ustawy,

20) przygotowywanie materialtdow w celu dokonania przez Prezydenta Miasta, co najmniej raz
w czasie kadencji Rady Miasta, oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
Gminy,

21) prowadzenie negocjacji warunkéw wprowadzenia zadan rzgdowych i zadan samorzadu
wojewodztwa do opracowan planistycznych / aktéw planowania przestrzennego Gminy,

22) wydawanie informacji (w tym w formie wypisow, wyrysow, zaswiadczen) o
przeznaczeniu dziatek na podstawie opracowan planistycznych / aktow planowania
przestrzennego oraz na podstawie przepisOw ustawy o planowaniu i1 zagospodarowaniu
przestrzennym,

23) prowadzenie procedury dotyczacej wydawania decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

24) wydawanie postanowien opiniujacych podziaty nieruchomosci,

25) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow (w tym jej sukcesywna aktualizacja),

26) opracowywanie i przedktadanie do uchwalenia gminnego programu ochrony nad
zabytkami 1 monitorowanie jego realizacji, na podstawie przepisOw obowigzujacej
ustawy o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami,

27) rozpatrywanie wnioskow dotyczacych ratowania zabytkow nie bedacych wiasnoscig
Gminy oraz prowadzenie postgpowan w sprawie udzielania przez Gmin¢ dotacji na te
cele,

28) prowadzenie procedur dotyczacych ocen oddziatywania na §rodowisko dla planowanych
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko:

a) wydanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

b) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku 1 jego ochronie w zakresie ocen oddzialywania na
srodowisko oraz strategicznych ocen oddziatywania (wnioski, postanowienia,
raporty, decyzje, analizy porealizacyjne, projekty planow, programéw, strategii),

c) gromadzenie, przetwarzanie, udostgpnianie w Bazie danych o ocenach oddziatywania
na Srodowisko dokumentéw sporzadzanych w ramach prowadzonych postepowan
dotyczacych ocen oddziatywania dla planowanych przedsigwzig¢ mogacych
znaczgco oddziatywa¢ na Srodowisko oraz strategicznych ocen oddziatywania na
srodowisko dla gminnych programow, plandw, strategii,



d) wspotpraca z innymi jednostkami w zakresie realizacji przedsigwzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na §rodowisko o znaczeniu gminnym oraz ponadlokalnym,

29) wspoélpraca z pozostatymi Wydziatami Urzedu w zakresie dzialah merytorycznie
zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,

30) nadzér nad realizacja zadan Wydzialu wynikajacych z pracy w Biurze Obstugi
Interesanta,

31) organizacja i wspotorganizacja imprez promujgcych miasto,

32) uczestnictwo w imprezach o charakterze promocyjnym, takich jak wystawy, targi, misje
gospodarcze, spotkania, itp.,

33) opracowywanie programéw 1 kampanii promocyjnych miasta oraz ich nadzor
1 koordynacja w kraju 1 zagranica,

34) realizacja zadan z zakresu promocji i komunikacji spotecznej,

35) wspotdziatanie z naczelnikami, kierownikami komorek organizacyjnych i dyrektorami
miejskich jednostek organizacyjnych oraz innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
i ich jednostkami w zakresie kreowania pozytywnego wizerunku miasta,

36) przygotowywanie tresci i nadzor nad doborem plakatow eksponowanych w gablotach
wiat przystankowych,

37) organizacja konsultacji z mieszkaficami miasta Ostrowca Swictokrzyskiego w sprawach
bedacych w gestii Wydziatu, w tym kwestii zwigzanych z budzetem obywatelskim,

38) promocja upowszechniania ustug przygotowywanych dla mieszkancow miasta,
w szczegdlnosci Portalu Mieszkanca,

39) organizacja konkursow promujgcych walory miasta lub godne nasladowania aktywnosSci
mieszkancow,

40) realizacja zadan zwigzanych z przynalezno$cig miasta do zwigzkow i stowarzyszen,

41) realizacja dziatan zwigzanych z promocja miasta przez sport,

42) prowadzenie wspotpracy z zagranicznymi miastami partnerskimi zgodnie z zawartymi
umowami oraz inicjowanie nowych kontaktow miedzynarodowych,

43) obstuga inwestorow krajowych i zagranicznych, rozwdj systemu promocji i informacji
dla inwestora,

44) zbieranie i aktualizowanie informacji o mozliwo$ciach lokalizacji inwestycji na terenie
Gminy, uzgadnianie nowych lokalizacji oraz opracowywanie ofert ogo6lnych
1 szczegbtowych w tym zakresie, wnioskowanie w sprawach dotyczacych wykupoéw
1 wywlaszczenia nieruchomo$ci pod planowane inwestycje komunalne oraz
zabezpieczenie odpowiedniej rezerwy terenow inwestycyjnych dla potencjalnych
inwestorow,

45) koordynacja zadan zwigzanych z przygotowaniem terendw inwestycyjnych,

46) prowadzenie aktywnej promocji gospodarczej Gminy, w tym m.in. organizacja misji
gospodarczych, prezentacja mozliwosci inwestycyjnych 1 kooperacyjnych Gminy na
targach nieruchomosci, w §rodowiskach gospodarczych oraz wspodtpraca z instytucjami
panstwowymi i regionalnymi w tym zakresie,

47) biezacy kontakt z lokalnym s$rodowiskiem przedsigbiorcow, inicjowanie i pomoc
W nawigzywaniu wspolpracy gospodarczej] pomigdzy jego przedstawicielami,
a potencjalnymi partnerami krajowymi i zagranicznymi.

2. Wydzial Planowania i Rozwoju realizuje zadania, okreslone w ust. 1, poprzez nastgpujaca
strukturg wewnetrzna:
1) Referat pozyskiwania funduszy zewngtrznych:
a) kierownik referatu,
b) stanowisko ds. aplikowania o zewngtrzne wsparcie finansowe, koordynacji dziatan w
fazie realizacji oraz rozliczania projektow,



2)

3)

4)
5)

6)
7)

Referat planowania przestrzennego:

a) kierownik referatu,

b) stanowisko ds. planowania przestrzennego,

Referat promocji i komunikacji spoteczne;j:

a) kierownik referatu,

b) stanowisko ds. promocji,

Stanowisko ds. promocji gospodarczej i obstugi inwestorow,
Stanowisko ds. opracowywania, realizacji oraz monitorowania dokumentow
strategicznych,

Stanowisko ds. administracyjnych,

Ustanawia si¢ dwa stanowiska Zastepcy Naczelnika Wydziatu.”

6) po § 22 dodaje si¢ § 23 w brzmieniu:

»$23. 1. Do zadan Biura Prezydenta Miasta nalezy:

1) towarzyszenie, asystowanie i pomoc Prezydentowi Miasta podczas narad, spotkan,
konferencji z przedstawicielami srodko6w masowego przekazu, mieszkancami itp.,

2) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi Prezydenta Miasta,

3) organizacja i obstuga konferencji prasowych i spotkan kierownictwa Urzgdu
Z przedstawicielami mediow,

4) przygotowanie odpowiedzi na pytania kierowane do Prezydenta Miasta w trybie
ustawy Prawo prasowe,

5) wspolpraca z kierownictwem Urzedu i naczelnikami wydziatlow oraz wszelkimi
srodkami masowego przekazu, a takze odpowiednimi instytucjami w zakresie
przekazywania informacji do srodkow masowego przekazu,

6) opracowanie publikacji, przedstawiajacych stanowisko Urzedu w dyskusjach
prasowych, w radio i telewizji,

7) analiza informacji prasowych, radiowych i telewizyjnych w szczegdlnosci o tematyce
zwigzanej z dziataniem gminy,

8) przygotowywanie pism i wystgpien okolicznoSciowych oraz listow gratulacyjnych,
dyploméw, podzigkowan, zaproszen itp.,

9) koordynacja panstwowych i miejskich uroczystosci patriotycznych,

10) koordynacja spotkan Prezydenta Miasta z mieszkancami, grupami $rodowiskowymi,
zawodowymi, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami,

11) monitoring spraw i interwencji mieszkancow,

12) wspolpraca z  przedstawicielami organizacji  spotecznych lub  $rodowisk
opiniotworczych,

13) koordynowanie wyjazdéw stuzbowych Prezydenta Miasta,

14) koordynacja i realizacja ustalen podjetych na spotkaniach i naradach zudziatem
Prezydenta Miasta,

15) koordynacja spraw zwigzanych z patronatami Prezydenta Miasta,

16) przygotowywanie oraz publikacja informacji dotyczacych aktualnej pracy Urzedu oraz
waznych dla miasta wydarzen na internetowej stronie miasta oraz w mediach
spoteczno$ciowych,

17) obstuga fotograficzna, audio i wideo wydarzen z udziatem Prezydenta Miasta,

18) obstuga sekretariatow Prezydenta i Wiceprezydentow Miasta.

6



2. Biuro Prezydenta Miasta realizuje zadania, okreSlone w ust. 1, poprzez nast¢pujaca
struktur¢ wewnetrzna:

1) Kierownik Biura Prezydenta Miasta,

2) Stanowisko rzecznika prasowego,

3) Stanowisko ds. Internetu i marketingu wirtualnego,

4) Stanowisko ds. organizacji obstugi wydarzen z udziatem Prezydenta Miasta,

5) Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych.”

7) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostrowca
Swiegtokrzyskiego otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego, ul. J. Glogowskiego 3/5 oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta

Ostrowca Swietokrzyskiego
Artur Lakomiec



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr VI/29/2024 Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 6 czerwca 2024 r.

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
Schemat organizacyjny

Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
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