Protokdt Nr 1/2023
Z posiedzenie Komisji Rewizyjnej Rady Miasta
z dnia 28 marca 2023 r.

Obrady otworzyt Przewodniczgcy Komisji — Aron Pietruszka, ktéry — po sprawdzeniu
listy obecnosci — stwierdzit wymagane quorum do podejmowania prawomocnych
decyzji.

Posiedzenie Komisji odbyto sie w Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu
Swietokrzyskim, przy ul. Sandomierskiej 26A, rozpoczeto sie o godz. 13.03.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej obradowali wedtug zaproponowanego porzadku
obrad (w zatgczeniu).

Ad I/Zgodnie z przyjetym planem pracy Komisji Rewizji RM na 2023 r. tematem
posiedzenia byta kontrola funkcjonowania Centrum Rozwoju Lokalnego.

W posiedzeniu komisji uczestniczyli pracownicy kontrolowanej jednostki:

— Agnieszka Rogalinska — Dyrektor Centrum Rozwoju Lokalnego,

— Alina Wéjcicka — Gtéwna Ksiegowa CRL,

— Aneta Jedlikowska — starszy specjalista ds. organizacji i edukacii,

— Maciej Maksymiuk — Gtéwny Specjalista CPIAZ,

— tukasz Kot — Kierownik Dziatu Obstugi Inwestoréw i Przedsiebiorczosci.

Cztonkowie Komisji otrzymali informacje z dziatalnosci Centrum Rozwoju Lokalnego
(w zatgczeniu).

Dyrektor A. Rogalinska poinformowata, ze jednostka rozpoczeta dziatalnos¢

z dniem 1 stycznia 2022 r. na mocy uchwaty Nr LI11/122/2021 Rady Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego z 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwg ,,Centrum Rozwoju Lokalnego” oraz nadania jej statutu. Do
podstawowych zadan Centrum nalezg: obstuga inwestorow oraz przedsiebiorczosci,
edukacja oraz wsparcie organizacji pozarzgdowych. W zakresie obstugi inwestoréw
oraz przedsiebiorczos$ci centrum realizuje nastepujgce zadania: prowadzenie
Centrum Przedsiebiorczos$ci i Aktywizacji Zawodowej, wspieranie mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw, promocja przedsigebiorczosci oraz tworzenie warunkéw do
rozwoju i powstawania nowych podmiotéw gospodarczych; w zakresie edukacji —
tworzenie warunkéw przyjaznych dla rozwoju edukacji na terenie Ostrowca
Swietokrzyskiego, wspieranie kadry nauczycielskiej w realizowaniu zadan
edukacyjnych, doradztwo zawodowe i profilaktyka; w zakresie organizacji
pozarzgdowych m.in.: prowadzenie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej, wsparcie
informacyjno-doradcze w Gminie Ostrowiec Swietokrzyski. Na rzecz realizacji w/w
dziatan Centrum Rozwoju Lokalnego zatrudnia 13 pracownikéw.

Nastepnie gltos zabrat Pan tukasz Kot — Kierownik Dziatu Obstugi Inwestorow

i Przedsiebiorczosci informujac, iz dziat zajmuje sie obstugg mikro i matych
przedsiebiorcow, to do nich przede wszystkim skierowana jest oferta CRL. Jezeli



chodzi o obstuge inwestoréw, tym zajmuje sie pracownik Wydziatu Planowania

i Rozwoju Urzedu Miasta — Pan Zbigniew Wesotowski. Jesli chodzi o dziatania na
rzecz przedsiebiorcow, CRL swiadczy ustugi w zakresie nieodpfatnego doradztwa na
rzecz osob, ktére rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarczg, czyli pomoc w rejestracji,
sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie, biznesplanéw. Prowadzony jest rowniez
punkt konsultacyjny dotyczacy mozliwosci skorzystania z funduszy norweskich, co
jest mozliwe do 2024 r. Kolejng formg wsparcia jest organizacja spotkan
informacyjnych dla os6b rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg, na ktérych
mogg uzyskac informacje na temat: mozliwosci skorzystania z dotacji, tworzenia
podstawowych dokumentéw — na takie spotkania jednostka zaprasza specjalistow z
Powiatowego Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Panstwowej
Inspekcji Pracy, mozliwosci prowadzenia dziatalnosci nierejestrowanej. Centrum
organizuje rowniez spotkania dla biznesu, w ktorych uczestniczg rowniez
przedstawiciele BGK, ZUS, PIP i Urzedu Skarbowego. Celem tych spotkan sg
zmiany w przepisach prawa. Cieszg sie one duzym zainteresowaniem i sg
nieodptatne, jednostka informuje o terminach takich spotkan na swoim fanpage’u na
Facebooku, jak rowniez w lokalnych mediach. Kolejng formg wsparcia sg szkolenia
biznesowe dla przedsigbiorcéw — np. strategia w biznesie, marketing

w biznesie, na ktore zapraszani sg trenerzy. W tym zakresie jednostka wspétpracuje
z Cechem Rzemiost Roznych i Powiatowym Urzedem Pracy. CRL prowadzit réwniez
szkolenia dla ratownikow i pielegniarek. Poza powyzszymi dziataniami na rzecz
przedsiebiorcéw Centrum prowadzi warsztaty edukacyjne dla mtodziezy,

w szczegolnosci dla ucznidw klas VIII. Jest to bardzo ciekawa inicjatywa, ktorg
pierwotnie realizowata Agencja Rozwoju Lokalnego, a Centrum obecnie to
kontynuuje. S3 to jednorazowe 4-godzinne zajecia warsztatowe, podczas ktorych
miodziez poznaje m.in. zalety i wady prowadzenia wiasnej firmy, analize SWOT,
dowiaduje sie, skad wzig¢ srodki na zatozenie dziatalnosci, jak sporzgdzacé
biznesplany. W roku szkolnym 2022/2023 powstato 123 ciekawe plany, a nalezy
zauwazyc, ze takich zaje¢ w programie nauczania nie ma. Te zajecia potgczone sg z
wiedzg studyjng u przedsiebiorcow, ktérzy sg zarejestrowani w Ostrowieckim
Integratorze Przedsiebiorczosci. Centrum organizuje réwniez zajecia dla
najmtodszych — np. ,Od kieszonkowego do budzetu domowego”, ktdre sg
prowadzone przy wspotpracy z Miejskg Bibliotekg Publiczng. Ta nauka poprzez
zabawe cieszy sie duzym zainteresowaniem. Cyklicznie organizowany jest konkurs
plastyczny pn. ,Lokalne — niebanalne”, ktéry dotyczy ostrowieckiego biznesu —
jednoosobowej dziatalnosci lub spotek cywilnych. W tym roku przypada juz IV edycja
tego konkursu, promujgcego ostrowieckg przedsiebiorczos$¢. Przedmiotem konkursu
sg prace plastyczne prezentujgce ciekawe oraz aktywne dziatalno$ci gospodarcze
zlokalizowane na terenie gminy Ostrowiec Swietokrzyski. Zwykle na taki konkurs
sptywa ok. 60-70 prac, z ktérych najlepsze sg nagradzane. Jest rowniez ,nagroda
publicznosci” zwigzana z liczbg polubieni danej pracy na Facebooku, co wskazuje
réwniez na szeroki zasieg tego konkursu. Centrum realizuje rowniez umowy
partnerskie (porozumienia), w ramach ktorych np. na Targowisku Miejskim
organizowane sg spotkania, gdzie mozna uzyskac informacje o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Taka wspétpraca prowadzona jest réwniez z Powiatowym
Urzedem Pracy, ale centrum planuje jej rozszerzenie o inne podmioty. W ramach



funduszy norweskich centrum bedzie realizowato dwa zadania w ramach ,Akademii
Mtodego Przedsiebiorcy” — ,Start-up” i ,Level-up”.

Informacje na temat Centrum Przedsiebiorczosci i Aktywizacji Zawodowej
przedstawit Pan Maciej Maksymiuk informujgc o dziataniach centrum w zakresie
dtugoterminowego najmu powierzchni na rzecz przedsiebiorcéw (szczegotowe dane
w tym zakresie zawiera przedtozony cztonkom komisji materiat).

Nastepnie gltos zabrata Pani Aneta Jedlikowska przedstawiajgc informacje na temat
dziatania centrum na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz funkcjonowania
Centrum Aktywnosci Obywatelskiej. W 2022 r. budynek CAO zostat przekazany

w trwaty zarzad CRL. W CAO siedzibe znalazto 21 najemcéw. Organizacje nie ptacg
za czynsz, natomiast ptacag zryczattowang optate za zuzyte media i korzystajg ze
wsparcia CRL w zakresie ekonomii spotecznej np. porady, szkolenia, seminaria,
spotkania informacyjne, pozyskiwanie srodkoéw na tworzenie organizacji
pozarzgdowych. Jesli chodzi o dziatania edukacyjne, realizowane jest zadanie
.Miasto OdNowa”, w zakresie ktorego prowadzony jest punkt konsultacyjny

w dwaoch kierunkach. Pierwszy to 16-godzinne szkolenia dla czterech grup
wiekowych od 18 do 60 roku zycia, gdzie mozna uzyskac wiedze m.in. na temat jak
zatozy¢ i skad pozyskac srodki na dziatalnos¢ gospodarczg. Il kierunek to
prowadzenie Centrum Profilaktyczno-Edukacyjnego ,,Bez Napiecia”, ktére
przeznaczone jest dla dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz kadry pedagogiczne;j.
Organizowane sg warsztaty profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy, np. ,Domowy
detektyw”, prowadzone sg zajecia z psychologiem, socjologiem, specjalistami

ds. uzaleznien, prawnikiem. Cieszg sie one bardzo duzym zainteresowaniem, aby
wzig¢ w nich udziat trzeba czekac do 3 miesiecy. Centrum wystawia rowniez swoje
punkty informacyjne, gdzie prezentuje swojg oferte, na wszelkiego rodzaju imprezach
miejskich np. Dni Ostrowca, czy festynach osiedlowych.

Dyrektor CRL — A. Rogalinska podsumowata, ze wspétpraca z organizacjami
pozarzgdowymi ukfada sie bardzo dobrze, co jest pewnym ewenementem w skali
wojewodztwa. Dyrektor podkreslita, ze cieszy sie, ze CRL otrzymat srodki finansowe
na centrum edukacyjno-profilaktyczne, bo korzysta z niego bardzo duzo oséb,

a jednostka jest gotowa na nowe wyzwania. Dyrektor A. Rogalinska nadmienita, ze
cztonkowie komisji otrzymali réowniez informacje na temat sytuacji finansowej
jednostki, a do dyspozycji — w razie pytan — jest Gtowna Ksiegowa CRL — Pani Alina
Wojcicka.

Nastepnie radny K. Kutryba zapytat o najem lokali, czy sg jakie$ zalegto$ci wobec
centrum, bo wiadomo, ze czas dla przedsigbiorcow jest trudny. Odpowiedzi na to
pytanie udzielit Pan Maciej Maksymiuk informujgc, ze obtozenie lokali jest 100%. Sg
réwniez zalegtosci z tego tytutu, ale sytuacja jest na biezgco monitorowana. Nie ma
réwniez woli, aby pomieszczenia CPIiAZ staty puste. Dyrektor A. Rogalinska dodata,
ze jesli sg zalegtosci ponad 2 miesigce, to sprawa kierowana jest do Prezydenta
Miasta do dalszej procedury, postepowanie musi by¢ przeprowadzone zgodnie z
obowigzujgcym prawem, aby nie dziata¢ na szkode gminy.

Radny Wt. Stec zapytat, czy najem lokali jest na 3 lata. Odpowiedzi udzielit Pan

M. Maksymiuk wyjasniajgc, ze czas najmu moze by¢ skrécony na prosbe najemcy,
a ,wymiana” najemcow jest bardzo dynamiczna. W uzupetnieniu Dyrektor CRL -

A. Rogalinska stwierdzita, ze nalezy mie¢ swiadomos¢, ze Centrum Biurowo-
Konferencyjne a Inkubator Przedsiebiorczosci to sg dwie rézne rzeczy. Jesli powstaje

3



nowy podmiot i ma siedzibe w inkubatorze, to po 3 latach musi opuscic lokal.
Natomiast w Centrum Biurowo — Konferencyjnym ta sytuacja nie ma miejsca.
Kolejne pytanie radnego Wt. Steca dotyczyto ilosci oséb korzystajgcych

z organizowanych dla przedsiebiorcow szkolen. W odpowiedzi Dyrektor

A. Rogalinska wyjasnita, ze te wszystkie programy, ktore realizuje centrum, cieszg
sie roznym zainteresowaniem, bo sg organizowane w réznej formie — spotkania,
warsztaty — ktére sg najlepszg formg zajec. Dlatego liczba osoéb, ktdre biorg udziat
ma znaczenie, ale nadrzednym celem centrum jest to, aby te osoby dobrze
wyedukowaé. Z kolei pytanie radnej R. Dudy dotyczyto srodkéw finansowych,
odpowiedzi udzielita Gtéwna Ksiegowa CRL — A. Wdjcicka informujgc, ze srodki
pochodzg z budzetu Gminy, ewentualnie np. dziatania z projektem ,Miasto OdNowa’
finansowane sg z funduszy norweskich, ale réwniez ,przechodzg” one przez budzet
gminy. Radna K. Dziewiecka zapytata o srodki przeznaczane na profilaktyke, czy
Centrum nie mogtoby sie ubiegac o srodki z Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania
Narkomanii oraz z Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
Dyrektor Centrum — A. Rogalinska stwierdzita, ze sprawdzi, czy jest mozliwo$¢
skorzystania ze srodkow, o ktérych wspomniata radna Dziewiecka. Nawigzujgc do
kwestii poruszonej przez radng odnosnie szkolen nauczycieli Dyrektor A.Rogalinska
poinformowata, ze kadra pedagogiczna réwniez byta szkolona, byto bardzo duze
zainteresowanie kazdym dziataniem, ktérego celem jest poprawa sytuacji

w ostrowieckich szkotach, generalnie centrum jest otwarte na takie przedsiewziecia.
Radna K. Dziewiecka stwierdzita, ze punkty konsultacyjne cieszg sie duzym
zainteresowaniem. Ale powaznym problemem jest brak psychiatry dzieciecego.
Dyrektor A. Rogalinska wyjasnita, ze wtasnie centrum profilaktyczno-edukacyjne
powstato ,z problemu” i bardzo dobrze sie dzieje, ze to wtasnie nauczyciele

i pedagodzy sygnalizujg, ze potrzebna jest taka pomoc. Centrum bardzo chetnie
podejmie wspotprace z psychiatra, jesli ktos taki pojawi sie w miescie, ale jest
niezwykle trudno pozyskac takg osobe. Dyrektor A.Rogalinska poinformowata, ze
kadra centrum liczy 13 oséb i na chwile obecng jest to wystarczajgca ilos¢. Schemat
organizacyjny byt opracowany przy tworzeniu jednostki, ale z myslg o tym, ze jesli
powstanie integrator i pojawig sie nowe perspektywy, to kadra bedzie uzupetniona.
W podsumowaniu dyskusji Przewodniczgcy A. Pietruszka stwierdzit, ze zaréwno
przedtozony materiat, jak i informacje przedstawione na dzisiejszym posiedzeniu
komisji, Swiadczg o tym, ze jednostka jest innowacyjna i elastyczna, podejmuje
dziatania na szerokg skale, a zwtaszcza dziatania edukacyjne na rzecz dzieci. To
bardzo dobrze, ze taki zespot pracuje na rzecz naszego miasta, bowiem same szkoty
podstawowe i MOPS nie udzwigng ciezaru probleméw, a jak wiadomo — specjalistow
w tym zakresie jest bardzo mato. Bardzo waznym aspektem jest rowniez wspotpraca
Z organizacjami pozarzgdowymi, ktére rowniez w swym dziataniu podejmujg szereg
inicjatyw. Odnoszac sie do wypowiedzi przewodniczgcego, Dyrektor CRL —

A. Rogalihska dodata, ze centrum wspotpracuje rowniez z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, wspdlnie sg organizatorami niektorych przedsiewziec.
Przewodniczacy A. Pietruszka stwierdzit, ze przeksztatcenie Agencji Rozwoju
Lokalnego w Centrum Rozwoju Lokalnego wyszto po prostu na dobre. Dyrektor

A. Rogalinska wyjasnita, ze ARL nie mogta pozyskiwac srodkow z zewnatrz, byt
problem z wktadem wtasnym. Spotka prowadzita bar mleczny, ktéry w pandemii nie
funkcjonowalt, co oczywiscie miato bezposredni wptyw na dochody. Strata byta dos¢
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duza, ponad 820 tys. zt, ale udato sie jg zniwelowa¢ w 2022 r. o ponad 500 tys. zt na
podstawie programu naprawczego.

Podsumowujgc kontrole Przewodniczgcy Komisji — A. Pietruszko zaproponowat
cztonkom komisji przyjecie wniosku w nastepujgcym brzmieniu: ,Zgodnie z planem
pracy przyjetym na 2023 r. w dniu 28 marca 2023 r. Komisja Rewizyjna Rady Miasta
przeprowadzita kontrole Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Po zapoznaniu sie z przedtozong dokumentacjg i obszerng informacjg przedtozong
przez Dyrektora oraz pracownikéw Centrum Rozwoju Lokalnego Komisja pozytywnie
ocenita prace Centrum Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim”.

Powyzszy wniosek zostat jednogtosnie przyjety w gtosowaniu.

Ad Il/Nie zgtoszono zadnych spraw.

Wobec wyczerpania porzgdku obrad Przewodniczgcy Komisji — A.Pietruszka
zamknat posiedzenie Komisji Rewizyjnej. Obrady komisji trwaty do godz. 14.13.

Przewodniczyt: Przewodniczgcy Komisji - Aron Pietruszka

Protokotowata: Marta Kaminska



