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PREZYDENT MIASTA OSTROWCA SWIETORZYSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY — URZEDNICZE

W URZEDZIE MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO,
UL. J. GLOGOWSKIEGO 3/5

Stanowisko zastepcy naczelnika w Wydziale Inwestycji

. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

spelnienie wymogoéw art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyksztalcenie — wyzsze techniczne w zakresie budownictwa,
o zatrudnienie mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem
posiadania znajomosci j¢zyka polskiego, potwierdzonej stosownym dokumentem,
Znajomos¢:
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40
z pbzn. zm.),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 682 z p6zn. zm.)
oraz aktow wykonawczych do ustawy,
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 645
z pozn. zm.),
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1385 z pdzn.
zm.),
ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1710 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny podlega¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1225),
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepisow
techniczno-budowlanych dotyczacych drég publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1518),
Statutu Gminy Ostrowiec Swietokrzyski — przyjetego uchwata Nr LV1/600/2006 Rady
Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego z dnia 25 lipca 2006 r. — z pbzn. zm.,
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego,
CO najmniej czteroletni staz pracy,
znajomo$¢ procesu inwestycyjnego z uwzglednieniem przepisow prawa.



2.

Wymagania dodatkowe:
e predyspozycje osobowe: komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ pracy W zespole,

e uprawnienia budowlane,
e znajomo$¢ topografii miasta Ostrowca Swictokrzyskiego, umiejetnosé postugiwania sie

mapa oraz orientacja w terenie,

e predyspozycje do kierowania zespotem o0sob zatrudnionych w Wydziale,
e umiejetno$§¢ wspodtpracy z pracownikami Wydziatu i innymi pracownikami Urzedu

Miasta,

e prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Koordynowanie i wyznaczanie zadan do realizacji i nadzorowanie pracy kierownikow
referatow, a w przypadku ich nieobecno$ci inspektorow zwigzanej z realizacja
wyznaczonych celow Wydziatu.

Weryfikacja dokumentacji projektowej przed skierowaniem jej do realizacji
i aktualizacja przed odbiorem od wykonawcy dokumentacji projektowej sprawdzenie
spojnosci branzowej, jej przydatnosci celowi ktéremu ma stuzy¢ wraz ze spisaniem
stosownego protokotu.

Sprawdzanie projektow umow 1 wymogoéw technicznych stanowigcych elementy
specyfikacji warunkow zamodwienia, opiséw przedmiotdéw zamoOwienia, wykonawstwa
i warunkow realizacji robot inwestycyjnych oraz zakupow inwestycyjnych oraz udziat
w postgpowaniach przetargowych.

Nadzorowanie przygotowania zamowien publicznych dla zadan bedacych w kompetencjach
Wydziatu.

Sprawdzanie i koordynacja dokumentacji technicznej, projektow uméow, umow na nadzory,
wymogow technicznych stanowigcych elementy specyfikacji warunkow zamoéwienia oraz
warunkow wykonania 1 odbioru planowanych do realizacji zadan zwigzanych z remontami
1 przebudowami w kompetencjach wydziatu analogicznymi do nowego procesu
inwestycyjnego.

Koordynacja prac uczestnikOw procesu inwestycyjnego na etapie jego projektowania,
wspotpraca z jednostkami wlasciwymi do oceny i uzgodnien projektow.

Koordynacja materiatow zwigzanych z wnioskami o wydanie decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego, decyzji o s$rodowiskowych uwarunkowaniach realizacji
inwestycji, pozwolenia na budowe, zgloszenia zamiaru budowy Iub innych robot
budowlanych dla inwestycji wyszczegolnionych w planach inwestycyjnych Gminy oraz
innych decyzji wynikajacych z przepisow prawa, ktore uprawniaja do rozpoczegcia robot
budowlanych.

Wspoélpraca z Zespolem Radcdéw Prawnych w przygotowywaniu dokumentéw w ramach
zadan Wydziatu.

Koordynacja uméw na realizacj¢ gminnych inwestycji i zakupéw inwestycyjnych i ich
podpisywanie podczas nieobecnosci Naczelnika Wydziatu.

10) Przekazywanie placu budowy wykonawcom robdt przy wspotudziale przedstawicieli

zarzadcow infrastruktury.



11) Sprawdzanie i potwierdzanie wykonania umow w zakresie rzeczowym oraz przy projektach
realizowanych ze $rodkéw wilasnych i $rodkow zewnetrznych jak réwniez koordynacja
zlecania na zewnatrz nadzoré6w technicznych zwigzanych z realizowanymi
przedsigwzigciami.

12) Kontrola biezgcego i koncowego rozliczania zadan inwestycyjnych 1 zakupoéw
inwestycyjnych realizowanych ze $rodkéw wilasnych Gminy oraz nadzorowanie
prowadzenia sprawozdawczo$ci w tym zakresie.

13) Organizacja przeprowadzania odbioru inwestycji gminnych przy udziale przedstawicieli
zarzadcow infrastruktury, w tym odbiorow cze$ciowych i robdt zanikajacych oraz odbiorow
z zakresu ustug i dostaw zwigzanych z realizacjg tych zadan oraz nadzor nad rozliczaniem
nadzoréw zlecanych na zewnatrz.

14) Wspotpraca z Wydziatlem Planowania i Rozwoju w zakresie przekazywania informacji
niezbednych do sktadania wnioskéw o pozyskanie §rodkow zewnetrznych na realizacje
inwestycji, a w przypadku inwestycji bedacych w trakcie realizacji wspoétfinansowanych
ze $rodkow zewngtrznych wspotpraca w zakresie przekazywania materiatow odnosnie
zmian w stosunku do projektow podstawowych podczas wykonywania przedmiotu
zamowienia, na ktore wyrazi¢ musi zgodg instytucja zarzadzajaca.

15) Wspotpraca z Wydzialem Planowania i Rozwoju w zakresie koordynacji przekazywania
informacji niezbednych do rozliczania inwestycji realizowanych przy udziale $rodkéw
zewngetrznych.

16) Wspotpraca z Wydziatlem Planowania i Rozwoju w zakresie przekazywania informacji
nt. zadan planowanych do realizacji w zakresie Strategii Rozwoju Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski, Gminnego Programu Rewitalizacji, Strategii Terytorialnych oraz innych
kluczowych dokumentéw, na podstawie ktorych realizowane sg zamierzenia inwestycyjne
gminy oraz uczestnictwo w naradach w sprawie oceny realizacji zadan wynikajacych
z dokumentow strategicznych.

17) Koordynacja plandéw rozwoju sieci i urzadzen komunalnych w dostosowaniu do
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

18) Koordynacja i nadzorowanie rocznych inwentaryzacji inwestycji rozpoczetych
i kontynuowanych.

19) Wspoéltpraca z Wydzialem Planowania i Rozwoju w zakresie opiniowania inwestycji na
etapie postgpowania administracyjnego o wydanie decyzji o warunkow zabudowy lub
lokalizacji celu publicznego.

20) Nadzorowanie koncepcji oraz zapisOw niezbednych do realizacji zadan na potrzeby
programow funkcjonalno-uzytkowych oraz realizacji robot w systemie zaprojektuj
i wybuduj.

21) Czynne uczestnictwo w gminnych wielozadaniowych i miedzywydzialowych zespotach
roboczych zwigzanych z realizacjg zamierzen inwestycyjnych.

22) Nadzorowanie  opracowan  strategicznych  zwigzanych z realizacja  zamierzen
inwestycyjnych.

23) Wieloletnie i roczne planowanie inwestycji, zakupéw inwestycyjnych bedacych w gestii
Wydzialu wraz z ich zmianami.

24) Koordynacja i nadzor prac kierownikow referatow przy opracowaniu kart planowania
budzetu w zakresie wydatkéw w ramach przygotowania projektu budzetu, jego zmian
w trakcie roku z przekazywaniem ich Naczelnikowi Wydziatu.



25) Nadzor nad realizacjg zadan referatow.

26) Udzial w komisjach i naradach technicznych.

27) Nadzor nad budowami i remontami zgodnie z zawartymi umowami.

28) Nadzor nad zabezpieczeniem $rodkoéw budzetowych do realizacji zadan.

29) Nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem przyznanych srodkow budzetowych.

30) Analiza realizacji budzetu w zakresie przyznanych $rodkow i realizowanych zadan.

31) Biezace analizowanie i opracowywanie okresowej informacji, w tym w zakresie realizacji
przydzielonego budzetu.

32) Przygotowywanie wnioskow o dokonanie zmian w budzecie na podstawie sprawdzonych
1 przygotowanych materiatéw przez kierownikow referatow.

33) Nadzorowanie sporzadzania oraz weryfikacji dokumentow niezbednych do przygotowania
oraz przeprowadzenia zamoéwien ponizej 130000 zt lezacych w zakresie zadan
1 kompetencji Wydziatu zgodnie z obowigzujacymi wewngtrznymi procedurami.

34)Nadzor nad zachowaniem przez podlegtych pracownikow Wydziatu poufnosci przy
korzystaniu z danych bedacych w posiadaniu Gminy Ostrowiec Swietokrzyski
z uwzglednieniem danych osobowych o0séb fizycznych zgodnie z rozporzadzeniem RODO
oraz innych zbioréw danych do ktoérych osoba uzyskata upowaznienie od Prezydenta Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego.

35) Systematyczne podnoszenie wlasnej wiedzy i kwalifikacji zawodowych, a takze stwarzanie
warunkéw i stymulowanie podleglych pracownikéw do ich podnoszenia.

36) Informowanie podleglych pracownikéw o zmianach przepisow prawnych.

37) Zastgpowanie Naczelnika Wydziatu podczas jego nicobecnosci.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar etatu — 1,0,
b) wyposazenie miejsca pracy — komputer, sprzet biurowy.

5. W miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelosprawnych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosit 7,15%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow,

d) dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

e) kwestionariusz osobowy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wymienione w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy dla potrzeb rekrutacji a takze przez okres 3 miesiecy po jej zakonczeniu.”

UWAGA:

Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowiazana
dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umys$lnie, bowiem z art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych
wynika, ze jako pracownik samorzadowy na stanowisku urzedniczym nie moze by¢
zatrudniona osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W przypadku zatrudnienia, w wyniku naboru, dane osobowe osoby zatrudnionej beda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych (Dz. U. z 2011 r. nr 14 poz. 67). Dane osobowe pozostalych kandydatéw
przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru,
nastepnie za§ dokumenty zawierajace te dane zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku osob, ktore w wyniku niniejszego naboru podejma po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach
samorzadowych, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreSlony, nie dluzszy niz
6 miesiecy, z mozliwo$cia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy, za 2 — tygodniowym
wypowiedzeniem.

W czasie trwania w/w umowy o prace na czas okreslony, dla pracownika organizuje si¢
sluzbe¢ przygotowawcza, zgodnie z art. 19 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych
i Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego Nr 11/147/2009 z dnia
17 lutego 2009 r. w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ sluzbe¢ w Urzedzie Miasta w Ostrowcu
Swietokrzyskim z p6zn. zm.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w tymczasowej (na czas
prowadzonych w budynku Urzgdu Miasta prac remontowych) siedzibie Urzedu -
Wydziatu Organizacyjno-Prawnego tj. w budynku Hali Sportowo-Widowiskowej przy
ul. Swietokrzyskiej 11, pokéj nr 3.26, pietro II, po uprzednim uzgodnieniu dnia i godziny
ich zlozenia pod nr tel. 41 2672122 lub poczta na adres: Urzad Miasta, ul. J. Glogowskiego 3/5,
27-400 Ostrowiec Swictokrzyski z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy
naczelnika w Wydziale Inwestycji” — w terminie do dnia 17 lipca 2023 r. Aplikacje, ktore
wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta oraz na elektronicznej tablicy ogloszen Urzedu Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego, ul. J. Glogowskiego 3/5, przez okres trzech miesiecy.

Ostrowiec Sw., dnia 3 lipca 2023 .
Wiceprezydent Miasta

Ostrowca Swietokrzyskiego
Artur Lakomiec

OBOWIAZEK INFORMACYJNY



Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Prezydent Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
dziatajacy przy pomocy Urzedu Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego z siedziba mieszczaca
sic pod adresem: 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Jana Glogowskiego 3/5,
tel. +48 41 26 72 100 — zwany dalej ,,Administratorem”.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, jak réwniez w celu
realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO).

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach
szczegoOlnych, w tym przepisoOw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.



