Zarzadzenie Nr V/238/2023
Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

z dnia 29 maja 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), po uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikéw Urzedu Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego, zarzadza sie,
co nastepuje:

§1. W zalgczniku do zarzadzenia Nr 11/409/2009 Prezydenta Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego z dnia 22 czerwca 2009 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, zmienionego zarzgdzeniem Nr IV/17/2014 z dnia
17 grudnia 2014 roku, zarzgdzeniem Nr [V/686/2017 z dnia 27 grudnia 2017 roku, zarzgdzeniem
Nr 1V/321/2018 z dnia 5 lipca 2018 roku i zarzadzeniem Nr V/65/2022 z dnia 24 stycznia 2022 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 9 ust. 3 kropke na konhcu zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie wyrazy: ,za wyjgtkiem
okresu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé
pracownika, w ktérym to okresie zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy dodatku funkcyjnego oraz za wyjatkiem okresu urlopu
opiekunczego, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, w ktérym to okresie udzielonego urlopu
pracownik nie zachowuje prawa do dodatku funkcyjnego.”

2) w § 10 ust. 6 kropke na koncu zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie wyrazy: ,za wyjgtkiem
okresu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$c
pracownika, w ktérym to okresie zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy dodatku specjalnego oraz za wyjatkiem okresu urlopu
opiekunczego, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, w ktorym to okresie udzielonego urlopu
pracownik nie zachowuje prawa do dodatku specjalnego.”

§ 2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wytozenie go w komorce kadrowej Urzedu
Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, ul. Jana Gtogowskiego 3/5.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikéw w trybie okre$lonym w § 2.

Wiceprezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Artur Lakomiec



