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I. PODSUMOWANIE WYNIKOW OCENY
1.1 Informacje wstepne

Ocene zewnetrzna funkcji audytu wewnetrznego przeprowadzono w formie niezaleznej walidacji
samooceny. Samooceny dokonat audytor wewnetrzny/kierewnik—kemoérkiaudytu—wewnetrzrege
p. mgr inz. Stanistaw Smok w Gminie Ostrowiec Swietokrzyski (dalej jako ,Jednostka”) przy
wykorzystaniu formularza pn. Quality@w, opracowanego przez Ministerstwo Finansow. Nastepnie
wynik samooceny zostat poddany walidacji, zgodnie ze standardem 1312 standardéw audytu

wewnetrznego?, przez niezaleznego walidatora.

.2 Ocena

Na podstawie samooceny i jej walidacji walidator, uwzgledniajgc przyjete kryteria do oceny, tj.
przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych? w zakresie audytu wewnetrznego
i rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu® oraz standardy audytu wewnetrznego dla jednostek

sektora finansow publicznych, przedstawia wyniki oceny:

Saamtatindi Ocena
agadnienie
fer &)
Obszar: ORGANIZACIA
Cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego T
Organizacja, usytuowanie i podlegtosc¢ - niezaleznosc i obiektywizm
Biegtosc i nalezyta starannosc zawodowa T
Zasady i procedury prowadzenia audytu wewnetrznego L
Program zapewnienia i poprawy jakosci T
Obszar: PLANOWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC

1 Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych ogtoszone Komunikatem
Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 12 grudnia 2016 r (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 28).

“tj.Dz.U, 22021 r. poz. 1981 z pdin. zm.

3 Dz.U.z 2018 r. poz. 506 z p6Zn. zm.
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At
Analiza ryzyka i analiza zasobdw osobowych do Planu audytu
o : ++
Opracowanie i dystrybucja Planu audytu
Ry ++
Realizacja Planu audytu
. ; ; +
Opracowanie i dystrybucja Sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego
Opracowanie i dystrybucja Informacji o realizacji zadan z zakresu audytu ++
wewnetrznego
Obszar: REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH - ZADANIE ZAPEWNIAJACE
i & ; : & ++
Przygotowanie i programowanie zadania zapewniajgcego
. ’ o ++
Realizacja zadania zapewniajgcego
; g gl : s : 2 ++
Opracowanie, uzgadnianie i dystrybucja wynikow zadania zapewniajacego
FT s . e . ++
Monitoring wdrozenia zalecen i czynnos¢ sprawdzajaca
Obszar: REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH - CZYNNOSC DORADCZA
Przygotowanie, realizacja i dokumentowanie czynnosci doradczej e

Integralng czescig oceny jest formularz Quality@w wypetniony w trakcie samooceny i potwierdzony

przez walidatora, stanowigcy w formie elektronicznej zatgcznik do Raportu z oceny.

Skala oceny

Ocena potwierdza, ze w badanym zagadnieniu nie stwierdzono niezgodnosci z kryteriami
wynikajacymi z obowigzujgcych przepiséw prawa i wskazéwek zawartych w Standardach.

++ Ocena moze by¢ takze przyznana w sytuacji, gdy w ramach oceny poszczegdlnych kryteriow
wystepowaty btedy indywidulane w stosowaniu przepiséw i/lub Standarddw, ale ich wptyw
na funkcje audytu wewnetrznego zostat uznany przez osoby dokonujgce oceny za nieistotny.
W takim przypadku osoby oceniajace mogg sformufowac propozycje usprawnien dziatalnosci
audytu wewnetrznego.
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Ocena potwierdza, ze w badanym zagadnieniu nie stwierdzono niezgodnosci z kryteriami
wynikajacymi z obowigzujgcych przepisow prawa. Niemniej jednak stwierdzono niezgodnosci
z kryteriami wynikajgcymi ze wskazowek zawartych w Standardach. W takim przypadku
wymagane jest sformutowanie przez osoby dokonujgce oceny zalecen w celu podjecia dziafan
i/lub wprowadzenia rozwigzar majacych na celu osiggniecie pefnej zgodnosci z kryteriami

+ wynikajgcymi ze Standardow.

Ocena moze by¢ takze przyznana w sytuacji, gdy w ramach oceny poszczegdlnych kryteriow
wystepowaty btedy indywidulane w stosowaniu przepiséw, ale ich wptyw na funkcje audytu
wewnetrznego zostat uznany przez osoby dokonujace oceny za nieistotny. W takim przypadku
osoby dokonujgce oceny moga sformutowac propozycje usprawnien dziatalnosci audytu
wewnetrznego.

Ocena potwierdza, ze w badanym zagadnieniu stwierdzono niezgodnosci z kryteriami

wynikajacymi z obowigzujacych przepisow prawa i wskazéwek zawartych w Standardach,

ktore maja i moga mie¢ wptyw na realizacje i postrzeganie funkcji audytu wewnetrznego
= w ocenianej jednostce.

W takim przypadku wymagane jest sformutowanie przez osoby dokonujgce oceny zalecen w celu
podjecia pilnych dziatan i/lub wprowadzenia rozwigzan majacych na celu osiggniecie petnej
zgodnosci z kryteriami wynikajacymi przepisow prawa i Standardow.

1.3 Opinia walidatora

W wyniku niezaleznej walidacji samooceny walidator potwierdza generalng zgodnosc/ezesciows
zgodneséiniezgadnesé’ funkcji audytu wewnetrznego w Jednostce z przyjetymi kryteriami oceny.

Audyt prowadzony jest w sposob prawidtowy i zgodny z obowigzujgcymi przepisami i standardami.
Zatrudniony audytor posiada stosowne uprawnienia w rozumieniu art. 286 ustawy o finansach
publicznych. Zadania zapewniajgce prowadzone sg poprawnie metodologicznie i odpowiednio
udokumentowane. Czynnosci doradcze odpowiadajg biezagcym potrzebom jednostki. W planach
audytu ujmowane sg zadania wynikajgce z celéw statutowych i zadan ustawowych jednostki,
poprzedzone odpowiednig analiza ryzyka i potrzeb. Zadania realizowane s3g zgodnie z planem, a
niewykonanie niektorych zadan w danym roku wynikato z obiektywnych przyczyn i zostato
odpowiednio uargumentowane i wykazane w sprawozdaniach z wykonania planu audytu; nie miato
to jednoczesnie wptywu na efektywnosé i wydajnosc audytu, a w przypadku niezrealizowania zadan
w danym roku, byty one kontynuowane w latach kolejnych. Audytor podnosi swoje kwalifikacje
niezbedne do wykonywania zadan. Wykonywanie audytu wewnetrznego jest pozytywnie oceniane
zarowno przez audytowane komorki organizacyjne jak i przez kierownika jednostki. Walidujacy
ocenia pozytywnie funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Gminie Ostrowiec Swietokrzyski.

Stwierdzona generalna zgodnos$¢ uprawnia audytora do postugiwania sie formutg o zgodnosci
z ,Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”.

% Skala potwierdzenia: generalna zgodnoéé/czeéciowa zgodnosé/niezgodnosé. W sytuacji oceny jakiegos
zagadnienia na poziomie ”-,, nie mozna wydac opinii o generalnej lub czesciowej zgodnosci z funkcji audytu
wewnetrznego w Jednostce z przyjetymi kryteriami oceny.
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Il. INFORMACJE OGOLNE
1.1 Zakres samooceny i jej walidacji

11.1.1. Zakres podmiotowy

Samooceng audytu wewnetrznego objeto funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Jednostce,
w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w 2022 r. obejmujgc swoim zakresem
funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Jednostce w latach 2017 — 2021.

11.1.2. Zakres przedmiotowy
Samoocenie i walidacji zostaty poddane nastepujace obszary funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Jednostce:

=  QOrganizacja audytu wewnetrznego, w tym:

—  cel, odpowiedzialnosc¢ i uprawnienia audytu wewnetrznego,

—  organizacja, usytuowanie i podlegtos¢ — niezaleznosc i obiektywizm,
—  biegtosc¢ i nalezyta starannosc zawodowa,

—  zasady i procedury prowadzenia audytu wewnetrznego,

—  program zapewnienia i poprawy jakosci.

= Planowanie i sprawozdawczos¢, w tym:

— analiza ryzyka i analiza zasobdw osobowych do Planu audytu,

—  opracowanie i dystrybucja Planu audytu,

—  realizacja Planu audytu,

—  opracowanie i dystrybucja Sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego,

—  opracowanie i dystrybucja Informacji o realizacji zadarn z zakresu audytu wewnetrznego.

* Realizacja zadahn audytowych, w tym (jezeli nie poddawano samoocenie/walidacji zadar
zapewniajgcych/czynnosci doradczych — nalezy odpowiednio opisac)

—  przygotowanie i programowanie zadania zapewniajgcego,

— realizacja zadania zapewniajacego,

—  opracowanie, uzgadnianie i dystrybucja wynikéw zadania zapewniajacego,

—  monitoring wdrozenia zalecen i czynnosci sprawdzajgcych,

—  przygotowanie, realizacja i dokumentowanie czynnosci doradczej

Ocenie poddano:

—  regulacje wewnetrzne z zakresu audytu wewnetrznego,

—  Plan audytu na rok 2017-2021,

—  Sprawozdanie z realizacji planu audytu w 2017-2020 .,

— Informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego — nie dotyczy

- dokumentacje wybranych zadar audytowych zrealizowanych w badanych latach:
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» Analiza funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w badanych obszarach - Urzad Stanu
Cywilnego (zadanie z roku 2020)

» Analiza funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w badanych obszarach - Srodowiskowy Dom
Samopomocy "Przystan" (zadanie z roku 2019)

» Analiza funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej w badanych obszarach Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej (zadanie z roku 2018)

» Czynnosci doradcze w zakresie aktualnych przepiséw prawnych dotyczacych dokumentacji
w zakresie ochrony danych osobowych oraz pierwszego stopnia kontroli zarzadczej — Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji (czynnos¢ z roku 2019)

—  pozostate dokumenty audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci dokumenty robocze zwigzane
z procesem planowania i sprawozdawczosci rocznej.

1.2 Kryteria oceny
Samoocena i walidacja dotyczyta stwierdzenia zgodnosci funkcjonowania audytu wewnegtrznego

w Jednostce z:

—  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1981 z pozn.
zm.);

—  Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 506 z p6in. zm.), dalej
jako: rozporzadzenie;

—  Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséow z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie wzoru
informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego (Dz. U. MFiR z 2016 r. poz. 220).

—  Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. U. MFiR z 2016 r. poz.
28).

11.3 Sposdb i terminy przeprowadzenia samooceny i jej walidacji

—  przeprowadzenie samooceny — 12.01.-26.01.2022 r..

— zapoznanie sie z wynikami samooceny oraz przekazanymi przez Jednostke dokumentami
dotyczacymi organizacji, usytuowania i podlegtosci audytu wewnetrznego oraz uprawnien, zasad
i procedur audytu wewnetrznego — 18.01.-24.01.2022 r.

—  przeglad dokumentacji i jej analiza w Jednostce oraz bezposrednie rozmowy z pracownikami -
25-26.01.2022r.

—  przekazanie projektu Raportu z oceny zewnetrznej do Jednostki (elektronicznie) — 26.01.2022 r.

—  przekazanie do jednostki wynikow oceny w wersji papierowej — 26.01.2022 r.
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