Uchwata Nr 1/2019

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskich Wodociagow i
Kanalizacji Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 02 kwietnia 2019 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks

spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 2

pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z

2017 r. poz. 2190 z p6zn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, zwana dalej ,Umowg”, z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzone] dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tre$é Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami, zwana dalej ,,Ustawa” oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaty.

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwane dalej
»Wynagrodzeniem Statym” oraz czesci zmiennej, stanowigce;j
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki, zwane dalej

»Wynagrodzeniem Zmiennym”.



2. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzgdu nie moze przekroczy¢ pieciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, brutto
miesiecznie.

3. W przypadku wystgpienia przerw w Swiadczeniu Ustug, za ktdre nie
przystuguje Wynagrodzenie State, Wynagrodzenie to obnizane jest za kazdy
dzien tej przerwy, proporcjonalnie do ilosci dni kalendarzowych w danym
miesigcu.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego,
uzyskanego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdrego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie na 2019 rok nastepujace Cele Zarzadcze dla Cztonkdw Zarzadu:
[tekst zanonimizowano].

3. Ustala sie nastepujgce Wagi dla Celéw, o ktérych mowa w ust. 2, oraz
kryteria ich realizacji i rozliczania:

[tekst zanonimizowano].

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow, pod
warunkiem stwierdzenia przez Zgromadzenie Wspadlnikdw wykonania
Celdw Zarzadczych i ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.

5. Cztonkowie Zarzgdu przedstawiajg Radzie Nadzorczej sprawozdanie z
wykonania Celdw Zarzadczych wraz ze sprawozdaniem zarzadu z

dziatalnosci Spotki oraz sprawozdaniem finansowym Spotki za ubiegty rok



obrotowy. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celdw Zarzadczych,
zawierajacej proponowang kwote Wynagrodzenia Zmiennego. Ocena Rady
Nadzorczej jest podstawg podjecia uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéow o
wykonaniu Celéw Zarzadczych i ustaleniu wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego.

6. W przypadku Swiadczenia ustug zarzgdzania przez niepetny rok obrotowy
oraz wystgpienia przerw, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie,
Wynagrodzenie Zmienne przystugujgce Cztonkowi Zarzgdu obliczane jest
proporcjonalnie w stosunku do uzyskanego Wynagrodzenia Statego za
Swiadczenie ustugi zarzadzania w danym roku obrotowym.

7. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego, ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego na warunkach okreslonych w Umowie, z
zastrzezeniem ust. 9.

8. Wygasniecie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. W tym przypadku
wynagrodzenie to bedzie wyptacone na zasadach okreslonych w ust. 6, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku wygasniecia mandatu
i rozwigzania Umowy spowodowanego naruszeniem podstawowych
obowigzkow wynikajgcych z Umowy.

§4

1. Umowa powinna zawieraé¢ obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu
0 zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej i nabyciu w
niej akcji lub udziatow.

2. Umowa powinna zawierac zobowigzanie Cztonka Zarzadu do
powstrzymania sie w trakcie wykonywania Umowy od prowadzenia

wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéftki.



3.

§5
1.

§6

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za nienalezyte

wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 2.

Cztonek Zarzadu Spotki ma prawo do korzystania z urzagdzen technicznych
oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania
Umowy, w tym m.in. z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) samochodu stuzbowego,

3) telefonu komdrkowego,

4) sprzetu komputerowego,

5) okularéw do pracy przy monitorach ekranowych.
Cztonkowi Zarzgdu przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw podrdozy
stuzbowych poniesionych w zwigzku z petnionymi obowigzkami
wynikajgcymi z Umowy.
Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac zwrot innych koniecznych i
udokumentowanych wydatkéw zwigzanych ze sprawowang funkcjg, w tym
kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Cztonka Zarzadu, a takze
kosztéw zwigzanych z wykorzystywaniem samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.
Spotka pokrywa Cztonkowi Zarzgdu koszty zwigzane ze szkoleniami, kursami
i seminariami, scisle zwigzanymi z dziatalnoscig Spotki, w tym szkolenia
p.poz. i bhp, a takze koszty badan wstepnych i okresowych dotyczacych
stanu zdrowia Cztonkdéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegdtowy zakres i zasady
udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzgdzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkgcji, a takze

limity i tryb ustalania zasadnos$ci zwrotu i pokrycia poszczegdlnych kosztow.



1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu na skutek odwotania,
ztozenia rezygnacji lub smierci, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci
Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4-5. Warunki,
jakie muszg zostac spetnione, aby odprawa mogta zostac przyznana to:

1) rozwigzanie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkdw z niej wynikajacych,

2) petnienie Funkcji Cztonka Zarzadu Spétki przez co najmniej 12 miesiecy
przed rozwigzaniem Umowy.

3. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 2 nie przystuguje Cztonkom Zarzadu w
przypadku:

1) zmiany Funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu
Spotki,

2) objecia funkcji cztonka organu zarzadzajgcego w spoétce z udziatem Gminy
Ostrowiec Swietokrzyski lub jednostce Gminy Ostrowiec Swietokrzyski,

3) rezygnacji z petnienia Funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki, z wytgczeniem
rezygnacji w zwigzku z nabyciem praw do swiadczen emerytalnych i
rentowych.

4. Ustala sie, ze Cztonek Zarzadu, zachowuje prawo do wyptaty swiadczen
socjalnych, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowej w
oparciu o obowigzujgce w Spodice przepisy. W przypadku rozwigzania przez
Spotke Umowy z Cztonkiem Zarzadu, przed uptywem terminu na jaki zostata
zawarta, okres zatrudnienia z dotychczasowych uméw o prace i uméw o
Swiadczenie ustug zarzadzania zostanie zaliczony do okresu 12 miesiecy
wymaganych dla otrzymania odprawy, o jakim to okresie mowa powyzej w

ust. 2 pkt 2.



§7

Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie:

1)

2)

3)

4)

zasady udzielania przerw w Swiadczeniu ustug, za ktére Cztonkowi
Zarzadu przystuguje Wynagrodzenie State lub nie przystuguje
Wynagrodzenie State, przy czym przerwa w $wiadczeniu ustug z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 26 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym dni przerwy w swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia nie mogg zosta¢ wykorzystane w roku nastepnym.
Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje zadne roszczenie wobec Spoétki z tytutu
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym dni przerwy w
Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

zasady udzielania przerw w wykonaniu umowy na skutek niemozliwosci
osobistego wykonywania umowy, w szczegdlnosci w takich przypadkach,
jak choroba czy wypadek losowy Cztonka Zarzadu, przy czym prawo do
przerwy w wykonywaniu umowy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie moze trwac dtuzej niz tacznie 33 dni w roku
kalendarzowym,

czas oraz miejsce Swiadczenia ustug przez Cztonkdéw Zarzgdu Spotki w
nastepujacy sposob: Cztonkowie Zarzgdu powinni wykonywaé swoje
obowigzki w szczegdlnosci w godzinach pracy Spofki, z zastrzezeniem, ze
jesli wymagaja tego sprawy Spotki, ustugi powinny by¢ swiadczone
réwniez poza godzinami czasu pracy obowigzujgcymi w Spétce, jak
réwniez, ze Cztonkowie Zarzagdu beda wykonywali swoje obowigzki
zarowno w siedzibie Spotki, jak i poza nig, przy czym swiadczenie Ustug
poza siedzibg Spotki nie moze zaktdcacd jej ptynnego funkcjonowania,
zakres odpowiedzialnos$ci Cztonka Zarzgdu wobec Spétki za szkody

wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy,



bedace nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
niego obowigzkow, wynikajgcych z Umowy lub z przepisow prawa,

5) zasady dotyczgce zachowania poufnosci w okresie obowigzywania
Umowy,

6) zasady dotyczgce zakazu konkurencji, o ile w ocenie Rady Nadzorczej
okreslenie takich zasad w stosunku do Cztonka Zarzadu jest konieczne z
uwagi na zabezpieczenie interesdow Spotki, przy czym z tytutu
powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie trwania
Umowy, Cztonkowi Zarzgdu nie przystuguje zadne dodatkowe
wynagrodzenie lub odszkodowanie. W przypadku okreslenia zakazu
konkurencji po okresie trwania umowy, odszkodowanie z tego tytutu nie
moze by¢ wyptacane przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy w wysokosci
okreslonej za kazdy miesigc na poziomie nie wyzszym niz 100% czesci
statej wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu naleznego przed ustaniem
petnienia funkciji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego Jarostaw Gérczynski,

Protokolant Zbigniew Zak,

Radca prawny Justyna Borkowska — Korpikiewicz



