Wyciag z protokotu z posiedzenia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 14

czerwca 2017 roku

UCHWALA NR 16/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Miejskiej Energetyki Cieplnej Spétka
z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim

z dnia 14 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spéftki

Dziatajgc na podstawie art. 203" § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdin. zm.) oraz art. 4 ust. 2
pkt 3, ust. 5-6 i 8-9, art. 5, art. 6 oraz art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. poz. 1202 z pézn. zm.) zwanej dalej Ustawg, Zgromadzenie Wspodlnikéw
uchwala co nastepuje:

§1.

Przedmiotem niniejszej uchwaty jest okreslenie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu Miejskiej Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. w
Ostrowcu Swietokrzyskim, zwanej dalej ,Spotka”.

§ 2.

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z okreslonej
kwotowo czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spotki.

§ 3.



1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla Prezesa Zarzadu
Spotki maksymalnie w kwocie stanowigcej 5-krotnosc przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,podstawg wymiaru”.

2. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla pozostatych cztonkéw
Zarzadu Spotki maksymalnie w kwocie stanowigcej 5-krotnos¢ podstawy
wymiaru.

§ 4.

1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu jest uzalezniona od
poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego wyptaconego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcej czesci zmiennej wynagrodzenia.

2. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia cztonkowi Zarzadu, przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspdlnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorczg realizacji przez cztonka Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu
naleznej kwoty wyptaty.

§ 5.

Ustala sie cele zarzadcze dla cztonkdw Zarzadu Spotki dotyczace w

szczegoblnosci: realizacji plandw i strategii, wzroscie poziomu jakosci

Swiadczonych ustug, wzroscie wartosci spotki, poprawie wskaznikéw

ekonomiczno-finansowych.

§ 6.



Rada Nadzorcza Spotki:

1) okresla wysokos¢ statej czesci wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkdw
Zarzadu Spofiki,

2) ustala wysokos$¢ zmiennego wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkdw
Zarzadu Spofki,

3) dokonuje uszczegdtowienia celdw zarzadczych, o ktéorych mowa w § 5,
okresla wagi dla tych celéow oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania.

§7.

1. Rada Nadzorcza Spotki zawiera w imieniu Spétki z poszczegdlnymi cztonkami
Zarzadu Spotki umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosSci gospodarcze;.

2. Tres¢ umow o swiadczenie ustug zarzgdzania, wskazanych w ust. 1, okresla
Rada Nadzorcza na warunkach okres$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. poz. 1202 z pdzn. zm.).

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ obowigzek informowania
przez cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spofki
handlowej, nabyciu w niej akcji czy udziatéw oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiekolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera obowigzek uzyskania zgody Rady
Nadzorczej Spotki przez cztonka Zarzadu Spoétki na petnienie funkcji w
organach innej spotki handlowej lub nabycie w niej akcji czy udziatow.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresli w szczegdlnosci:



- wysokos¢ odprawy dla cztonkdw Zarzadu, z uwzglednieniem art. 7 Ustawy,
o ktérej mowa w ust. 2.

- wysokos¢ i warunki przyznania cztonkom Zarzadu odszkodowania, z tytutu
zakazu konkurencji, z uwzglednieniem art. 8 Ustawy, o ktérej mowa w ust.
2.

- w jakiej czesci wyptata wynagrodzenia uzupetniajacego jest uzalezniona od
terminu i stopnia spetnienia warunkéw do otrzymywania wynagrodzenia
uzupetniajacego.

§ 8.

Cztonek Zarzadu Spdétki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r., poz. 184).

§09.

Rada Nadzorcza okresli w umowie o swiadczenie ustug zarzgdzania zakres i
zasady udostepniania cztonkowi Zarzgdu Spétki urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkgcji.
§ 10.

Wypowiedzenie przez Spotke umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania, o ktorej
mowa w §7 ust. 1 moze nastgpic ze skutkiem natychmiastowym.

§11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy na protokole:
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikéw Jarostaw Gorczyniski,

Protokolant Katarzyna Siwiec



