Wyciag z protokotu z posiedzenia Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Zaktadu Unieszkodliwiania Odpaddw Sp. z 0.0. z dnia 19 grudnia 2017 roku

Uchwata Nr 1/2/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Zaktadu Unieszkodliwiania
Odpaddéw ,,Janik” Sp. z 0.0.

z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Zaktadu Unieszkodliwiania Odpaddéw ,,Janik” Sp. z 0.0. z dnia 13 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1577, z p6zn. zm.) oraz art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 z pdzn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Spétki uchwala,
co nastepuje:
§1
W Uchwale Nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Zaktadu
Unieszkodliwiania Odpaddw ,Janik” Sp. z 0.0. z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzagdu wprowadza sie nastepujgce
zamiany:
1. w § 3 uchwaty ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Cztonkdéw Zarzadu:

1) wzrost wartosci spofki,

2) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji lub sprzedazy,

3) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw,



4) realizacja zobowigzan wynikajgcych z przepisdw dotyczgcych ochrony

Srodowiska oraz gospodarki odpadami.”

2. w § 3 uchwaty ust.3 otrzymuje brzmienie:
»1. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtawiania celow
zarzadczych dla cztonkdw zarzadu, okreslania wag dla tych celdw oraz
dokonywania oceny stopnia ich realizacji na podstawie obiektywnych,
mierzalnych wskaznikow.
2. Rada Nadzorcza wyznacza i uszczegdétawia przynajmniej dwa z czterech
wymienionych w ust.2 celdw zarzadczych dla cztonkéw zarzadu na dany rok
obrotowy do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.”

3. w § 3 uchwaty ust. 4i5 otrzymujg brzmienie:
4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg wykonania celéw zarzgdczych.
5. Cztonkowie Zarzadu przedstawiajg Radzie Nadzorczej sprawozdanie z
wykonania celéw zarzgdczych wraz ze sprawozdaniem zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdaniem finansowym Spotki za ubiegty rok
obrotowy. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania celéw zarzadczych.
Ocena Rady Nadzorczej jest podstawg podjecia uchwaty o wykonaniu celéw
zarzgdczych i ustaleniu wysokos$ci Wynagrodzenia Zmiennego.”

4. w §7 uchwaty pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) zakres odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu za szkody wyrzgdzone w
czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedgcy nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez niego obowigzkdw,

wynikajgcych z Umowy lub z przepisdw prawa.”



§2
Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

Podpisy na protokole:
Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspdlnikéw Jarostaw Gorczyniski,

Protokolant Dorota Kosla



