PREZYDENT MIASTA OSTROWCA SWIETORZYSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY — URZEDNICZE

W URZEDZIE MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO,
UL. J. GLOGOWSKIEGO 3/5

Stanowisko inspektora ds. zieleni i utrzymania czystosci
w Wydziale Ekologii i Infrastruktury

1. Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

a) spelnienie wymogow art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

b) wyksztalcenie — wyzsze magisterskie z zakresu architektury krajobrazu lub ogrodnictwa lub
techniczne pokrewne,

C) o zatrudnienie mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej stosownym dokumentem,

d) znajomosc:

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.

poz. 559)

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U.z2021r. poz. 735 zpodzn. zm.),

e ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czysto$ci 1 porzadku w gminach
(Dz. U. 22021 r. poz. 888 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U z 2021 r. poz. 1098 z pdzn.
zm.),

e ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U z 2021 r. poz. 1973
Z pozn. zm.)

e Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Ostrowiec Swietokrzyski,
przyjetego uchwata Nr LIV/136/2021 Rady Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego z dnia
29 listopada 2021 r. — z p6zn. zm.,

e Statutu Gminy Ostrowiec Swietokrzyski — przyjetego uchwata Nr LV1/600/2006 Rady
Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego z dnia 25 lipca 2006 r. —z pozn. zm.,

e Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego,

e) minimum 3 — letni staz pracy,
f) prawo jazdy kategorii B,
g) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych.



2. Wymagania dodatkowe:

biegta obstuga pakietu Microsoft Office, w tym arkusza kalkulacyjnego,

predyspozycje osobowe: komunikatywnos$¢, dokladno$é, sumienno$é, pracowito$¢, chec
podnoszenia kwalifikacji, odporno$¢ na stres, umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosé
pracy w zespole, dyspozycyjnosc,

posiadanie doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
doswiadczenie w prowadzeniu procedur administracyjnych lub ich koordynacji,

znajomo$¢ topografii miasta Ostrowca Swictokrzyskiego, umiejetno$¢ postugiwania sie
mapg oraz orientacja w terenie,

znajomo$¢ terendw zieleni urzadzonej na terenie miasta Ostrowca Swictokrzyskiego,
znajomos$¢ metodyki zarzadzania projektami w zakresie pozyskiwania srodkow ze zrodet
zewngtrznych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci

1 porzadku w gminach w zakresie utrzymanie czystosci terenow gminnych oraz urzadzen

na terenach gminnych,

Zapewnienie utrzymania terenow urzadzonej zieleni, zieleni w pasach drogowych drog

powiatowych, wojewodzkich, drog krajowych tj.: Ronda Republiki Ostrowieckiej i Ronda

Powstania  Styczniowego oraz Wzgérza Kosciota Sw. Michata  Archaniota

w szczegblnosci:

— zlecanie, nadzorowanie realizacji, rozliczanie oraz odbidr prac w ramach zawartych
umow, zarzadzen i porozumien,

— podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie wynikajagcym z ustawy
o ochronie przyrody, dotyczacych utrzymania we wlasciwym stanie drzew
1 krzewdw rosngcych na terenach zieleni,

— Inwentaryzacja obszaréw zieleni przed rozpoczeciem rozkopow, zajecia badz innych
dziatan ingerujacych w obszary zieleni,

— formutowanie wymogdéw w zakresie odtworzenia zieleni naruszonej w zwigzku
z prowadzeniem rozkopow, zajecia lub innymi dziataniami ingerujacymi w tereny
zieleni,

— przyjmowanie do eksploatacji nowych terendw zieleni po budowie, przebudowie
I remoncie,

— zlecanie 1 nadzorowanie biezgcej konserwacji i napraw elementéw matej architektury,

— przeprowadzanie regularnych przegladéw i kontroli drzew,

— zlecanie 1 odbieranie nasadzen przyulicznych,

— udziat w opiniowaniu zadan inwestycyjnych realizowanych na terenach zieleni
w pasach drogowych drog wojewddzkich i krajowych, oraz na terenie zieleni urzadzone;,

— udziat w opiniowaniu dokumentacji projektowej w zakresie zieleni w pasach drogowych
drog wojewddzkich i krajowych, oraz na terenie zieleni urzadzone;j,

organizacja i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem i pielegnacja kwietnikow

na terenie ciggdw komunikacyjnych dréog gminnych, powiatowych, wojewodzkich,

krajowych oraz zieleni urzadzonej gminnej i parkach,



d)

9)

h)

)

k)
1)

kontrola stanu ilosciowego i jakosciowego zieleni miejskiej na terenach gminnych: parkach,
skwerach zielencach oraz w pasach drogowych drég powiatowych wojewddzkich
I krajowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorowaniem nad urzadzaniem
i funkcjonowaniem gminnych placow zabaw, utrzymaniem i konserwacja urzadzen
zabawowych, sportowo — rekreacyjnych i matej architektury, usytuowanych na terenach
gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem 1 nadzorowaniem biezacej konserwacji
1 napraw elementdow malej architektury, ogrodzen, wurzadzen technicznych
i nawierzchni placow zabaw oraz prowadzeniem ksigzek obiektow dla poszczegdlnych
obiektéw w tym placow zabaw,

udziat w przeprowadzanych kontrolach okresowych rocznych i 5 — letnich obiektow
infrastruktury pozostajacych we wtadaniu Gminy,

planowanie zadan i opracowanie potrzeb do budzetu dotyczacych terendéw zieleni
w pasach drogowych drég powiatowych, wojewddzkich, drog krajowych, terendéw zieleni
urzadzonej,

prowadzenie biezacej analizy dokonywanych wydatkéw na poszczegdlnych zadaniach
w zakresie kompetencji pracownika,

sporzadzanie oraz weryfikacja dokumentéw niezbednych do przygotowania oraz
przeprowadzania zamoéwienia publicznego lezacego w zakresie zadan i kompetencji
referatu,

nadzoér nad realizacja zadan i ich rozliczanie zgodnie z umowami i budzetem,

udzial w rozpatrywaniu wnioskdw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja zadan
wykonywanych w ramach budzetu obywatelskiego, bedacych w kompetencjach referatu,

m) gromadzenie informacji dotyczacych dostepnych funduszy i programéw Unii Europejskiej,

n)

p)
Q)

y
)

Y

zrodet finanséw zewnetrznych zagranicznych i krajowych.

informowanie kierownika referatu o mozliwosci, warunkach i procedurach ubiegania si¢
0 dofinansowanie na zadania, bedace w zakresie dziatania referatu oraz wspolpraca
w tym zakresie z Wydziatem Planowania i Rozwoju,

wspotpraca z Wydzialem Planowania i Rozwoju w zakresie pozyskiwania $rodkow
ze zrodet pozabudzetowych oraz funduszy celowych,

nadzor nad prawidlowoscig realizacji zapisow wynikajacych z umow o dofinansowanie
I regulaminow/wytycznych programowych,

prowadzenie rejestru udzielonych zamoéwien publicznych oraz zbioru dokumentacji
dotyczacej realizowanych zamoéwien publicznych,

prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej zamowien publicznych,

przechowywanie 1 zabezpieczanie materiatow, dotyczacych udzielonych zamoéwien
publicznych,

podejmowanie dziatan polegajacych na ksztaltowaniu 1 utrzymywaniu pozytywnego
wizerunku miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego oraz efektywnej komunikacji wewnetrznej
1 zewnetrznej, a takze podejmowanie wszelkich dzialan promujacych tereny zieleni
miejskiej, podnoszenie §wiadomos$ci ekologicznej i aktywizowanie spolecznosci miasta
w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

— organizowanie W przestrzeni publicznej rdéznego rodzaju otwartych imprez

1 aktywnosci skierowanych do szerokiego grona spotecznosci,



— zwigkszanie potencjalu rekreacyjnego parkow i innych terendw badz obiektow podleglych
Gminie poprzez podejmowanie wspoipracy z organizacjami, instytucjami, placowkami,
z ktérymi Gmina wspolnie organizuje wydarzenia kulturalne 1 sportowe, plenerowe
koncerty, wernisaze, zajecia warsztatowe itp.,

— informowanie zainteresowanych o ofercie spedzania wolnego czasu na terenach zielonych

u) przyjmowanie skarg, wnioskow, zazalen, obejmujgcych zagadnienia terenéw zieleni
miejskiej, przyrody,

v) prawidlowe przygotowanie pod wzgledem formalnym i1 merytorycznym materiatow
przeznaczonych do opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej,

w) procedowanie spraw zwigzanych z udostepnieniem informacji publicznej,

X) dokonywanie wizji w terenie, kontroli przestrzegania przepisOw ustaw, rozporzadzen
1 zarzadzen z zakresu powierzonych zadan,

y) Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, organami administracji samorzadowe;j i rzadowe;j,
konserwatorami przyrody, le$nictwa przy realizacji zadan gminy dot. utrzymania zieleni
gminnej w zakresie posiadanych uprawnien i kompetencji,

z) samodzielne przygotowywanie opinii, projektow zarzadzen i postanowien,

aa) wystepowanie z wnioskami do inspekcji, organéw $cigania i kontroli — w przypadkach
naruszen prawa.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar etatu — 1,0,
b) wyposazenie miejsca pracy — komputer, sprzet biurowy.

5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, wynosit 8,04%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow,

d) dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

e) kwestionariusz osobowy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wymienione w art. 22 § I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

i)

pracy dla potrzeb rekrutacji a takze przez okres 3 miesiecy po jej zakonczeniu.’



UWAGA:

Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowiazana
dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie, bowiem z art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych
wynika, ze jako pracownik samorzadowy na stanowisku urzedniczym nie moze by¢
zatrudniona osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku zatrudnienia, w wyniku naboru, dane osobowe osoby zatrudnionej beda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych (Dz. U. z 2011 r. nr 14 poz. 67). Dane osobowe pozostalych kandydatéow
przechowywane bedq przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru,
nastepnie za$§ dokumenty zawierajace te dane zostana komisyjnie zniszczone.

W przypadku oséb, ktére w wyniku niniejszego naboru podejma po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach
samorzadowych, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreSlony, nie dluzszy niz
6 miesiecy, z mozliwo$cia wczeSniejszego rozwigzania stosunku pracy, za 2 — tygodniowym
wypowiedzeniem.

W czasie trwania w/w umowy o prace na czas okreslony, dla pracownika organizuje si¢
sluzbe¢ przygotowawcza, zgodnie z art. 19 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych
i Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego Nr 11/147/2009 z dnia
17 lutego 2009 r. w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzenia shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ sluzb¢ w Urzedzie Miasta w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
pokdj nr 207, po uprzednim uzgodnieniu dnia i godziny ich zlozenia pod nr tel. 41 2672122
lub poczta na adres: Urzad Miasta, ul. J. Glogowskiego 3/5, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski
z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. zieleni i utrzymania czystosci
w Wyadziale Ekologii i Infrastruktury” — w terminie do dnia 31 marca 2022 r. Aplikacje, ktore
wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego, ul. J. Glogowskiego 3/5, przez okres trzech miesigcy.

Ostrowiec Sw., dnia 21 marca 2022 .
Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego

Jarostaw Gorczynski



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Prezydent Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
dziatajacy przy pomocy Urzedu Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego z siedziba mieszczaca
sic pod adresem: 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Jana Glogowskiego 3/5,
tel. +48 41 26 72 100 — zwany dalej ,,Administratorem”.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogag si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, jak réwniez w celu
realizacji praw oraz obowiazkéw wynikajacych z przepisOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO).

4) Panstwa dane osobowe begdg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglgdnieniem okresow przechowywania okreSlonych w przepisach
szczegblnych, w tym przepisow archiwalnych.

5) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



