Zarzadzenie Nr V/65/2022
Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia 24 stycznia 2022 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.
U. poz. 1960), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z poézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikow Urzgdu
Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W =zalgczniku do zarzadzenia Nr I1/409/2009 Prezydenta Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego z dnia 22 czerwca 2009 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, zmienionego zarzadzeniem Nr
IV/17/2014 z dnia 17 grudnia 2014 roku, zarzadzeniem Nr 1V/686/2017 z dnia 27 grudnia
2017 roku oraz zarzadzeniem Nr I1V/321/2018 z dnia 5 lipca 2018 roku, wprowadza sie¢
nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Regulamin Wynagradzania dotyczy pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg i zostal ustalony na podstawie:
1) art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),
2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960),
3) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z
poézn. zm.).”

2) w § 2 pkt 1-3 otrzymujg brzmienie:

,1) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960),

3) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),”

3) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207), ktore jest ogtaszane



w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia
15 wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego.”

4) w §5:

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.].
Dz.U. z 2018 r. poz. 1872),”

b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969).

5) w § 6 ust. 2 uchyla sig,

6) Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

7) Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

8) Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wyltozenie go w komodrce kadrowej
Urzedu Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego, ul. Jana Gtogowskiego 3/5.

§ 3.  Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikow w trybie okreslonym w § 2.

Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Gorczynski



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
TABELA

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
W TYM MAKSYMALNYCH KWOT TEGO WYNAGRODZENIA
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalne wynagrodzenie | Maksymalne wynagrodzenie

zaszeregowania | przyjete w Urzedzie Miasta | przyjete w Urzedzie Miasta

Ostrowca Swietokrzyskiego | Ostrowca Swietokrzyskiego

1 2 3

I 2200 3200
Il 2300 3400
il 2400 3600
v 2500 3800
\% 2600 4000
Vi 2800 4200
\1 2900 4400
VIl 3010 4600
IX 3050 5000
X 3100 5200
Xl 3150 5500
XIl 3200 5800
X1 3250 6100
XV 3300 6400
XV 3350 6700
XVI 3400 7000
XVII 3450 7300
XVIII 3500 7600
XIX 3550 8000
XX 3600 8400
XXI 3650 8700
XXII 3700 9000

Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Gérczynski



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych)

900

1300

1800

2200

2600

3000

3500

4000

4500

O 00| N| o O | W| N |

Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Gorczynski



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,

W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH I STANOWISK
URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

| TABELA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Kategorie Wymagane
Lp. Stanowisko zaszeregowania Stawka kwalifikacje ¥
i maksymalny dodatku wyksztalcenie staz pracy
poziom funkcyjnego | oraz umiejetnosci (w latach)
wynagrodzenia do zawodowe

zasadniczego

1 2 3 4 5
1. | Sekretarz Miasta XVII-XXII 9 WyZsze 4
2. | naczelnik wydziatu, XV-XXI 8 wyzsze 2 5
kierownik zespotu
3. | kierownik urzedu XVI-XX 7 wg odrebnych przepisow
stanu cywilnego
4. | zastepca naczelnika XIH-X1X 6 wyzsze 2 4
wydziatu
5. | zastgpca kierownika XHI-XVII 6 wg odrebnych przepisow
urzedu stanu
cywilnego
6. | kierownik referatu XI1-XVII 5 wyzsze ? ] 4
7. audytor XV-XVIII 4 wg odrebnych
wewngtrzny przepisow
8. rzecznik prasowy XV-XVII wyzsze 2 ] 5
9. pelnomocnik ds. XII-XVI wg odrebnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych
10. inspektor ochrony XIHI-XVI wg odrebnych

danych przepisow




Il TABELA

STANOWISKA URZEDNICZE

Kategorie
zaszeregowani Stawka Wymagane
Lp. Stanowisko a dodatku kwalifikacje
i maksymalny | funkcyjnego | wyksztalcenie staz pracy
poziom do oraz (w latach)
wynagrodzenia umiejetnosci
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5
1. radca prawny XIHI-X1X 4 wg odrebnych przepisow
2. gtéwny specjalista XIH-XVIHI 3 wyzsze 2 4
3. gtéwny administrator (baz XIH-XVIHI wyzsze 2 4
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
gtéwny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
4. gtéwny specjalista ds. BHP XI-XVII wg odrebnych przepisow
5. Inspektor XII-XVI wyzsze 2 3
6. starszy specjalista ds. BHP, XI-XVI wg odrebnych przepisow
specjalista ds. BHP, starszy
inspektor ds. BHP,
inspektor ds. BHP
7. starszy specjalista, XI-XVI wyzsze 2 3
starszy informatyk
8. starszy administrator (baz XI-XVI wyzsze 2 3
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
starszy konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
9. | starszy archiwista, specjalista, X-XIV wyzsze ? 3
podinspektor,
informatyk
10. administrator (baz danych, X-XV wyzsze ? 3
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow




zarzadzania),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
11. referent, IX-XI wyzsze 2 2
kasjer,
archiwista
12. mtlodszy referent VII-IX wyzsze 2 -
111 TABELA
PRACOWNICZE STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Kategorie
Lp. Stanowisko zaszeregowania Stawka Wymagane
i maksymalny dodatku kwalifikacje
poziom funkcyjnego wyksztalcenie staz pracy
wynagrodzenia do oraz umiejetnosci w latach
zasadniczego zawodowe

1 2 3 4 5

1. | pomoc administracyjna Hn-1v $rednie -
2. | konserwator IX-X zasadnicze -

zawodowe °
3. | kierowca samochodu VII-XI wg odrebnych przepisow
0sobowego

4. | robotnik gospodarczy V-VI podstawowe ¥ -

5. | sprzataczka n-1v podstawowe ¥ -

1

2)

3)

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniajace wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 w/w ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okre$laja odrebne

przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie o pracownikach samorzadowych
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.




4 Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Prezydent Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Gorczynski



