UCHWALA Nr 3/2021

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Agencji Rozwoju Lokalnego
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Ostrowcu Swigtokrzyskim
z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Spoétki

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1526 z p6zn. zm.) oraz przepisow ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z pdézn. zm.)Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala,
co nastegpuje:

§1

1. Z Likwidatorem Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania w zakresie
likwidacji Spotki na czas petnienia funkcji Likwidatora Spoétki, zwana dalej ,,Umowg”,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, zwana dalej ,,Ustawg” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spoéiki sktada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, zwane dalej ,,Wynagrodzeniem Statym” oraz
premiilikwidacyjne;j.

2. Wynagrodzenie Stale dla Likwidatora Spétki nie moze przekroczy¢é 50% wysokosci
trzykrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, brutto miesigcznie.

§3

1. Premia Likwidacyjna przystuguje Likwidatorowi Spoiki, na warunkach okreslonych
w Ustawie, w przypadku zakonczenia likwidacji w terminie przewidzianym
w harmonogramie likwidacji, ktory zostanie przedlozony do akceptacji przez
Zgromadzenie WspoOlnikow wraz z bilansem otwarcia likwidacji. Wysoko$¢ Premii
Likwidacyjnej zostanie ustalona w uchwale Zgromadzenia Wspolnikow.

2. Premia likwidacyjna nie przystuguje w przypadku odwotania z funkcji Likwidatora Spotki
i rozwigzania Umowy, spowodowanych naruszeniem podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy.

§4

1. Umowa powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez Likwidatora Spotki 0 zamiarze
petnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej 1 nabyciu w niej akcji lub udziatow.

2. Umowa powinna zawiera¢ zobowigzanie Likwidatora Spotki do powstrzymania si¢
w trakcie wykonywania Umowy od prowadzenia wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spotki.

3. Upowaznia si¢ Rade¢e Nadzorczag do okreslenia sankcji za nienalezyte wykonanie
obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 11 2.



§5

1. Likwidator Spétki ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spoéiki, niezbednych do wykonywania Umowy, w tym m.in. z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,
2) samochodu stuzbowego,
3) telefonu komorkowego,
4) sprzetu komputerowego.

2. Likwidatorowi Spotki przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw podrézy stuzbowych
poniesionych w zwigzku z petnionymi obowigzkami wynikajacymi z Umowy.

3. Likwidatorowi Spotki moze przystugiwac zwrot innych koniecznych i udokumentowanych
wydatkow zwigzanych ze sprawowang funkcja, w tym kosztow ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej Likwidatora Spoétki, a takze kosztow zwigzanych
z wykorzystywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

4. Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegdtowy zakres i zasady udostepniania
Likwidatorowi Spoltki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity i tryb ustalania zasadnosci zwrotu
i pokrycia poszczegolnych kosztow.

§6
W przypadku odwolania, zloZenia rezygnacji lub $mierci Likwidatora Spotki, Umowa
rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
1 konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

§7
Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie:

1) warunki $wiadczenia ustug przez Likwidatora Spotki;

2) zakres odpowiedzialnosci Likwidatora Spotkiwobec Spotki za szkody wyrzadzone
w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastgpstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez niego obowigzkéw, wynikajacych
z Umowy lub z przepisoOw prawa,

3) zasady dotyczace zachowania poufnosci w okresie obowigzywania Umowy.

§8
Traci moc uchwata nr 9/2019Zwyczajnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Lokalnego Spotka
z ograniczong odpowiedzialnosciag w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 27 czerwca 2019 roku w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow
Wiceprezydent Miasta Piotr Dasios

Protokolant Dagmara Majdak



