UCHWALA NR ...,
RADY MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej
w Ostrowcu Swie¢tokrzyskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz
art. 8 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz.U. z 2019
poz. 1795), Rada Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego uchwala, co nastepuje:

~ §1.Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego.

§ 3. Traci moc wuchwata Nr VIII/43/2011 Rady Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiegoz dnia 30 marca 2011 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Strazy Miejskiej w Ostrowcu Swietokrzyskim (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego
Nr 131, poz. 1443 oraz z 2013 r. poz. 3555).

~ §4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr............ /2020
Rady Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
2P sovvenssnsnennss

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ
w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Ostrowcu Swietokrzyskim okresla
strukture organizacyjng Strazy, zakres dziatan dla poszczegdlnych referatow oraz

samodzielnych stanowisk, zasady kierowania i zarzadzania Straza.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Regulamin Organizacyjny — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Strazy Miejskiej w Ostrowcu Swietokrzyskim,

2) Straz Miejska lub Straz - nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejskg w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,

3) Komendant - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Ostrowcu
Swietokrzyskim,

4) Zastepca Komendanta - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Komendanta Strazy
Miejskiej w Ostrowcu Swietokrzyskim,

5) Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ostrowiec Swietokrzyski,

6) Prezydent Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Ostrowca

Swigtokrzyskiego,

7) pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Strazy Miejskiej

w Ostrowcu Swigtokrzyskim odpowiednio w charakterze straznika lub pracownika

administracyjnego.



§3
1. Straz Miejska w Ostrowcu Swietokrzyskim jest samorzadowa, umundurowana
formacja utworzong w celu ochrony porzadku publicznego na terenie miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego.

2. Straz Miejska dziata jako samodzielna jednostka organizacyjna Gminy.

§4

1. Straz Miejska uzywa pieczeci:

1) okragltej z godtem Reczypospolitej Polskiej i napisem w otoku "Straz Miejska
w Ostrowcu Sw."

2) prostokatnej, zawierajacej nazwe i adres Strazy Miejskiej.

§5

1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie oraz przestrzeganie
zapisow Regulaminu. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem kazdy pracownik
potwierdza wtasnorecznym podpisem w obecnosci bezposredniego przetozonego
lub pracownika kadr.

2. Regulamin jest dostepny i wiazacy dla kazdego pracownika Strazy.

3. Obowigzkiem pracownika kadr jest zapoznanie z zapisami Regulaminu kazdego

nowo przyjetego pracownika, ktory ten fakt potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Strazy Miejskiej

§6
1. Straza Miejska kieruje Komendant, ktory sprawuje nadzér w zakresie organizacji
pracy Strazy Miejskiej, zapewniajac jej zgodne z prawem, sprawne
funkcjonowanie oraz odpowiednie warunki do realizacji zadan.

2. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Komendanta.

()



§7

1. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegoOlnosci:

1) planowanie i organizowanie dziatalnosci Strazy Miejskiej,

2) reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz,

3) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do pracownikow,

4) gospodarowanie mieniem Strazy Miejskiej, na podstawie pelnomocnictwa
Prezydenta Miasta,

5) sprawowanie i organizowanie systemu nadzoru i kontroli zarzadczej,

6) prowadzenie gospodarki finansowej Strazy Miejskiej w granicach okre$lonych
uchwata budzetowsa Rady Miasta Ostrowca Swic;tokrzyskiego,

7) rozpatrywanie i przekazywanie do zatatwienia pracownikom spraw wptywajgcych
do Strazy Miejskie;j,

8) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskdéw, dotyczacych
funkcjonowania Strazy Miejskiej,

9) wydawanie zarzadzen i polecen shuzbowych w zakresie kierowania Strazg
Miejska,

10)  wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych, zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

1) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych do wiasciwosci Komendanta
W ustawie o strazach gminnych oraz w innych przepisach prawa.

2. Do zadan i kompetencji Zastepcy Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad referatami Strazy Miejskiej,

2) dokonywanie wewnetrznych czynnosci kontrolnych w poszczegélnych referatach,

3) przygotowywanie informacji i sprawozdan z zakresu dziatania Strazy Miejskiej,

4) prowadzenie biezacej analizy porzadku w miescie i formutowanie zadan
do realizacji,

5) nadzér nad terminowym i rzetelnym wykonywaniem zadan na stanowisku
ds. wykroczen i programow profilaktycznych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka Srodkami przymusu bezposredniego

w Strazy Miejskiej.



3. W razie nieobecnosci Komendanta, Straza Miejska kieruje Zastgpca Komendanta.

4, Komendant moze pisemnie upowazni¢ swojego Zastepce lub innych pracownikow
Strazy ~ Miejskiej,  zatrudnionych  na  stanowiskach  kierowniczych,
do podejmowania decyzji w jego imieniu, w okreslonych przez niego sprawach,

poza sprawami dotyczacymi zatrudniania i zwalniania pracownikow.

§8
1. W strukturze organizacyjnej Strazy Miejskiej funkcjonuja nizej wymienione
komoérki organizacyjne i stanowiska:
1) Komendant Strazy Miejskiej,
2) Zastepca Komendanta Strazy Miejskie;j,
3) referat dziatan prewencyjnych, w sktad ktoérego wchodza:
a) zespot patrolowo- interwencyjny,
b) zespot straznikéw rewirowych,
4) referat kierowania i nadzoru, w sktad ktérego wchodza:
a) zespot inspektoréw dyzurnych,
b) zespdt monitoringu wizyjnego miasta,
c) zespot ochrony,
5) stanowiska samodzielne:
a) radca prawny,
b) gtéwny ksiegowy,
c) inspektor ds. kadr i obstugi kancelaryjne;j,
d) stanowisko ds. wykroczen i programow profilaktycznych,
e) stanowisko ds. obstugi informatycznej,
f) pomoc administracyjna,
g) inspektor ochrony danych.
2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, mogg by¢ jednoosobowe Ilub
wieloosobowe.
3. Referatami okreslonymi w ust. 1 pkt 3 i 4 kierujg kierownicy, a bezposredni nadzor

nad tymi referatami sprawuje Zastepca Komendanta.



4. Zastepca Komendanta ma bezposredni nadzér nad stanowiskiem samodzielnym
okreslonym w ust. 1 pkt 5 lit. d. Pozostate stanowiska okreslone w ust. 1 pkt 5
podlegaja bezposrednio Komendantowi.

5. Graficzny schemat organizacyjny Strazy Miejskiej stanowi Zatacznik

do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§9

1. Do zadan referatu dziatan prewencyjnych, a w tym kierownika referatu, nalezy
w szczegolnosci:

1) zalatwianie interwencji biezacych, zgtaszanych przez obywatell,

2) patrolowanie zagrozonych rejonow,

3) egzekwowanie przestrzegania przepisdw, obowiazujacych w miejscach
publicznych i Sciganie sprawcow wykroczen,

4) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i pomocniczych podczas usuwania przez
wiasciwe stuzby ratownicze, awarii technicznych, skutkéw klesk zywiotowych lub
innych zagrozen dla zycia, zdrowia lub mienia obywateli,

5) inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach, zapobiegajacych popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym
zakresie z Policjg, organami samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,

6) podejmowanie dzialan z zakresu ochrony $rodowiska majacych na celu
zapobieganie naruszeniom przepisow dotyczacych czystosci i porzadku
1 wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz
organizacjami spotecznymi.

2. Do zadan referatu kierowania i nadzoru, a w tym kierownika referatu, nalezy
w szczegolnosci:

1) catodobowe przyjmowanie zgloszen alarmowych,

2) kierowanie praca patroli Strazy Miejskiej,

3) wykonywanie zadan statego dyzuru Prezydenta Miasta,

4) prowadzenie wizyjnego nadzoru miejsc zagrozonych - obstuga systemu

monitoringu wizyjnego,



5) wykonywanie zadan w zakresie ochrony obiektéw i urzadzen komunalnych.

3. Do zadan 0s6b zajmujacych stanowiska samodzielne nalezy w szczegélnosci:

1) Giéwny ksiegowy:

a) prowadzenie rachunkowosci Strazy Miejskiej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i zasadami,

b) prowadzenie gospodarki finansowej Strazy Miejskiej,

c¢) analiza wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Strazy Miejskiej,

d) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i ewidencji wyposazenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

e) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych  przez
Komendanta, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

* zasad (polityki) rachunkowosci,

* zakladowego planu kont,

* obiegu dokumentéw ksiegowych,

* planu finansowego jednostki,

f) zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie spraw, dokumentacji
1 sprawozdan zwigzanych z wynagrodzeniami osobowymi pracownikdw,

g) przygotowywanie i dokonywanie wszelkich operacji bezgotowkowych Strazy
Miejskiej zgodnie z przyjetymi w jednostce zasadami oraz odpowiedzialnosé
za ich prawidlowos¢ i terminowoscé.

2) Radca prawny:
swiadczenie kompleksowej pomocy prawnej Strazy Miejskiej, w zakresie
obowigzujacego porzadku prawnego z uwzglednieniem regulacji szczegélnych
zwigzanych z dziatalnodcia jednostki (ustaw, aktéw wykonawczych oraz aktéow
prawa miejscowego),

3) Inspektor ds. kadr i obstugi kancelaryijnej:

a) wykonywanie  wszystkich czynnosci z  obszaru spraw  kadrowych
1 pracowniczych,

b) prowadzenie obstugi kancelaryjnej jednostki,



¢) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kontrolg zarzadcza w jednostce,
d) prowadzenie dokumentacji spraw socjalnych,

e) prowadzenie skladnicy akt w jednostce.

4) Stanowisko ds. obstugi informatyczne;j:

a) nadzor nad sprzetem i oprogramowaniem,

b) nadzor nad systemami monitoringu wizyjnego,

¢) nadzor nad systemami rejestrujacymi,

d) nadzér nad uzytkownikami systemoéw informatycznych oraz szkolenia
wspolpracownikéw z zakresu obstugi systemu,

e) petnienie funkcji administratora systemdw informatycznych,

5) Inspektor ochrony danych

a) wspieranie administratora danych w realizacji obowigzkéw dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz ochrony danych osobowych w zwigzku ze zwalczaniem
przestepczoscei,

b) informowanie administratora i o0sob, ktore przetwarzaja dane osobowe
w jednostce o obowigzkach, wynikajacych z RODO,

c) wspolpraca z organem nadzorczym,

d) petnienie punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg oraz dla organu
nadzoru.

6) Pomoc administracyjna:

a) wysytanie pism, prowadzenie ewidencji i rozliczen z operatorem pocztowym,

b) przepisywanie pism wychodzgcych na zewnatrz jednostki, a takze dokumentow
dotyczacych spraw prowadzonych przez stanowisko ds. wykroczen oraz
w referatach dziatan prewencyjnych, a takze kontroli i nadzoru,

¢) ewidencja i kontrola drukéw $cistego zarachowania w tym mandatéw karnych,

d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych oraz danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku ze zwalczaniem przestepczoscei,
pod nadzorem inspektora ochrony danych,

e) przygotowywanie zamoéwien na artykuty biurowe i druki niezbedne w jednostce,



f) prowadzenie kartotek umundurowania wg. tabeli norm przydziatu
umundurowania dla straznikow Strazy Miejskiej.

7) Stanowisko ds. wykroczen i programéw profilaktycznych:

a) prowadzenie czynnoéci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, zgodnie
z przepisami kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia oraz wewnetrznie
ustalonymi zasadami (zarzadzenia, procedury, regulaminy),

b) przygotowywanie wnioskéw o ukaranie do Sadu Re;j onowego,

c) wystgpowanie przed sgdem w roli oskarzyciela publicznego w sprawach, w
ktorych Straz Miejska zlozyta wnioski o ukaranie. Zasady i procedury
postepowania w tym zakresie okreslaja przepisy kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia oraz wewnetrzne uregulowania,

d) prowadzenie rejestru spraw o wykroczenia,

e) sporzadzanie planu programéw profilaktycznych na kazdy rok,

f) obstuga zadan wynikajacych z realizacji programéw profilaktycznych, w tym
prowadzenie spotkan i szkolen edukacyjnych,

g) przygotowywanie raportéw, sprawozdan i analiz niezbednych na tym stanowisku
pracy.

4. Skiad osobowy poszczegélnych referatdow czy stanowisk samodzielnych,
ich strukture wewnetrzng i szczegbtowy zakres ich dziatania oraz obowiazki,
uprawnienia i zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikéw okresla Komendant
Strazy Miejskiej w drodze zarzadzenia lub w innej formie pisemne;j.

5. Zadania referatow, o ktérych mowa w ust.1 oraz ust. 2 wykonujg pracownicy
Strazy Miejskiej zatrudnieni na stanowiskach straznikoéw.

6. Zadanie, o ktérym mowa w ust.2 pkt 4 moga wykonywa¢ inni pracownicy niz

zatrudnieni na stanowiskach straznikéw.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Organizacyjnym stosuje sie
przepisy: ustawy o strazach gminnych, ustawy o pracownikach samorzadowych,

przepisy kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy.



2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego sprawuje Komendant,

Zastepca Komendanta oraz kierownicy referatow Strazy Miejskiej.

3. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane sa w trybie okreslonym dla

jego nadania.



Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Strazy
Miejskiej z dnia...............ccccoou.......

KOMENDANT
STRAZY MIEJSKIEJ

ZASTEPCA KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ

radca prawny

Referat Referat
dziatan prewencyjnych kierowania i nadzoru gitowny ksiegowy
—
Kierownik Referatu Kierownik Referatu stanowisko ds. wykroczen
i programow
profilaktycznych inspektor ds. kadr i obstugi
kancelaryjnej
Zespot Zespot
patrolowo- interwencyjny inspektoréw dyzurnych inspektor ochrony danych
Zespot Zespot
straznikow rewirowych monitoringu wizyjnego stanowisko ds. obstugi
miasta informatycznej
Zespot ochrony —
pomoc administracyjna




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 40 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzqdzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2020 r poz.713) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1795) Rada Miasta
nadaje Strazy Miejskiej Regulamin Organizacyjny, ktory okresla  strukture
organizacyjng jednostki.

Nowy Regulamin Organizacyjny dostosowuje, do zmieniajgcych sie przepiséw
prawa i aktualnie realizowanych zadan, strukture organizacyjng Strazy Miejskiej

w Ostrowcu gwigrokrzyskim.

Zmiana struktury nie powoduje wzrostu kosztéw Junkcjonowania jednostki.
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