Zarzadzenie Nr V/63/2020
Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

z dnia 27 stycznia 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1352 z pdézn. zm.), po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Urzedu Miasta
w Ostrowcu Swietokrzyskim, zarzadza sie co nastepuje:

§1 W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 1V/214/2018 Prezydenta Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego z dnia 10 maja 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego p.n.
~Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w §5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Niekorzystaniec z Funduszu, nie daje pracownikowi podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu, chyba ze zostaly naruszone postanowienia Regulaminu.”

2) w §8 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,.1. Srodkami Funduszu administruje, zgodnie z Regulaminem, Pracodawca.”
3) w §12 uchyla sie ust. 91 10.
4) dodaje si¢ §12a w brzmieniu:

»$12a. 1. Dane osob, o ktorych mowa w §11, uprawionych do korzystania ze
swiadczen Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi” sg przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.1 lit ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zwanego dalej
,rozporzadzeniem UE”.

2. Pracodawca pisemnie udziela czionkom Komisji Socjalnej oraz
cztonkom Zarzadu Zwigzku Zawodowego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
0s0b, ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu, zgodnie z rozporzadzeniem UE. Osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych w drodze pisemnego os$wiadczenia
zobowiazujg si¢ do zachowania ich w tajemnicy w okresie wykonywania wymienionych
wyzej funkcji oraz po ich zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz
dziatajac w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalnej,
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zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu.

4, Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie
o$wiadczenia pisemnego lub elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku
koniecznosci potwierdzenia danych dokumentujacych spetienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione sa zobowigzane do ztozenia stosownego oswiadczenia lubi za§wiadczenia.

5. Osoby uprawnione maja prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych
osobowych 1 realizacji uprawnien z tym zwigzanych na zasadach okreslonych w przepisach
rozporzadzenia UE.

6. Szczegdtowe =zasady przetwarzania przez Pracodawce danych
osobowych 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu okreslaja przepisy art.8 ust.1a — 1d
ustawy, przepisy rozporzadzenia UE i ustawy z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018r poz. 1000 z p6zn.zm)”.

5) w §15 ust.9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.8, jest sktadane do dnia 30 kwietnia i obowigzuje
od 1 maja do 30 kwietnia roku nastepnego.”

6) w §20:
a) ust.5 otrzymuje brzmienie:

»d. Z pozyczki, o ktérej] mowa W ust.4 pkt 2, moze korzysta¢ pracownik jeden raz w
czasie trwania stosunku pracy w Urzedzie, po przedstawieniu uzasadnienia poniesionych
wydatkéw, z uwzglednieniem ust. 5a.”

b) dodaje si¢ ust.5a w brzmieniu:

,»Ja. Wniosek o pozyczke mieszkaniowa powinien by¢ uzupetniony o:

1) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub
domu — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe lub rozbudowe domu
jednorodzinnego;

2) kopi¢ pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢
o pozyczke na budowe lub rozbudowe domu;

3) zaswiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu
budowlanego do spotdzielni;

4) umowe kredytu mieszkaniowego.”



c) ust.6 otrzymuje brzmienie:

,0. Warunkiem zlozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowg jest brak po stronie
wnioskodawcy zadluzenia na rzecz Funduszu, w tym z tytulu poprzednich pozyczek,
o ktorych mowa w ust.1. oraz przedtozenie stosownych dokumentow potwierdzajacych tytut
wlasnosci, najmu przedmiotowego mieszkania, domu, jego budowe/rozbudowe, koniecznosé
uzupehnienia wktadu na mieszkanie spotdzielcze lub zaciggniecia kredytu i koniecznos¢ jego
splaty.”

7) w §22 ust.1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) W przypadku gdy koszt jednostkowy imprezy, o ktorej mowa w pkt. 4 wynosi¢ begdzie
na jednego pracownika powyzej 1.300,00zt (stlownie: jeden tysiac trzysta zlotych),
dofinansowanie z Funduszu nastepuje maksymalnie do w/w kwoty, za$ koszt imprezy ponad
te  kwote pokrywa w  caloSci pracownik, z zastrzezeniem §23  ust.l.

8) w §29 dodaje si¢ ust.3 w brzmieniu:

»3. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.”

§2 1. Swiadczenia z Funduszu przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu podlegaja sptacie na warunkach obowiazujacych w chwili ich przyznania.

2. Do wnioskéw 0 udzielenie swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ztozonych i nierozpatrzonych do dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia,
stosuje si¢ jego postanowienia.

§3 Ustala sie jednolity tekst Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta

Ostrowca Swietokrzyskiego
Jarostaw Gorczynski



zatgcznik do Zarzgdzenia Nr V/63/2020
Prezydenta Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
z dnia 27 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
(tekst jednolity).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne.

§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego, zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie art. 8 ust.2
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 1352 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Regulamin okresla zasady i1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego,
zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Regulamin zostat zaopiniowany przez Komisje Socjalng, o ktérej mowa
w §12 ust. 1 i 2 i uzgodniony ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Urzedu Miasta
w Ostrowcu Swietokrzyskim, zwanym dalej ,,Zwiazkiem Zawodowym”, reprezentowanym przez
Zarzad Zwiazku Zawodowego.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego, zwanym dalej
,Urzedem”.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego i jego zwigkszenia, sposob ustalenia ,,przecietnej liczby
zatrudnionych” oraz ,,przecigtnego wynagrodzenia”, w celu naliczania odpisu na Fundusz,
okreslaja przepisy ustawy.

3. Odpisy i zwickszenia, o ktérych mowa w ust. 2 tworzg jeden Fundusz i obciazajg koszty
dziatalno$ci Urzedu.



§3

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej, darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na odrebnym rachunku bankowym,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych z Funduszu na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci zlikwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego,

5) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej Urzedu, w czegsci nie przeznaczonej na utrzymanie i odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§4
1. Fundusz shuzy finansowaniu dziatalno$ci socjalnej w Urzedzie.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ,,dziatalno$¢ socjalna” - ushugi $wiadczone przez Urzad na rzecz rdéznych form
wypoczynku, dziatalnosci Kkulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe, na warunkach okre$lonych umowsa,

2) ,,Pracodawca” — Prezydent Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego,

3) ,,doch6d” (w tabelach dofinansowania) — $redni dochod brutto w Urzedzie uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym, za wyjatkiem dochodu, o ktérym mowa
w §22 ust.1 pkt 1,

4) ,,minimalne wynagrodzenie brutto” — zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 847),

5) ,,dochdd na osobe w rodzinie” — dochod obliczony z uwzglednieniem tacznych dochodoéw
pracownika (osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia z Funduszu), jego wspotmalzonka,
dzieci, o ktérych mowa w §11 pkt 6, lit.a) i b) oraz 0osob pozostajacych w faktycznym
pozyciu (konkubinat itp.), wspoOlnie zamieszkalych 1 prowadzacych wspdlnie
gospodarstwo domowe, bez wzgledu na zrodto ich uzyskania, z uwzglgdnieniem §15,

6) ,,dziecko” — dziecko wtasne pracownika, dziecko przez niego przysposobione lub dziecko
wspotmatzonka, nie pozostajace w zwigzku matzenskim. W przypadku ,,zabawy
choinkowej” oraz ,,Dnia Dziecka” i upominkéw z nimi zwigzanych za dziecko uznaje si¢
kazde w/w dziecko przed ukonczeniem 16 lat,

7) ,,zdarzenie losowe” — zdarzenie zewnetrzne niezalezne od cztowieka, na ktore nie ma on
wplywu (zdarzenia zalezne od losu, nieprzewidywalne, niemozliwe do uniknig¢cia nawet
przy zastosowaniu nalezytej starannosci o swoje sprawy, spowodowane przez sily
przyrody lub przez dzialanie innego czlowieka), w szczegolnosci choroba, wypadek,

8) ,,wypoczynek zorganizowany dziecka” — samodzielny pobyt na kolonii lub obozie (bez
opieki rodzicow), dziecka przed ukonczeniem 18 lat.

§5

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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2. Niekorzystanie z Funduszu, nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu, chyba ze zostaly naruszone postanowienia Regulaminu.

§6

1. Pracodawca, w terminie do 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz dochodow
1 wydatkow Funduszu po =zaopiniowaniu go przez Komisj¢ Socjalng, o ktérej mowa
w §12 ust. 1 12 oraz po uzgodnieniu go ze Zwigzkiem Zawodowym.

2. W trakcie opracowywania preliminarza Pracodawca wspolnie ze Zwigzkiem Zawodowym
i Komisjg Socjalng ustala ewentualne zwigkszenia Funduszu, okre$lone w art. 5 ust. 4 i 5 ustawy.

§7

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa.

§8
1. Srodkami Funduszu administruje, zgodnie z Regulaminem, Pracodawca.

2. Pracodawca podejmuje decyzje przyznajace pracownikom s$wiadczenia z Funduszu po
uprzednim ich zaopiniowaniu przez Komisje¢ Socjalng, a nast¢pnie ich uzgodnieniu ze Zwiagzkiem
Zawodowym, zgodnie z §13.

3. W celu uzgodnienia zaplanowanych wydatkow z Funduszu, badz tez przyznania
pracownikom $wiadczenia, Pracodawca przedstawia Zwiazkowi Zawodowemu swa propozycje
dotyczaca wysokosci tych wydatkow badz swiadczen.

4. Zwigzek Zawodowy uzgadnia propozycje Pracodawcy, badz przedstawia wilasng
propozycje w terminie 48 godzin od momentu jej przedstawienia.

§9

Pracodawca w terminach okre§lonych w art. 6 ust.2 ustawy przekazuje na odrgbny
rachunek bankowy Funduszu kwoty nie nizsze niz okre$lone w tym przepisie ustawy.

§10

1. Zwigzek Zawodowy lub Komisja Socjalna albo pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi
lub $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystgpi¢
do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okre§lonych(ego)
podan(nia) o przyznanie ustugi lub §wiadczenia z Funduszu.



2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.1, moze takze wystapi¢ kazdy pracownik, ktory
uwaza, ze przyznanie lub nieprzyznanie innej osobie ustugi lub $wiadczenia w ramach
dziatalnosci socjalnej narusza postanowienia Regulaminu lub ustawy.

3. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust.1 1 2, jest:

1) podanie imienia i nazwiska osoby lub nazwy podmiotu wystepujacych z wnioskiem,

2) podanie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej dotyczy wniosek,

3) wskazanie ustugi lub $wiadczenia, bedgcego przedmiotem wniosku,

4) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, lub przepisu ustawy, ktore zostaty
naruszone, wraz z uzasadnieniem,

5) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Pracodawcg decyzji
0 przyznaniu badz nie przyznaniu ustugi lub §wiadczenia z Funduszu.

4. Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz 7 dni. Rozpatrzenie wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1 1 2, wymaga uprzedniej opinii Komisji Socjalnej i uzgodnienia ze
Zwiazkiem Zawodowym. Termin wskazany wyzej moze ulec przedluzeniu w przypadku
koniecznosci sprawdzenia poza Urzedem informacji podanych we wniosku.

5. Decyzja Pracodawcy podjeta w trybie odwotawczym ma charakter ostateczny.

ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§11

Do korzystania z Funduszu — na szczegdtowych zasadach okreslonych w Rozdziale III
(8§12 - §25) - uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy, z wylaczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy 1 staz pracy, z wylagczeniem pracownikow przebywajacych na
urlopach bezptatnych,

3) pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencisci, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w Urzedzie w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

5) osoby pobierajgce zasitki i §wiadczenia przedemerytalne, do ktoérych nabyli prawo
w zwigzku z zakonczeniem pracy w Urzedzie,

6) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. 1-3, przez ktorych rozumie
sig:

a) dzieci, ktore nie ukonczyly 25 lat i ucza si¢ oraz pozostajg z pracownikiem we
wspolnym gospodarstwie domowym.



b) dzieci, ktore nie ukonczyty 25 lat i nie uczg si¢, a w stosunku do ktorych
orzeczony zostat umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci oraz ktore
pozostaja z pracownikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym,

C) dzieci powyzej 25 roku zycia — w zakresie dotyczacym wylacznie zapomogi
losowej - ktore pozostajg z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie
domowym, tylko w przypadku ich dtugotrwatej, ciezkiej choroby poswiadczone;j
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub lekarza prowadzacego,

d) wspotmatzonka pracownika lub osobe pozostajacg z nim w faktycznym pozyciu
(konkubinat itp.) wspolnie z nim zamieszkujaca i prowadzaca z nim wspolnie
gospodarstwo domowe — wylgcznie w zakresie zapomogi losowej w przypadku
zdarzen losowych, dotyczacych osobiscie tych osob.

ROZDZIAL 111
Zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen.

§12

1. W celu reprezentowania interesow pracownikow i opiniowania podejmowanych przez
Pracodawce decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, dzialta w Urzedzie,
wybierana na okresy 2-letnie, Komisja Socjalna.

2. Komisj¢ tworza pisemnie wskazani przedstawiciele poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Urzedu (po jednym przedstawicielu kazdego Wydziatu, Biura itp.) - wybrani
w glosowaniu pracownikéw tej komorki, zwykla wiekszoscig gtosow, w obecno$ci co najmnie;j
2/3 sktadu pracownikow tej komorki.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w czasie jego nieobecnos$ci Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.

4. Przewodniczacego 1 Zastepce, Komisja wybiera na swym pierwszym posiedzeniu,
sposrdd cztonkoéw Komisji, zwyklg wiekszoscig glosow w glosowaniu tajnym, w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji, a w czasie nieobecnosci Przewodniczacego jego Zastepcea,
reprezentuje Komisje przed Pracodawca.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych doraznie - w miar¢ potrzeby
1 uchwala swe stanowiska przy obecno$ci co najmniej polowy skladu Komisji, zwykla
wigkszoscig glosow.



7. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢é przedstawiciel Zarzadu Zwigzku
Zawodowego, bez prawa gtosowania.

8. Zaopiniowanie przez Komisj¢ wniosku pracownika o skorzystanie ze $wiadczen
Funduszu powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni, za§ w przypadkach nie cierpiagcych zwtoki,
w trybie pilnym, nie przekraczajgcym 7 dni.

9. uchylony.

10. uchylony.

§12a

1. Dane oséb, o ktéorych mowa w §11, uprawionych do korzystania ze $wiadczen
Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi” sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o
zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.l lit ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zwanego dalej
,rozporzadzeniem UE”.

2. Pracodawca pisemnie udziela czlonkom Komisji Socjalnej oraz cztonkom Zarzadu
Zwiazku Zawodowego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych osob, ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia z Funduszu, zgodnie z rozporzadzeniem UE. Osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych w drodze pisemnego o$wiadczenia zobowigzujg si¢ do
zachowania ich w tajemnicy w okresie wykonywania wymienionych wyzej funkcji oraz po ich
zakonczeniu.

3. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajac w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego czgs¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku konieczno$ci potwierdzenia danych
dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione sg zobowigzane do ztozenia
stosownego oswiadczenia lubi za§wiadczenia.

5. Osoby uprawnione maja prawo do uzyskania dostepu do swoich danych osobowych
i realizacji uprawnien z tym zwigzanych na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
UE.



6. Szczegotowe zasady przetwarzania przez Pracodawce danych osobowych o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu okre$lajg przepisy art.8 ust.1a — 1d ustawy, przepisy
rozporzadzenia UE i ustawy z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r
poz. 1000 z p6zn. zm.).

§13

1. Wszystkie decyzje dotyczace wydatkowania $srodkow z Funduszu, w tym podziat srodkow
z tego Funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje podlegaja zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng, a nastepnie sg uzgadniane ze Zwigzkiem Zawodowym.

2. Przyznawanie poszczegdlnym pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonane jest przez
Pracodawce w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym, po uprzedniej opinii Komisji Socjalne;j.

§14

1. Srodki Funduszu przeznaczone s w szczegdlnosci na:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow,
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow,
3) pozyczki mieszkaniowe,
4) zapomogi losowe oraz zapomogi przyznawane ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng pracownika i jego rodziny,
5) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa,
6) dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa,
7) inne $wiadczenia okoliczno$ciowe.

2. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu, okreslonych w ust.1, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w dalszej czgsci Regulaminu.

§15

1. Przyznawanie swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu brutto przypadajacego na
jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, za poprzedni rok
kalendarzowy podlegajacemu podatkowi od dochodow osobistych (PIT), z uwzglgdnieniem ust.
3-111i §22 ust.1 pkt 1.

3. Dochéd, o jakim mowa w ust. 2, ustala si¢ na postawie o§wiadczenia osoby ubiegajace;j
si¢ 0 $wiadczenia z Funduszu 0 dochodzie na osobe¢ w rodzinie wraz z dotgczong do wgladu
deklaracja/deklaracjami  PIT sktadang/sktadanymi przez t¢ osob¢ i cztonkow jej rodziny
(rodziny pracownika) do Urzedu Skarbowego za poprzedni rok kalendarzowy, dotyczace
dochodéw brutto, uzyskanych przez wszystkie osoby okreslone w §4 ust. 2 pkt 5, po odliczeniu
kosztow uzyskania przychodu oraz ryczattéw z tytulu uzywania samochodu prywatnego do
celow stuzbowych, wyptacanych przez Pracodawce, Z uwzglednieniem ust. 4-7.



4. W przypadku rozdzielnosci majatkowej miedzy malzonkami (bez wzgledu na zrodio jej
powstania) ubieganie si¢ przez osobe, o ktorej mowa W §11, o $wiadczenia z Funduszu jest
dodatkowo uwarunkowane ztozeniem odpowiednio: pisemnego os$wiadczenia tej osoby
okreslajacego wysokos¢ kwoty, w jakiej drugi wspotmatzonek dobrowolnie przyczynia si¢ do
zaspokajania potrzeb rodziny lub w braku takiej sytuacji — ztozenia wyroku sadu okreslajacego
kwotowy zakres tego obowigzku lub zasadzajacego alimenty.

5. W przypadku osob prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe, gérny dochod
okreslony w poszczegdlnych przedziatach tabel dofinansowania okreslonych Regulaminem jest
zwigkszany o 30%.

6. W stosunku do oséb prowadzacych pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, w tym oséb
stanowigcych z uprawnionym rodzing w rozumieniu §11 pkt 6 — za dochod przyjmuje si¢ —
w zaleznosci od formy opodatkowania tej dziatalno§ci — dochéd Iub przychod
z tej dziatalno$ci wykazany w deklaracji PIT sktadanej do Urzgdu Skarbowego, z tym, ze na
potrzeby ubiegania si¢ o §wiadczenia z Funduszu przyjmuje sie, iz kwota tego dochodu nie moze
by¢ mniejsza niz kwota dochodu tych osob stanowigca podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

7. W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, nalezy uwzgledni¢ uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym dochod z tego gospodarstwa — wykazany w oswiadczeniu
o dochodach, z tym, iz przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny
nie mniejszy niz w wysokosci okreslonej w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769 z pézn. zm.).

8. Oswiadczenie o dochodach wraz z dotaczong do wgladu deklaracja/deklaracjami PIT
ztozonymi do Urzedu Skarbowego i1 z odpowiednimi o$wiadczeniami, o ktoérych mowa
w ust. 4 i 7 pracownicy dotaczajg do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

9. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust.8, jest skladane do dnia 30 kwietnia i obowigzuje
od 1 maja do 30 kwietnia roku nastepnego.

10. Wzor oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 4 i 8 stanowi zalacznik Nr 5 i 6 do
Regulaminu. W przypadku zmiany danych zawartych w o$wiadczeniach, w zakresie liczby
cztonkéw rodziny wplywajacej na aktualny dochod na jednego cztonka rodziny odnoszonego do
dochodu brutto za ubiegly rok kalendarzowy, o ktorym mowa w ust. 3 - 7, osoba sklada nowe
zweryfikowane o$wiadczenie. Wzor korekty os$wiadczenia stanowi zatagcznik Nr 7 do
Regulaminu.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia przez osobg ubiegajaca si¢ o §wiadczenia z Funduszu
o$wiadczenia o dochodach, z wykorzystaniem wzoru o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust.10,
bez jednoczesnego przedkladania do wgladu deklaracji PIT, o ktorych mowa w ust. 3 1 6
wylacznie wowczas, gdy w oswiadczeniu tym 0soba stwierdzi, ze dochdd na osobe w jej rodzinie



przekracza najwyzszy prog dochodowy przewidziany w odpowiednich tabelach dofinansowania.
W takim przypadku osoba moze skorzysta¢ z dofinansowania lub pomocy z Funduszu wylgcznie
w najnizszej wysokosci przewidzianej w odpowiedniej tabeli dofinansowania.

12. W przypadku stwierdzenia, ze osoba zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie, przyznane
Swiadczenie podlega catkowitemu zwrotowi, a w przypadku pomocy przyznanej
w formie materialnej zwrotowi podlega rownowarto$¢ przedmiotowej pomocy. Ponadto osoba,
ktora ztozyla nieprawdziwe os$wiadczenie traci prawo do korzystania ze $wiadczen
z Funduszu na okres 5 kolejnych lat kalendarzowych.

§16

1. Dofinansowanie =~ wypoczynku urlopowego przysluguje osobom wymienionym
w §11 pkt. 1-3 oraz pkt.6 lit. a i b.

2. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, o ktorym mowa w ust.l, moze by¢
dokonane z czestotliwos$cig raz na dwa lata kalendarzowe, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w §11 pkt 6 lit. a i b tj. do ich
wypoczynku zorganizowanego lub urlopowego (razem z rodzicami) przystuguje raz w roku
kalendarzowym — do jednej z wyzej wymienionych form wypoczynku.

4. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego moze by¢ wyplacone pracownikowi po
udzieleniu mu urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum 10 dni roboczych.

5. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.1, jest wyplacane nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie lub w terminie 10 dni po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego, po
potwierdzeniu udzielenia urlopu przez komorke kadrowa Urzedu, z uwzglednieniem §19 ust. 1.

6. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2, okre$la si¢ wg ponizsze] tabeli,
z zastrzezeniem §23 ust.1.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
DOCHOD OKRESLONA W STOSUNKU DO
DOCHODU, NIE WIECEJ NIZ
do 50% wlacznie 20%
powyzej 50% do 70% wtlacznie 15%
powyzej 70 % 10%
§17

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w §16, wyptacane jest na podstawie
wniosku, o ktorym mowa w §19 ust.1, a w przypadku zorganizowanego wypoczynku dzieci-



dodatkowo na podstawie waznego skierowania (faktury pro forma) lub o§wiadczenia pracownika,
w ktorym wykazana zostata warto$¢ skierowania.

2. W przypadku wyptaty dofinansowania w oparciu o oswiadczenie pracownika o kosztach
wypoczynku dzieci, pracownik otrzymujacy dofinansowanie zobowigzany jest do przedstawienia
faktur w terminie 14 dni od ich otrzymania.

3. Wysokos¢ dofinansowania dla dzieci, do ich wypoczynku zorganizowanego, okresla si¢
Wg ponizszej tabeli z zastrzezeniem §23 ust.1:

DOCHOD WYSOKOSC DOFINANSOWANIA **)
do 35% wiacznie 70% kosztow skierowania
powyzej 35% do 55% wiacznie 60% kosztow skierowania
powyzej 55% do 70% wiacznie 50% kosztow skierowania
pow. 70 % 35% kosztow skierowania

*) W przypadku gdy warto$§¢ skierowania przekracza kwote 1500,00zFosobe dla jednego dziecka uprawnionego do korzystania
z Funduszu, za podstawg do naliczenia dofinansowania przyjmuje si¢ kwotg 1500,00 z (stownie: jeden tysiac pieéset ztotych).

§18

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego jest obliczane na podstawie dochodu ustalonego
wedlug §15.

§19

1. Korzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen Funduszu, o ktérych mowa
w §16 1 §17, wymaga ztozenia przez osobe uprawniong stosownego wniosku na minimum 7 dni
przed zamierzonym terminem realizacji wypoczynku lub nie pdzniej niz w terminie 3 dni po jego
zakonczeniu.

2. ZYozenie wniosku nie jest wymagane w przypadku $wiadczen i ustug, organizowanych
z urzedu przez Pracodawce (Komisje Socjalng), o ktéorych mowa w §14 ust.l pkt 5-7
Regulaminu, z tym, ze pracownikowi przystuguje prawo rezygnacji z tego rodzaju $wiadczen,
7z zastrzezeniem §24.

3. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust.1, stanowi zatagcznik Nr 8 do Regulaminu. We
wniosku tym pracownik wskazuje form¢ wyptaty dofinansowania do wypoczynku (wyptata
gotowka w kasie Urzedu lub przelew na wskazane konto bankowe).

§20

1. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielane z Funduszu pracownikom, jako pozyczki
zwrotne, w wysoko$ci ustalonej w ust. 4.
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2. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielane jako pozyczki zwrotne takze bytym
pracownikom Urzedu (emerytom, rencistom 1 osobom przebywajacym na zasitkach
i $wiadczeniach przedemerytalnych), o ktérych mowa w §11 pkt 41 5 - w wysokosci ustalonej do
50% kwoty pozyczki, wynikajacej z ust.4 pkt 1.

3. Pozyczki  mieszkaniowe  moga by¢ udzielone z  przeznaczeniem = na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,

3) zakup wilasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

4) uzupeienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze,

5) sptate kredytu mieszkaniowego.

4. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci pozyczek:

1) na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego - do 3.000,00zt
(stownie: trzy tysiace zlotych),

2) na budowg i rozbudowe domu jednorodzinnego, zakup wlasnego mieszkania lub domu
jednorodzinnego, uzupehienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze, sptate kredytu
mieszkaniowego - do 5.000,00zt. (stownie: pigc tysigcy ztotych).

5. Z pozyczki, o ktorej mowa w ust.4 pkt 2, moze korzysta¢ pracownik jeden raz w czasie
trwania stosunku pracy w Urzedzie, po przedstawieniu uzasadnienia poniesionych wydatkow,
z uwzglednieniem ust. Sa.

S5a. Wniosek o pozyczke mieszkaniowg powinien by¢ uzupetiony o:

1) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub
domu — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe lub rozbudowg¢ domu
jednorodzinnego;

2) kopi¢ pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢
o pozyczke na budowe lub rozbudowe domu;

3) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub wktadu
budowlanego do spotdzielni;

4) umowe kredytu mieszkaniowego.

6. Warunkiem ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowsg jest brak po stronie
wnioskodawcy zadluzenia na rzecz Funduszu, w tym z tytulu poprzednich pozyczek, o ktorych
mowa W ust.1. oraz przedtozenie stosownych dokumentéw potwierdzajacych tytul wiasnosci,
najmu przedmiotowego mieszkania, domu, jego budowe/rozbudowe, konieczno$¢ uzupetienia
wktadu na mieszkanie spotdzielcze lub zaciggniecia kredytu i konieczno$¢ jego sptaty.

7. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie pracownikow bedacych malzenstwem, prawo do
skorzystania z pozyczki w pelnej kwocie, wynikajacej z ust. 4, przystuguje kazdemu z nich.
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8. Ustala si¢ trzy mozliwe terminy splaty pozyczki, w ratach miesigcznych, ktore strony
uzgadniajg w umowie pozyczki:

1) w ciggu 12 miesiecy,

2) w ciggu 24 miesigcy,

3) w przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony, ilo$¢ rat niec moze przekroczy¢
czasu trwania umowy o prace.

9. Pozyczka roztozona jest na rdéwnomierne miesigczne raty i jest oprocentowana
oprocentowaniem statym w wysokosci 1% naliczanym w cato$ci w dacie splaty pierwszej raty
pozyczki.

10. Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu,
w ktorym pozyczka zostata udzielona.

11. Osoba wystgpujaca o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wystepuje
z podaniem, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

12. Porgczenia splaty pozyczki moze udzieli¢ wytacznie pracownik Urzedu zatrudniony na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

13. Wz6r umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

14. Wzor poreczenia pozyczki stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

15. Na wniosek pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze zostaé zawieszona na okres
maksymalnie do 4 miesi¢cy. Z mozliwosci tej mozna skorzystac tylko jeden raz w ciagu okresu
sptaty pozyczki.

16. Niesplacona pozyczka moze by¢ umorzona przez Pracodawceg w catosci lub w czgsci,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych lub znacznie utrudniajacych te
sptate. Umorzenie, o ktorym mowa, moze nastgpi¢ na wniosek pozyczkobiorcy, a po jego $mierci
na wniosek jego spadkobiercow lub poreczyciela pozyczki, po zasiggnigciu opinii Komisji
Socjalnej i po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym.

17. W przypadku nie zaptacenia cho¢by jednej raty sptaty pozyczki, od dnia nastepujacego

po terminie platnos$ci tej raty naliczane sg odsetki ustawowe za opoOznienia, a pozyczkobiorca
1 porgczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej sptaty catej kwoty pozyczki.
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§21

Osoba, ktdra otrzymata pomoc w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe zobowigzana
jest do niezwlocznego zwrotu catej pozostatej do sptaty kwoty pozyczki wraz z oprocentowaniem
oraz ewentualnymi odsetkami ustawowymi za opoznienie w splacie rat, jezeli:

1) Urzad stwierdzi, ze pozyczkobiorca zlozyt nieprawdziwe oswiadczenie lub dokument,
sfalszowal dokument lub w inny sposéb wprowadzit Pracodawce w blad w zwigzku
z ubieganiem si¢ o t¢ pozyczke,

2) z osobg zatrudniong w Urzedzie zostal rozwigzany lub wygast stosunek pracy,
a w szczeg6lnosci w przypadkach:
a) porozumienia stron,
b) wypowiedzenia umowy przez Pracodawce,
C) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
d) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracownika.

§22

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem §11 pkt 6 lit.d, moga
ubiegac si¢ o pomoc w formie:

1) bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej przyznawanej ze wzgledu na swojg trudng
sytuacj¢ materialng, rodzinng i Zyciowa, wg ponizszej tabeli, z zastrzezeniem §23 ust. 1.
Whiosek o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej moze by¢ zlozony tylko jeden raz
w roku kalendarzowym — na podstawie wypelionego oswiadczenia o $rednim dochodzie za
ostatnie 3 m-ce poprzedzajace ztozenie wniosku, pod rygorem, o ktorym mowa w §15 ust. 12,

) WYSOKOSC POMOCY BEZZWROTNEJ
DOCHOD OKRESLONA W STOSUNKU DO DOCHODU,
NIE WIECEJ NIZ
do kwoty brutto minimalnego 30%
wynagrodzenia za prace
powyzej kwoty brutto minimalnego nie przystuguje
wynagrodzenia za prace

2) bezzwrotnej pomocy finansowej przyznanej ze wzglgdu na zdarzenie losowe,
w wysokosci ustalonej w trybie §13 ust.2.

3) okolicznosciowej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej przyznawanej
z okazji $wiat Bozego Narodzenia, wg ponizszych tabel®, z zastrzezeniem §23 ust.1.
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Pomoc finansowa lub rzeczowa dla osob okreslonych w §11 pkt 1,2,3,i 6
WYSOKOSC POMOCY OKRESLONA
DOCHOD W STOSUNKU DO DOCHODU NIE
WIECEJ NIZ
A do 30% wiacznie 40%
powyzej 30% do 50% wlacznie 30%
powyzej 50% do 70% wiacznie 20%
powyzej 70% do 90% wilacznie 15%
powyzej 90 % 10% - nie mniej niz 100 zt

*) kryterium dochodowe nie ma zastosowania w przypadku upominkéw przyznanych dzieciom pracownikow
Urzedu z okazji organizowania przez Urzad zabaw choinkowych i obchodéw Dnia Dziecka.

Pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb okreslonych w §11 pkt4 -5

WYSOKOSC POMOCY OKRESLONA
DOCHOD W STOSUNKU DO DOCHODU NIE
B WIECEJ NIZ
do 2.000,0zt wiacznie 25%
powyzej 2.000,00zt 20%

4) dofinansowanie do wszelkiego typu imprez kulturalno-oswiatowych i rekreacyjno-
sportowych organizowanych przez Komisj¢ Socjalna, pod warunkiem, ze uczestniczy w niej, CO
najmniej 20% zatogi Urzedu, bedzie przyznawane, z zastrzezeniem pkt 5, przy uwzglednieniu
nastepujacych kryteriow, z zastrzezeniem §23 ust.1:

DOCHOD WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
do 40% wiacznie 90% kosztow w przeliczeniu na jednego uczestnika
powyzej 40% do 60% wlacznie 80% kosztow w przeliczeniu na jednego uczestnika
powyzej 60% do 80% wlacznie 75% kosztow w przeliczeniu na jednego uczestnika
powyzej 80% 70% kosztow w przeliczeniu na jednego uczestnika

5) w przypadku gdy koszt jednostkowy imprezy, o ktorej mowa w pkt. 4 wynosi¢ bedzie na
jednego pracownika powyzej 1.300,00zt (stownie: jeden tysigc trzysta ztotych), dofinansowanie
z Funduszu nastepuje maksymalnie do w/w kwoty, za§ koszt imprezy ponad t¢ kwote pokrywa
w calo$ci pracownik, z zastrzezeniem §23 ust.1.

2. Wzér wniosku dotyczacego pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 stanowi zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu.
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3. Z wnioskiem o pomoc finansowa lub rzeczowa moze wystgpi¢ pracownik, a w przypadku
jego choroby w jego imieniu Naczelnik Wydzialu, w ktorym pracownik §wiadczy pracg lub
przedstawiciel Komisji Socjalne;j.

§23

1. Procentowa wysoko$¢ dofinansowania okreslong w §16 ust.6, §17 ust.3, §22 ust.1
pkt 1 i 3, Pracodawca moze zmienia¢ w kazdym roku kalendarzowym, nie p6zniej niz do dnia
15 marca, w drodze zmiany Regulaminu.

2. Pracodawca na kazdy rok kalendarzowy, nie pdzniej niz do dnia 15 marca, po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej 1 po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym, ustala
w drodze pisemnej, konkretne wysokos$ci dofinansowania, o ktorym mowa w ust.1.

§24

1. Pracownik, ktéry z przyczyn nieuzasadnionych zdarzeniami losowymi zrezygnuje ze
swojego zadeklarowanego udzialu w wycieczce lub innych imprezach organizowanych przez
Pracodawce (Komisje¢ Socjalng) dofinansowanych ze srodkéw Funduszu, po podaniu przez Urzad
organizatorowi wycieczki lub imprezy ostatecznej liczby pracownikow-uczestnikow wycieczki
(imprezy), zobowiazany jest wyrownac¢ Urzgdowi szkode wynikla z tej rezygnacji.

2. Wyrownanie szkody, o ktorej mowa w ust.1, polega na zwrocie przez pracownika na
rzecz Urzgdu kwoty nie wigkszej, niz jednostkowa cena wycieczki (imprezy) ustalona na jednego
jej uczestnika (pracownika) w umowie z jej organizatorem, z uwzglednieniem ust.l.

3. W przypadku gdy pracownik rezygnuje z udzialu w wycieczce/imprezie z powodu
zdarzenia losowego (potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim pokrywajacym si¢ z terminem
wycieczki/imprezy) pokrywa koszty rezygnacji z uczestnictwa w wysokosci stanowigce]
rownowartos¢ % udziatu ogodlnego kosztu wycieczki/imprezy, lezacego po stronie pracownika
facznie z kwotag podatku dochodowego, 2z uwzglednieniem §22 ust.l pkt 4.

4.  Pracownik zapisujacy si¢ na liste uczestnikow wycieczki (imprezy) zobowigzany jest
ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o przyjeciu na siebie odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
o ktorej mowa w ust. 1-3, zawierajace jednoczes$nie zgodg¢ pracownika na potragcenie na rzecz
odszkodowania, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, wplaconej przez niego zaliczki na poczet ceny
wycieczki (imprezy) - (o ile byla wymagana) oraz/lub zgode na potracenie catosci lub
ewentualnej brakujacej kwoty odszkodowania wynikajacej z ust. 2 lub 3, z jego wynagrodzenia
za prace Urzedzie.

5. Wzbr oswiadczenia pracownika, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi zalgcznik Nr 9 do
Regulaminu.

6. O kwotach odszkodowania, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, a w przypadku gdy nie istnieje
mozliwo$¢ zastosowania jego potrgcenia w trybie okreslonym w ust. 4, takze
0 terminie jego wptlacenia na rzecz Urzedu, pod rygorem odsetek ustawowych za opdznienie,
pracownik zostanie pisemnie powiadomiony przez Wydzial Organizacyjno-Prawny Urzedu,
niezwlocznie po ostatecznym rozliczeniu kosztow wycieczki (imprezy) z jej organizatorem.
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§25

Fundusz w miar¢ posiadanych $rodkdw w ramach przyjetego preliminarza wydatkéw, moze
tworzy¢ warunki do udziatu pracownikéw w imprezach kulturalnych, o$wiatowych
I sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce innych, niz okreslone w niniejszym
Regulaminie, pokrywajac do 100% kosztow organizacyjnych tych imprez, pod warunkiem
uczestnictwa w imprezie nie mniej niz 20 % stanu zatogi Urzedu (chyba, Zze warunki techniczne
organizowanej imprezy wymagajg innej ilosci uczestnikow).

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe.

§26

1. Swiadczenia przyznane ze s$rodkéw Funduszu podlegaja ewidencjonowaniu przez
wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjno - Prawnego Urzedu, ktory sprawuje takze
obstluge organizacyjno - biurowa prac Komisji Socjalne;.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust.1, gromadzi niezbedne o$wiadczenia pracownikow
1 dokumenty zwigzane z udzielaniem $wiadczen z Funduszu i jest uprawniony do przyjmowania
w imieniu Pracodawcy o$wiadczen poreczycieli, a takze prowadzi karty ewidencji korzystania
z Funduszu, wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 10 do Regulaminu. Ewidencje prowadzi
si¢ oddzielnie na kazda osobe¢ uprawniong do korzystania z Funduszu.

3. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiednie zastosowanie ma §12 ust. 91 10.
§27

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§28

1. Pozyczki zaciagnigte na cele mieszkaniowe lub inne $wiadczenia z Funduszu przyznane
przed dniem wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu podlegaja splacie na warunkach
obowigzujacych w chwili ich przyznania.

2. Whnioski o swiadczenia z Funduszu ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu podlegaja przyznaniu na warunkach obowigzujacych w chwili ich ostatecznego
rozpatrzenia.

§29

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zmiany Regulaminu podlegaja trybowi wlasciwemu dla jego ustalenia, o ktorym mowa
w §1 ust. 3, pod rygorem niewaznosci.
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3. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§30

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Ostrowca Swigtokrzyskiego ustalony zarzadzeniem Nr 11I/18/2012 Prezydenta Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego z dnia 10 stycznia 2012 roku z pdzniejszymi zmianami.

Prezydent Miasta
Ostrowca Swigtokrzyskiego
Jarostaw Gorczynski

(Komisja Socjalna)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ostrowca Sw.

Ostrowiec SWigtoKrzyski ........oooevevveeeeeeeenanen.

Adres zamieszkania

WNIOSEK

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy finansowej - rzeczowej*)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W fOrmie ...........coovvevevcerceeeeereseesesseesesseeieseeneaes
PrOSDE SWG MOLYWUJE LYINL, Z€ ..eevvrerrieiurieiiesiteesieeesteessteesteessseesseessseesbesasneesbeesnneeabeeanneesneeasneesneeanneenes

Kwotg¢ udzielonej pomocy finansowej prosze o przekazanie*:

1) namoje konto bankowe Nr ............ooiiiiiiiiiiiiiiiii i
2) w kasie Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego ul. Jana Glogowskiego 3/5

(podpis wnioskodawcy)

Komisja socjalna opiniuje negatywnie/pozytywnie*
przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej
W WYSOKOSCI ..vvveenevieeniienee, (stownie: .....cccvevviveerinene

Zwigzek Zawodowy uzgadnia negatywnie/pozytywnie*
przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej
W WysokoSCl ........cvennn... (stownie: ...l

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych
w Urzgdzie Miasta Ostrowca Sw.

OSITOWIEC SW. oo

PODANIE
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Nr dokumentu

PESEL

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w wysokosci ............... e - RO
(wskaza¢ cel pozyczki zgodnie z §20 ust. 3 Regulaminu)

Sptate pozyczki prosze roztozyé na ........ rat/y.

Ostatnio przyznang pozyczke splacitem w miesigcu ................. 20.... roku.

Jako porgczyciela sptaty pozyczki wskazuje pracownika tut. Urzgdu Pana/ia:

Kwote¢ udzielonej pozyczki prosze o przekazanie*:
3) namoje konto bankoWe NI ...........oooiiniininiiiiii e,
4) w kasie Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego ul. Jana Glogowskiego 3/5

Do podania zatagczam nastgpujace dokumenty (dotyczy wniosku o pozyczke mieszkaniowa
okreslong w §20 ust. 4 pkt 2 Regulaminu):

(podpis wnioskodawcy)
Komisja Socjalna opiniuje pozytywnie/negatywnie*
przyznanie pozyczki W WySOKOSCI ......ccevvveenueernnane zt
(STOWNIE: ..o )

Zwiazek Zawodowy uzgadnia pozytywnie/negatywnie*
przyznanie pozyczki W wysoko$ci ...................... zt

(Sfownie: .. ..o )

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ostrowca Sw.

UMOWA ]
pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dotyczy pracownikow Urzedu Miasta).

zawarta W dniu .........ccceeeeveeennnenn. w Ostrowcu Swietokrzyskim pomiedzy .............ocoeeeeeeeeeeveeeeenn..
zwanym dalej ,, Pozyczkodawcg” reprezentowanym Przez ........ccoccoverieieieierieeniisisesieeseesneseesneas
aPanem (18) ..ooovvveeeiiieeiieeeeee e ZAIM. oottt
JEGIEYIIIUJACYIN SIQ ..vvieiiieiiieeiieeiieeiie et eetieeteeette e bt e teeesbe e seeesseesseessseensaeenseenseessseenseessseensseabeeasneanseens

( Nr dow. tozsamosci, PESEL)
zwanym(3) dalej ,, Pozyczkobiorca” o nastepujacej tresci

§1
§1
1. Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Pozyczkodawce Pozyczkobiorcy zwrotnej
Pozyczki Na (OKIESIIE CEI): it

W WYSOKOSCI: ..ovvenviernneee, ZE (STOWNIE: ..o )

2. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale 1 wynosi 1%, co stanowi kwotg

............................. ZE (STOWNIC: ..ot s )
§2

1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ... zt  (stownie:
..................................... ) podlega sptacie w cato$ci w .......... ratach miesigcznych.

2. Pierwsza rata w wysoKkosci ............. zt (stownie: .....cocovviiiiiieiiee ) wraz z calym
oprocentowaniem, o ktérym mowa w §1 ust. 2, W wysokoSci: .............. zt (slownie:
............................................................ ) podlega sptacie w terminie do dnia ...........c.cccueeneen.
kazda nastgpna rata w wysokosci po ........... zh (Stownie: ....ccoocvvviiiiiiiee ) podlega

splacie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania, z zagwarantowaniem terminow
splaty rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 2, naleznych rat z przystugujacego mu
w Urzedzie Miasta Ostrowca Sw. wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia
(umowa o pracg, zlecenia, naleznosci za podroze sluzbowe, zasitki chorobowe itp.).
Upowaznienie to dotyczy takze potracenia w razie postawienia jej do natychmiastowej
sptaty 1 nie moze by¢ odwolane przed ostateczng splata catej pozyczki, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. W przypadku gdy — z uwagi na ustawowe ograniczenic w dokonywaniu potracen
z wynagrodzenia za pracg, wynikajace z art. 87' §1 pkt 1 w zw. z art.91 §2 pkt 1 Kodeksu
pracy - nie jest mozliwe dokonanie potrgcenia rat pozyczki z wynagrodzenia pracownika,
nalezne raty w calo$ci pracownik samodzielnie wptaca w terminach okreslonych w ust. 2 —
na konto Urzedunr ..., lub w kasie Urzedu.

5. W przypadku, gdy nie dojdzie do calkowitej sptaty oprocentowanej pozyczki (potracenia lub
splata, o ktorych mowa w ust. 3 i 4) przed ustaniem stosunku pracy u Pracodawcy lub
pozyczka byla postawiona w stan natychmiastowej splaty po bezskutecznym uplywie
wyznaczonego przez Pozyczkodawce terminu chocby jednej raty, Pozyczkodawca nalicza
Pozyczkobiorcy odsetki ustawowe za opdznienie, wynikajace z uchybienia terminu splaty
rat pozyczki , okreslonych w ust. 2.
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§3
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem zatgczonym do niniejszej umowy.
§4

1. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej (aneksu podpisanego przez obie Strony) -
pod rygorem niewaznosci.

§6

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

*)niepotrzebne skresli¢
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UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dotyczy emeryta/rencisty — bylego pracownika Urzedu Miasta)

zawarta W dniu .........ccoeevveenennen. w Ostrowcu Swietokrzyskim pomiedzy ............cocoeveeeeeeeceennnn.
zwanym dalej ,, Pozyczkodawcg” repreZentowanym PIrZEeZ. ......cc.cccveeeeeeeeieveeesiveeeeieeesveessnneessaneenns
aPanem (18) .....ccoooeiiiriiiine e V4.1 | PR RUPRPI
J@EIEYIMUJICYIN ST ..vvvieiriieiiiieeeieeeeieeestee ettt e et e e etteeetaeessteeesssaeessseaesssaeasssaeanssseansseesnsseesasbeeensbeeeseees

( Nr dow. tozsamosci, PESEL)
zwanym(g) dalej ,, Pozyczkobiorcg” o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Pozyczkodawce Pozyczkobiorcy zwrotnej
POZYCZKi Na (OKIESIIC CEI): woiieiiiieiieee ettt et e e e e e e e ernaeeeaa e e enes

W WYSOKOSCI: ..ovvenviernnee, ZE (STOWNIE: ..ot )

2. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state 1 wynosi 1% co stanowi kwotg

............................. ZE (SFOWNHE: .. )
§2

1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w  1gcznej kwocie........cccooeiiiiiinnnn. zt
(SFOWNIC:....eiieiieeiiieeee et ) podlega sptacie w catosci w ..........
ratach miesi¢cznych.

2. Pierwsza rata w wysokosci ............. zt (stownie: .......cocoeiiiiiiii, ) wraz z calym
oprocentowaniem, o ktorym mowa w §1 ust.2, w wysokoSci: ............. zt (stownie:
............................................................ ) podlega sptacie w terminie do dnia ...........ccceceeenneenne
kazda nastepna rata w wysokos$ci po ........... zh (stownie: .....ccocoviiiiiiiiii, ) podlega
sptacie do ostatniego dnia kazdego miesigca na konto Urzedu nr: ....................... lub

w kasie Urzedu.

3. W przypadku, gdy nie dojdzie do catkowitej sptaty oprocentowanej pozyczki lub pozyczka
byta postawiona w stan natychmiastowej sptaty po bezskutecznym uptywie wyznaczonego
przez Pozyczkodawce terminu chocby jednej raty, Pozyczkodawca nalicza Pozyczkobiorcy
odsetki ustawowe za opodznienie, wynikajace z uchybienia terminu sptaty rat pozyczki,
okreslonych w ust. 2. Kwota obowigzujacej do sptaty pozyczki wraz z odsetkami podlega
zwrotowi przez Pozyczkobiorce na konto Urzedu nr .................. lub w kasie Urzedu —
w terminie wskazanym przez Pozyczkodawcg w wezwaniu do zaplaty.

§3
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem zataczonym do niniejszej umowy.
§4

1. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowsg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
CyW||nego i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.
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§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej (aneksu podpisanego przez obie Strony) -
pod rygorem niewaznosci.

§6

Umowg sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

*)niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ostrowca Sw.

Ostrowiec SW. dn. ..ovoveveveeernnn.

Nr dokumentu tozsamosci

PESEL

PORECZENIE I”OZYCZKI
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja B T TR zobowigzuj¢ si¢

wzgledem Urzedu Miasta w Ostrowc(lllmg;;g(l)slz)zyskim z siedzibg pod adresem 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, ul. Jana Glogowskiego 3/5 jako wierzyciela, dokona¢ jako wspotdtuznik solidarny
sptaty pozyczki wraz z oprocentowaniem udzielonej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Pozyczkobiorcy:

(nazwisko i adres pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki na cele mieszkaniowe zdnia ..................ccovveviieeeenieneenenene., NA

( okresli¢ cel z §1 umowy)
W WYSOKOSCT .o ZE (STOWNIE! ..o )

oraz do splaty odsetek ustawowych za opdznienie, gdyby Pozyczkobiorca nie wykonat
w terminie obowigzku sptaty w/w rat pozyczki. Splaty dokonam w terminie 14 dni od daty
pisemnego wezwania przez Pozyczkodawce do uregulowania naleznosci. Oswiadczam, ze znam
tre§¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego.

(podpis przyjmujacego porgcznie z ramienia Pracodawcy (podpis porgczyciela)
i potwierdzajacego za wlasnorgczno$¢ podpisu w/w poreczyciela).

24



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miasta Ostrowca Sw.

OStrowie SW. dn. woveveeeeeeeeeeeeeeeeer e,
o
e
e
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze prowadze*' jednoosobowe gospodarstwo domowe/wspdlne gospodarstwo

domowe z nastepujacymi osobami:

D) e,
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)1

D) e
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)l

3) e
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)l

) e
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna) 1

D) e e
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)1

Os$wiadczam, ze dochod? brutto na jednego cztonka mojego W/w gospodarstwa domowego za
............. 0K WYNOSI oovvviiivicneee ZE (STOWNIE: i
.................................................................. ), to jest miesigcznie ..........coeen... 7k
(SHOW I Lot e e )
We wskazanym wyzej dochodzie uwzglednitam/tem roczny dochdéd z gospodarstwa rolnego
0 POW. ..o.en.... ha przeliczeniowych na kwote ....... zt.,, wynikajacag z uwzglednienia
miesigcznego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, ustalonego w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769 z poézn. zm.).*?

Potwierdzam wtasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych ztozonych w oswiadczeniu.

(podpis przyjmujacego o$wiadczenie z ramienia Pracodawcy (podpis o$wiadczajacego)
i potwierdzajacego wiasnoreczno$¢ podpisu pracownika)

*1 piepotrzebne skresli¢

*2 jezeli nie dotyczy - skresli¢

1 relacja rodzinna — oznacza osoby okreslone w §4 ust. 2 pkt 5 Regulaminu,
2 dochéd za ubiegty rok kalendarzowy
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miasta Ostrowca Sw.

Ostrowiec SW. dn. ......ccocovvevvererrrereennnnn,
i
e

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, Ze pomi€dZy MNG .......ooueeneiniiniiiiaeaeaeieaeenaans , a moim
(imi¢ i nazwisko)
MEZeM/ZON™ ... . i e istnieje —od dnia ........................
(imi¢ i nazwisko)
rozdzielno$¢ majatkowa powstata w skutek®: umowy — aktu notarialnego z dnia ..................
Rep. ,A” .o , prawomocnego orzeczenia Sadu ...........oieiiiiiiiiii
(nazwa Sadu)

zdnia ................ (SYEINL. @KLY\ttt

W zwiazku z powyzszym oraz ubieganiem si¢ o $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego o§wiadczam, ze mOj Maz/zona* ...............cccoeeeiieeeiiieeeinn...

(imig¢ i nazwisko)

- w zwiagzku z trescig art.27 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego — przyczynia si¢ do

zaspokajania potrzeb naszej rodziny*: dobrowolnie na kwote ...l zt.
(SEOWNIE: ..o e zt.) miesigcznie, na mocy
prawomocnego WYTroKu Sadu .......o.eiiiiiii i zdnia............
(nazwa Sadu)
sygn. akt ..., w postaci zasgdzonych alimentow w kwocie .................... zt.
(SHOWIIE: L. ) miesigcznie.
""" (podpis przyjmujacego oéwiadczenie z ramienia Pracodawcy T (podpis owiadczajacego)

i potwierdzajgcego wlasnoreczno$¢ podpisu pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miasta Ostrowca Sw.

OStrowiec SW. d. cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Adres zamieszkania

WERYFIKACJA OSWIADCZENIA
Zwigzana ze zmiang liczby czlonkéw rodziny.

Oswiadczam, ze prowadze wspolne gospodarstwo domowe z nastepujacymi osobami:

1) o

(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)*1
2) e
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)*l
) e
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)*1
) e
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinn a)*1
D) e e
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (relacja rodzinna)*1

Os$wiadczam, Zze dochoéd*?* brutto na jednego cztonka mojego W/w gospodarstwa domowego

poczawszy od miesigca .......... 20... roku wynosi ......... zk miesigcznie (stownie:

................................................................................................................. ).

Potwierdzam wtasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych ztozonych w oswiadczeniu.

(podpis przyjmujacego o$wiadczenie z ramienia Pracodawcy (podpis o$wiadczajacego)
i potwierdzajgcego wiasnorecznos$¢ podpisu pracownika)

*1 relacja rodzinna — 0znacza 0soby okres$lone w §4 ust. 2 pkt 5 Regulaminu,
*2 dochdd za ubiegly rok kalendarzowy
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Zatgeznik Nr 8 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ostrowca Sw.

Ostrowiec SWigtoKrzyski ........ooveveveeeeeeceennnen.

Adres zamieszkania

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego.

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego.

W odniach ..o bede przebywal/a (przebywatem/am)* na urlopie
wypoczynkowym.

[lo$¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania dofinansowania .....................

PRACOWNTK. ...ttt

dziecko (imi¢ i nazwisko, data UrOZENIA.).......cceivreiiiieiie e
dziecko (imi¢ i nazwisko, data UFOUZENIA.)........coveuiiiiiiieieiee s
dziecko (imi¢ i nazwisko, data UrOdZENIA.). . ........cc.eeiiiuiiiieeiece e

Kwot¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego prosz¢ o przekazanie*:

1) namoje konto bankowe NIr ............ocooiiiiiiiiiiiiii
2) w kasie Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego ul. Jana Gtogowskiego 3/5

(podpis wnioskodawcy)

(potwierdzenie udzielonego urlopu przez komorke kadrowa)

Komisja opiniuje pozytywnie/negatywnie* przyznanie
dofinansowania w wysoKo$Ci ........ccceeeevveenveeneenne. zt
(STOWNIE: .o ).

Zwiazek Zawodowy pozytywnie/negatywnie*
uzgadnia przyznanie dofinansowania

W WYSOKOSCT ..o, zt.

(Stownie: .....ooiuiiii i ).

*) niepotrzebne skresli¢

28



Zafgeznik Nr 9 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miasta Ostrowca Sw.

OSWIADCZENIE
Ja  niZze] podpiSany  ......iiiiiiiii e zamieszkatly
...................................................................... PESEL ........................ w zwigzku
z zadeklarowanym moim udzialem w wycieczce — imprezie* do ...
w dniach ... , dofinansowywanej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miasta Ostrowca Sw., o§wiadczam, Ze:

1) w przypadku gdy z przyczyn nieuzasadnionych zdarzeniami losowymi zrezygnuje z udziatu
W W/W wycieczce —imprezie* po podaniu organizatorowi wycieczKi-imprezy* przez Urzad
Miasta ostatecznej liczby pracownikow—uczestnikow wycieczki-imprezy* wyréwnam
Urzedowi Miasta szkode poprzez zwrot na jego rzecz kwoty nie wigkszej niz jednostkowa
cena w/w wycieczki-imprezy* na jednego uczestnika (pracownika) ustalona w umowie z jej
organizatorem, z uwzglednieniem pkt 3,

2) w przypadku gdy zrezygnuje z udzialu w w/w wycieczce-imprezie z powodu zdarzenia
losowego (potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim pokrywajagcym si¢ z terminem
wycieczki/imprezy) pokrywam Koszty rezygnacji z uczestnictwa w wysokosci ustalonej
zgodnie z §22 ust.1 pkt 4 1 5 Regulaminu oraz z uwzglednieniem pkt 3.

3) wyrazam zgodg:

a) na potracenie na rzecz odszkodowania, o ktorym mowa w pkt 1-2 Z wptaconej przeze mnie

zaliczki na poczet ceny w/w wycieczKi-imprezy*,

b) na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace w tutejszym Urzedzie, brakujacej kwoty
odszkodowania, o ktorym mowa w pkt 1, gdy uiszczona zaliczka okaze si¢
niewystarczajaca na pokrycie kwoty tego odszkodowania lub w catosci kwot okre§lonych
w pkt 112, w przypadku gdy obowigzywalo wplacenie zaliczki.

4)  zostalem poinformowany, ze o kwocie odszkodowania i ewentualnym terminie jego zwrotu
na rzecz Urzedu Miasta, pod rygorem odsetek ustawowych — w przypadku, gdy nie bedzie
mozliwo$ci zastosowania potracenia, o ktorym mowa w pkt 3 - zostan¢ powiadomiony przez
Wydzial Organizacyjno-Prawny Urzedu Miasta odrebnym pismem, niezwlocznie po
ostatecznym rozliczeniu przez Urzad Miasta kosztow wycieczki-imprezy* z jej
organizatorem.

Za wlasnorgcznos$¢ podpisu pracownika Data i podpis pracownika:
poswiadcza:

*niepotrzebne skreslic.
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Zatgeznik Nr 10 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ostrowca Sw.

KARTA EWIDENCYJNA PRACOWNIKA URZEDU MIASTA KORZYSTAJACEGO ZE SWIADCZEN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W ROKU

Nazwisko i imi¢

Kwota Wysokosé Podatek
Nazwa $wiadczenia Data przystugujacych przyznanego Kwota do dochodowy Wyplacono
L.p. nieopodatkowanych | dofinansowania | opodatkowania | ....... %
$wiadezen z ZFSS
1 2 5 4 5 6 7 8
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