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MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA ROBOT DROGOWYCH
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W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dzialajgc na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.
22017 r,, poz. 1577, z pb#n. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pktl, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2190) Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pehienia
funkceji, zwana dalej ,,Umowg", z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 1.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami, zwana dalej ,,Ustawg"
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

I. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgdu Spétki sktada sie z czgéci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesi¢czne podstawowe, zwane dalej ,,Wynagrodzeniem Statym" oraz cze$ci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki, zwane dalej ,, Wynagrodzeniem Zmiennym".

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ czterokrotnodci przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, brutto
miesi¢cznie.

3. W przypadku wystgpienia przerw w $wiadczeniu Ushlug, za ktore nie przystuguje Wynagrodzenie
State, Wynagrodzenie to obnizane jest za kazdy dzien tej przerwy, proporcjonalnie do ilosci dni
kalendarzowych w danym miesigcu.

§3
I. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego, uzyskanego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokodci przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala si¢ na 2019 rok nastepujace Cele Zarzadcze dla Czlonkéw Zarzadu:

3. Ustala sie nastepujace Wagi dla Celéw Zarzadczych o ktérych mowa w ust. 2, oraz kryteria ich
realizacji i rozliczania:




10.

Cele Zarzadcze na nastepne lata, Wagi dla tych Celéw Zarzadezych oraz kryteria ich realizaciji
i rozliczania beda ustalone odrebnymi uchwatami Zgromadzenia Wspélnikow.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow. pod warunkiem
stwierdzenia przez Zgromadzenie Wsp6lnikow wykonania Celéw Zarzadezych i ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego.

Czlonkowie Zarzadu przedstawiaja Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania Celow Zarzadczych wraz
ze sprawozdaniem zarzadu z dziatalno$ci Spolki oraz sprawozdaniem finansowym Spotki za ubiegty rok
obrotowy. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celow Zarzadczych, zawierajacej proponowana
kwote Wynagrodzenia Zmiennego. Ocena Rady Nadzorczej jest podstawg podjecia uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikéw o wykonaniu Celow Zarzadczych i ustaleniu wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego.

W przypadku $wiadczenia ustug zarzadzania przez niepely rok obrotowy oraz wystapienia przerw, za
ktére nie przysluguje wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne przystugujace Czlonkowi Zarzadu
obliczane jest proporcjonainie w stosunku do uzyskanego Wynagrodzenia Statego za $wiadczenie ushugi
zarzadzania w danym roku obrotowym.

Wygaséniecie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na warunkach okreSlonych w
Umowie, z zastrzeZeniem ust. 10.

Wygasnigeie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego. W tym przypadku wynagrodzenie to bedzie wyptacone na zasadach okreSlonych w ust. 7, z
zastrzezeniem ust. 10.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku wygasniecia mandatu i rozwiazania Umowy
spowodowanego naruszeniem podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy.

§4
Umowa powinna zawiera¢ obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej i nabyciu w niej akcji lub udziatéw.
Umowa powinna zawiera¢ zobowigzanie Czlonka Zarzadu do powstrzymania sie w trakcie wykonywania
Umowy od prowadzenia wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spélki.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia sankcji za nienalezyte wykonanie obowiazkdw, o ktorych
mowawust. 112.

§5

Czlonek Zarzadu Spotki ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie
Spdlki, niezbednych do wykonywania Umowy, w tym m.in. z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) samochodu stuzbowego,

3) telefonu komorkowego,

4)  sprzgtu komputerowego.
Crzlonkowi Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych kosztow podrézy stuzbowych poniesionych w




zwiazku z pelnionymi obowigzkami wynikajacymi z Umowy.

.5 szonkowi Zarzadu moze przyshugiwaé zwrot innych koniecznych i udokumentowanych wydatkdw
zwiazanych ze sprawowang funkcja, a takze kosztow zwigzanych z wykorzystywaniem samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

4. Spotka pokrywa Czlonkowi Zarzadu koszty zwigzane ze szkoleniami, kursami i seminariami, $cisle
zwigzanymi z dzialalnoscia Spotki.

5. Rada Nadzorcza okre$li w Umowie szczegblowy zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity i tryb ustalania zasadnos$ci zwrotu i pokrycia poszczegdlnych kosztow.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu Czionka Zarzadu na skutek odwolania, zlozenia rezygnacji lub
$mierci, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

2. Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnodci Wynagrodzenia Stalego
Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4. Warunki, jakie musza zosta¢ spelnione, aby odprawa mogla zostaé
przyznana to:

1) rozwigzanie Umowy przez Spolke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow zniej
wynikajacych,

2) pelnienie Funkeji Czlonka Zarzadu Spotki przez co najmniej 12 miesigey przed rozwiazaniem
Umowy.

3. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 2 nie przystuguje Cztonkom Zarzadu w przypadku:

1) zmiany Funkeji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu Spotki,

2) objecia funkcji cztonka organu zarzadzajacego w spolce z udziatem Gminy Ostrowiec Swietokrzyski lub
jednostce Gminy Ostrowiec Swietokrzyski,

3) rezygnacji z pehienia Funkcji Czlonka Zarzadu Spélki, z wylaczeniem rezygnacji w zwiazku z
nabyciem praw do $§wiadczen emerytalnych i rentowych.

* 4. Ustala sig, Ze Prezes Zarzadu Spotki Pan Mirostaw Stawek, ktéry na dzien przyjecia niniejszych zasad

ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu znajduje sie w okresie ochrony pracownika w wieku

przedemerytalnym, zachowuje prawo do nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej, przystugujacych

mu w terminach i na zasadach wynikajacych z dotychczasowej umowy o prace, zawartej pomiedzy nim a

Spotka w dniu 29 pazdziernika 1999 .

§7
Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie:

1) zasady udzielania przerw w Swiadczeniu ushug, za ktére Czlonkowi Zarzadu przyshuguje
Wynagrodzenie Stale lub nie przystuguje Wynagrodzenie Stale, przy czym przerwa w §wiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 26 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $§wiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moga zosta¢ wykorzystane w roku nastepnym. Czlonkowi
Zarzadu nie przystuguje Zadne roszczenie wobec Spotki z tytulu niewykorzystania w danym roku
kalendarzowym dni przerwy w $§wiadczeniu ushug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2) czas oraz miejsce $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu Spoétki w nastgpujacy sposéb:
Czlonkowie Zarzadu powinni wykonywac swoje obowiazki w szczegoélnosci w godzinach pracy Spotki,
z zastrzeZeniem, ze jesli wymagajg tego sprawy Spotki, ushugi powinny by¢ §wiadczone réwniez poza
godzinami czasu pracy obowiazujacymi w Spolce, jak rowniez, ze Czionkowie Zarzadu bq@q
wykonywali swoje obowiazki zaréwno w siedzibie Spétki, jak i poza nig, przy czym $wiadczenie
Ustug poza siedziba Spdtki nie moze zakidcac jej plynnego funkcjonowania; :

3) zakres odpowiedzialnosci Czlonka Zarzadu wobec Spétki oraz wobec oséb trzecich za szkody
wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez niego obowiazkéw, wynikajacych z Umowy lub z



przepisow prawa;
4) zasady dotyczace zachowania poufnosci w okresie obowiazywania Umowy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§9
Uchyla sie Uchwate Nr 10/2018 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa
Robét Drogowych Spélki z ograniczona odpowiedzialnoécia z dnia 22 czerwea 2018 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Przewodniczacy

Protokolant




