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Uchwala Nr.7./2018 MEDS
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolniké
Miejskich Wodociggéw i Kanalizacji
Spotki z ograniczony odpowiedzialnoscig
z dnia gf”’?@yﬂ 2018 roku

§

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1577, z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5,
art. 6 1 art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z pézn. zm.) Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki uchwala, co nastepuje:

I

1
Z Czionkiem Zarzadu Spéiki zawierana§jest umowa o Swiadczenie ushug zarzadzania
na czas pefnienia funkcji, zwana dalej ,,Umowa”, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Tres¢ Umowy okres§li Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami, zwana dalej ,,Ustawa” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki skiada sie z czgsci stale), stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, zwane dalej »Wynagrodzeniem Statym”
oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spélki,
zwane dalej ,, Wynagrodzeniem Zmiennym”.
Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu nie moze przekroczy¢  pieciokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gloéwnego
Urzgdu Statystycznego, brutto miesigcznie.
W przypadku wystapienia przerw w $wiadczeniu Ustug, za ktore nie przystuguje
Wynagrodzenie State, Wynagrodzenie to obnizane jest za kazdy dzien tej przerwy,
proporcjonalnie do ilosci dni kalendarzowych w danym miesigcu.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzalesnione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego, uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci  przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Ustala si¢ na 2018 rok nastepujace Cele Zarzgdcze dla Czlonkow Zarzadu:
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3. Ustala si¢ nastepujace Wagi dla Celéw, o ktérych mowa w ust. 2, oraz kryteria ich
realizacji 1 rozliczania:




Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspélnikéw wykonania Celow Zarzadczych i ustalenia wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego.
Czlonkowie Zarzadu przedstawiaja Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania Celéw
Zarzadczych wraz ze sprawozdaniem zarzadu z dziatalnoéci Spélki oraz sprawozdaniem
finansowym Spétki za ubiegly rok obrotowy. Rada Nadzorcza dokonuje oceny
wykonania Celéw Zarzadczych, zawierajacej proponowang kwote Wynagrodzenia
Zmiennego. Ocena Rady Nadzorczej jest podstawa podjecia uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikéw o wykonaniu Celéw Zarzadczych i ustaleniu wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego.
W przypadku swiadczenia uslug zarzadzania przez niepelny rok obrotowy
oraz wystapienia przerw, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie, Wynagrodzenie
Zmienne przystugujace Czlonkowi Zarzadu obliczane jest proporcjonalnie w stosunku
do uzyskanego Wynagrodzenia Stalego za $wiadczenie ustugi zarzadzania w danym roku
obrotowym.
Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego na warunkach okre$lonych w Umowie, z zastrzezeniem ust. 9.
Wygasni¢cie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego. W tym przypadku wynagrodzenie to bedzie wyplacone
na zasadach okreslonych w ust. 6, z zastrzezeniem ust. 9.
Wynagrodzenie Zmienne nie przyshuguje w przypadku wygasniecia mandatu
1 rozwiazania Umowy spowodowanego naruszeniem podstawowych obowigzkéw
wynikajacych z Umowy.

§4

Umowa powinna zawieraé obowiazek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej i nabyciu w niej akcji lub udziatow.
Umowa powinna zawiera¢ zobowiazanie Czionka Zarzadu do powstrzymania sie
w trakcie wykonywania Umowy od prowadzenia wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spotki.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia sankcji za nienalezyte wykonanie
obowiazkéw, o ktorych mowa wust. 11 2.

§5
. Czlonek Zarzadu Spotki ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobéw
stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania Umowy, w tym m.in. z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) samochodu stuzbowego,

3) telefonu komorkowego,



[

4) sprzetu komputerowego,

5) okularéw do pracy przy monitorach ekranowych.
Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych kosztow podrozy stuzbowych
poniesionych w zwiazku z petnionymi obowiazkami wynikajgcymi z Umowy.
Cztonkowi Zarzadu moze przyshugiwaé zwrot innych koniecznych i udokumentowanych
wydatkow zwigzanych ze sprawowana funkcja, w tym kosztéw ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej Cztonka Zarzadu, a takze kosztow zwigzanych
z wykorzystywaniem samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
Spotka pokrywa Cztonkowi Zarzadu koszty zwigzane ze szkoleniami, kursami
I seminariami, $ci$le zwigzanymi z dziatalnoscig Spotki, w tym szkolenia p.poz. i bhp,
a takze koszty badafn wstepnych i okresowych dotyczacych stanu zdrowia Czlonkdw
Zarzadu.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegblowy zakres i zasady udostepniania
Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity i tryb ustalania zasadnosci Zwrotu
i pokrycia poszczegdlinych kosztow.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek odwolania, ztozenia

rezygnacji lub $mierci, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji

bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Czonkom Zarzadu przyshiguje prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci

Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4-5. Warunki, jakie musza

zosta¢ spetnione, aby odprawa mogta zosta¢ przyznana to:

1) rozwigzanie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdéw z niej wynikajacych,

2) peinienie Funkcji Cztonka Zarzadu Spotki przez co najmniej 12 miesigcy
przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 2 nie przyshuguje Czlonkom Zarzadu w przypadku:

1) zmiany Funkcji petnionej przez Czionka Zarzadu w sktadzie Zarzadu Spotki,

2) objecia funkcji cztonka organu zarzadzajacego w spélce z udzialem Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski lub jednostce Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski,

3) rezygnacji z pelnienia Funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki, z wylgczeniem rezygnacji
w zwigzku z nabyciem praw do §wiadczen emerytalnych i rentowych.

. Ustala sig, ze Prezes Zarzadu Spétki Pan Zdzistaw Foremniak, ktéry na dzien przyjecia

niniejszych zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu znajduje sie w okresie
ochrony pracownika w wieku przedemerytalnym, zachowuje prawo do nagrody
jubileuszowej i odprawy emerytalnej, przystugujacych mu w terminach i na zasadach
wynikajacych z dotychczasowej umowy o prace, zawartej pomiedzy nim a Spétka w dniu
4 listopada 2004 r.

Ustala si¢, ze Czionek Zarzadu, w przypadku powotania do petnienia tej funkcji osoby
sposrod  pracownikow Spotki, zachowuje prawo do wyplaty $wiadczen socjalnych,
nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej, przystugujacych w terminach i na zasadach
wynikajacych z dotychczasowej umowy o prace, zawartej pomigdzy tg osoba a Spotka.
W przypadku rozwiazania przez Spotke Umowy z Cztonkiem Zarzadu, przed uptywem
terminu na jaki zostala zawarta, okres zatrudnienia z w/iw umowy O prace zostanie
zaliczony do okresu 12 miesiecy wymaganych dla otrzymania odprawy, o jakim to okresie
mowa powyzej w ust. 2 pkt 2.

§7

Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie:

1) zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktére Czlonkowi Zarzadu
przystuguje Wynagrodzenie State lub nie przystuguje Wynagrodzenie Stale, przy czym



przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ 26 dni roboczych w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia nie moga zostaé wykorzystane w roku nastgpnym. Cztonkowi
Zarzadu nie przystuguje zadne roszczenie wobec Spotki z tytulu niewykorzystania
w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2) zasady udzielania przerw w wykonaniu umowy na skutek niemozliwosci osobistego
wykonywania umowy, w szczegblnosci w takich przypadkach, jak choroba
czy wypadek losowy Cztonka Zarzadu, przy ¢zym prawo do przerwy w wykonywaniu
umowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze trwaé dhuzej niz tgcznie
33 dni w roku kalendarzowym,

3) czas oraz miejsce $wiadczenia ushug przez Czlonkéw Zarzadu Spotki w nastepujacy
sposob: Cztonkowie Zarzadu powinni wykonywaé swoje obowiazki w szczegdlnosci
w godzinach pracy Spotki, z zastrzezeniem, ze jesli wymagaja tego sprawy Spétki,
ushugi powinny by¢ $wiadczone rowniez poza godzinami czasu pracy obowigzujgcymi
w Spoice, jak rowniez, ze Cztonkowie Zarzadu beda wykonywali swoje obowigzki
zarbwno w siedzibie Spotki, jak i poza nig, przy czym Swiadczenie Ustug poza
siedziba Spotki nie moze zaktdcac jej ptynnego funkcjonowania,

4) zakres odpowiedzialnosci Czlonka Zarzadu wobec Spétki za szkody wyrzadzone
w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez niego obowigzkéw, wynikajacych
z Umowy lub z przepiséw prawa,

5) zasady dotyczace zachowania poufno$ci w okresie obowiazywania Umowy,

6) zasady dotyczace zakazu konkurencji, o ile w ocenie Rady Nadzorczej okre§lenie
takich zasad w stosunku do Czionka Zarzadu jest konieczne z uwagi
na zabezpieczenie intereséw Spétki, przy czym z tytulu powstrzymywania sie
od dziatalno$ci konkurencyjnej w okresie trwania Umowy, Cztonkowi Zarzadu nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie. W przypadku
okreslenia zakazu konkurencji po okresie trwania umowy, odszkodowanie
z tego tytutu nie moze by¢ wyplacane przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy w wysokosci
okreslonej za kazdy miesigc na poziomie nie wyzszym niz 100% czesci stalej
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu naleznego przed ustaniem petnienia funkcji.

§8
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki nr 1/2018 z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu w 2018 roku.

§9
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant




