Uchwata Nr 16/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Zakladu Unieszkodliwiania Odpadéw ,,Janik” Sp. z o.o.

z dnia 13 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z p6zn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 1 art. 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw Spoétki uchwala, co nastgpuje:

(OS]

§1
Z Czlonkiem Zarzadu Spdiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, zwana dalej ,,Umowg”, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami, zwana dalej ,,Ustawg” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czgdci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwane dalej ,, Wynagrodzeniem Statym” oraz czgsci

zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, zwane dalej

» Wynagrodzeniem Zmiennym”.

Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Czlonkow Zarzadu Spoltki nie moze przekroczy¢:

1) dla Prezesa Zarzadu czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gltéwnego Urzedu, brutto miesi¢cznie,

2) dla Wiceprezesa Zarzadu czterokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu, brutto miesig¢cznie.

W przypadku wystapienia przerw w S$wiadczeniu Ustug, za ktére nie przystuguje

Wynagrodzenie Stale, Wynagrodzenie to obnizane jest za kazdy dzien tej przerwy,

proporcjonalnie do ilosci dni kalendarzowych w danym miesigcu.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego, uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala si¢ na 2017 rok nastepujace Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzadu:












