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Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Robét Drogowych
Spolki z ograniczong odpowiedzialnos$cig
z dnia 30 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z p6Zn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art.
6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdézn. zm.) Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji, zwana dalej ,,Umowg”, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o -zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami, zwana dalej ,,Ustawg” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1.  Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spéiki sktada si¢ z czgsci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, zwane dalej ,,Wynagrodzeniem Stalym” oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki,
zwane dalej ,, Wynagrodzeniem Zmiennym”.

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu nie moze przekroczyé czterokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, brutto miesigcznie.

3. W przypadku wystgpienia przerw w $wiadczeniu Ustug, za ktdre nie przystuguje
Wynagrodzenie Stale, Wynagrodzenie to obnizane jest za kazdy dzien tej przerwy,
proporcjonalnie do ilosci dni kalendarzowych w danym miesigcu.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego, uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala si¢ na 2017 rok nastepujgce Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzadu:



3. Ustala s¢ nastpujace Wagi dla Celéw, o ktérych mowa w ust. 2, oragtdaia ich
realizacji i rozliczania:

ane
ane

ane

4. Wynagrodzenie Zmienne e by wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Z@uz
z dziatalngci Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ubieghk obrotowy
i udzieleniu Czlonkowi Zardu absolutorium z wykonania przez niego ob@kow
przez Zgromadzenie Wspo6Inikow, pod warunkiem stidenia przez Zgromadzenie
WspoblInikbw wykonania Celow Zagdczych i ustalenia wysokoi Wynagrodzenia
Zmiennego.

5. Czionkowie Zaradu przedstawiajRadzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania Celow
Zarzdczych wraz ze sprawozdaniem zguz z dziatalnéci Spétki oraz sprawozdaniem
finansowym Spoéki za ubiegly rok obrotowy. Rada R@aatza dokonuje oceny
wykonania Celéw Zargczych, zawieragej proponowam kwote Wynagrodzenia
Zmiennego. Ocena Rady Nadzorczej jest podstpadgcia uchwaly Zgromadzenia



WspOlnikébw o wykonaniu Celéw Zagdczych i ustaleniu wysokoi Wynagrodzenia
Zmiennego.

W przypadku swiadczenia ustug zagdzania przez niepeiny rok obrotowy oraz
wystapienia przerw, za ktOre nie przystuguje wynagrodzekVynagrodzenie Zmienne
przystugugce Czlonkowi Zarzdu obliczane jest proporcjonalnie w stosunku do
uzyskanego Wynagrodzenia Stalegosmaadczenie ustugi zasdzania w danym roku
obrotowym.

Wygasniccie mandatu po upitywie roku obrotowego, ocenianggumd wzgédem
wykonania Celow Zawglczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego na warunkach oklenych w Umowie, z zastrzeniem ust. 9.

Wygasnieccie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego rag@duje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego. W tym przypadku wynagrodzéo kedzie wyptacone na
zasadach okiénych w ust. 6, z zastrzeniem ust. 9.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadkwgaéniccia mandatu

i rozwiagzania Umowy spowodowanego nharuszeniem podstawowyibwiazkdéw
wynikajacych z Umowy.

§4
Umowa powinna zawietaobownzek informowania przez Czionka Zadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handloweabyciu w niej akcji lub udziatow.
Umowa powinna zawieta zobowhzanie Czlonka Zawglu do powstrzymania i
w trakcie wykonywania Umowy od prowadzenia wszglkiziatalngci konkurencyjnej
wobec Spokki.
Upowaznia st Rad: Nadzorcz do okrélenia sankcji za nienatgte wykonanie
obowihzkow, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§5
. Czionek Zaradu Spoétki ma prawo do korzystania z agdzen technicznych oraz zasobow
stanowacych mienie Spoékki, niezlinych do wykonywania Umowy, w tym m.in. z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wypzesasem,

2) samochodu skbowego,

3) telefonu komérkowego,

4) sprztu komputerowego.
Czionkowi Zaradu przystuguje zwrot uzasadnionych kosztow peéygr&tuzbowych
poniesionych w zwizku z petnionymi obowizkami wynikagcymi z Umowy.
Czionkowi Zaradu maze przystugiwé zwrot innych koniecznych i udokumentowanych
wydatkdw zwazanych ze sprawowan funkcih, a take kosztéw zwizanych
z wykorzystywaniem samochodu prywatnego do cel@sabsivych.
Spoétka pokrywa Czlonkowi Zagdu koszty zwizane ze szkoleniami, kursami
i seminariamiscisle zwiazanymi z dziatalnécia Spoiki.
Rada Nadzorcza okile w Umowie szczegbtowy zakres i zasady udgpstania
Czionkowi Zaradu urzdzen technicznych oraz zasobow stangoych mienie Spokki,
niezlzdnych do wykonywania funkcji, a ta& limity i tryb ustalania zasadém zwrotu
i pokrycia poszczegolnych kosztow.
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W przypadku wyggniccia mandatu Czionka Zamu na skutek odwotania, zenia
rezygnacji lubsmierci, Umowa rozwizuje s¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczsw» dokonywania dodatkowych czynigo.
Czlonkom Zarzdu przystuguje prawo do odprawy w wysékb trzykrotngci
Wynagrodzenia Statego Czilonka Zgia, z zastrzeeniem ust. 4. Warunki, jakie musz
zost& spetnione, aby odprawa mogta zégpazyznana to:
1) rozwiazanie Umowy przez Spakz innych przyczyn i naruszenie podstawowych
obowhzkow z niej wynikagcych,
2) petnienie Funkcji Czionka Zagdu Spoiki przez co najmniej 12 miesy przed
rozwiazaniem Umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 2 nie przystugujeo@kém Zaradu w przypadku:
1) zmiany Funkcji petnionej przez Czionka Zgotm w skiadzie Zargdu Spoékki,
2) objecia funkcji czlonka organu zaadzapcego w spotce z udzialem Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski lub jednostce Gminy OstrowiSwietokrzyski,
3) rezygnacji z petnienia Funkcji Czionka Zadm Spoéiki, z wydczeniem rezygnacji
w zwiazku z nabyciem praw daviadczé emerytalnych i rentowych.
Ustala st, ze Prezes Zagdu Spotki Pan Mirostaw Stawek, ktory na dziprzyjcia
niniejszych zasad ksztaltowania wynagrad@ztonkow Zarzdu znajduje si w okresie
ochrony pracownika w wieku przedemerytalnym, zaaljewprawo do nagrody
jubileuszowej i odprawy emerytalnej, przystugnych mu w terminach i na zasadach
wynikajacych z dotychczasowej umowy o pgazawartej pomidzy nim a Spotg w dniu
29 padziernika 1999 r.
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Rada Nadzorcza okileponadto w Umowie:

1) zasady udzielania przerw wwiadczeniu ustug, za ktore Czionkowi Zadlm
przystuguje Wynagrodzenie State lub nie przystudMysmagrodzenie State, przy czym
przerwa wswiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagradzeie mae
przekroczy 26 dni roboczych w roku kalendarzowym. Niewykotay® w danym
roku kalendarzowym dni przerwy \wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie magzost& wykorzystane w roku naginym. Cztonkowi Zarzdu
nie przystugujezadne roszczenie wobec Spoiki z tytutu niewykorayistav danym
roku kalendarzowym dni przerwy \wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2) czas oraz miejscéwiadczenia ustug przez Czionkow Zaam Spotki w nasipujacy
sposob: Czionkowie Zagdu powinni wykonywa swoje obowgzki w szczegoIngci
w godzinach pracy Spoiki, z zastzeaiem,ze jesli wymagap tego sprawy Spokki,
ustugi powinny by swiadczone réwnig poza godzinami czasu pracy obexvijacymi
w Spoéice, jak réwnig ze Czionkowie Zarmu beda wykonywali swoje obowizKi
zarObwno w siedzibie Spokki, jak i pozaaniprzy czym swiadczenie Ustug poza
siedzily Spokki nie mae zakidca jej ptynnego funkcjonowania;

3) zakres odpowiedzialdoi Czionka Zarzdu wobec Spékki oraz wobec oso6b trzecich za
szkody wyradzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotoWwy, kzdace
nastpstwem niewykonania lub nienaigego wykonania przez niego obagkdow,
wynikajacych z Umowy lub z przepisoéw prawa;

4) zasady dotycce zachowania poufdoi w okresie obowazywania Umowy.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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