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Ostrowiec Swigtokrzyski

Na podstawie art, 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzsze] Izbie Kontroli' zwangj dalej
Justawg o NIK', Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Kielcach przeprowadzila kontrole w Urzedzie Miasta w
Ostrowcu Swietokrzyskim w zakresie organizacji i finansowania ksztaicenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli w latach 2009-2011 (do zakonczenia kontroli).

W zwiazku z kontrolg, ktdrej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu
5 grudnia 2011 r., Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Panu Prezydentowi
niniejsze wystapienie pokontroine.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci, ocenia dzialainos¢ Pana
Prezydenta w zakresie objetym kontrola.

Pozytywna ocene uzasadnia:

— prawidiowa organizacja systemu zgtaszania przez placowki oSwiatowe wnioskéw o dofinansowanie
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz sprawozdawczo$ci z wydatkdw w tym zakresie;

— opracowywanie na kazdy rok budzetowy planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczyciel;

— zatrudnianie doradcow metodycznych w celu wsparcia nauczycieli w obszarze dydaktycznym;

— wydatkowanie $rodkow na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe w sposob zgodny z rozporzadzeniem z dnia
29 marca 2002 r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegblnych wojewoddw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze §rodkow wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty,
wojewodow, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegdlowych kryteridw i trybu
przyznawania tych srodkow.?2

Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyly:

— zanizania wyodrebnianych w budZecie gminy Ostrowiec Swietokrzyski §rodkow na ksztalcenie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w stosunku do ustawowego wymogu 1% rocznych Srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenie csobowe nauczycieli;

— niedopetnienia wszystkich formalnosci przy powotywaniu doradcow metodycznych;

10z, U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
20z, . 22002 r. Nr 46, poz. 230.
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— niedokonywania weryfikacji wprowadzanych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) danych w zakresie
ukonczonych przez nauczycieli form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

- nieuwzglgdniania w planie dofinansowania doskenalenia zawodowego nauczycieli wnioskow dyrektordw
szko;

— niepeine wykorzystywanie kwalifikacji nauczycieli uzyskiwanych w wyniku ksztalcenia dofinansowanego
Z budzetu gminy.

1. Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski jest organem prowadzacym dla osmiu przedszkoli, oSmiu szkot
podstawowych, trzech gimnazjow, trzech zespoldw szkdl (szkoly podstawowe i gimnazja) oraz Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, w ktorych w roku szkolnym 2010/2011 bylo zatrudnionych tacznie 683 nauczycieli,
w tym 556 petnozatrudnionych i 127 w niepeinym wymiarze.

W Urzedzie, przy wprowadzaniu danych do gminnej bazy SIO, dokonywano sprawdzania kompletnosci
i prawidtowosci danych dotyczacych otrzymywanych ze szkolnych baz SIO podleglych szkdt i placowek
oSwiatowych m.in. w zakresie prawidlowosci wykazywanych etatow i liczby nauczycieli. Nie sprawdzano
natomiast prawidtowosci wprowadzanych do szkolnych baz SIO danych dotyczagcych liczby nauczycieli
koficzacych rozne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Zgodnie art. 7 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji o$wiatowe3, jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzace bazy danych, na podstawie baz danych oswiatowych szkdt i placdwek
oSwiatowych prowadzonych przez te jednostki, obowigzane sg do sprawdzania kompletnosci danych
przekazywanych im z innych baz danych oSwiatowych oraz do sprawdzania poprawnosci danych
przekazywanych im z innych baz danych o$wiatowych z danymi uzyskanymi w ramach nadzoru sprawowanego
przez te podmioty na podstawie odrebnych przepisow. Wedlug art. 13 ustawy o systemie informacji o$wiatowej,
zadania okreslone w ustawie dla jednostek samorzadu terytorialnego wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), starosta, marszatek wojewbdztwa.,

Osobami posiadajacymi upowaznienie Prezydenta Miasta do wykonywania obowiazkow w zakresie
prowadzenia bazy S10 Gminy Ostrawiec Swigtokrzyski od dnia 31 grudnia 2010 r. byli Jan Malinowski, naczelnik
Wydziatu Edukacji | Spraw Spolecznych Urzedu oraz Kamil Matyga, pracownik tego wydziau.

2, Gmina Ostrowiec Sw. w badanym okresie nie korzystata z mozliwoéci wynikajacej z art. 5 ust. 6a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty* w zakresie mozliwosci tworzenia i prowadzenia wiasnych placowek
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Jednakze, majac na uwadze potrzebe wsparcia nauczycieli w obszarze
dydaktycznym, Prezydent Miasta w 2008 r. powolal trzech doradcow metodycznych w zakresie jezyka polskiego,
matematyki i informatyki, a w 2010 r. przediuzyt im wykonywanie tych zadan. Przed tym faktem Pan Prezydent
zasiegnat opinii dyrektoréw zatrudniajacych ich placéwek oraz opinii dyrektora Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach. Poming! jednak pozyskanie opinii nauczycieli korzystajacych z ich
pomocy, ¢o wynika z § 23 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.>

W badanym okresie organ prowadzacy nie dokonywat kontroli w zakresie odpowiednich zapiséw
w przydziale czynnosci doradcdw metodycznych. W umowach z dwoma doradcami dyrektorzy szkét nie okreslili
zadan wymienionych w § 22. ust. 2 i 4 rozporzadzenia w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli tj., ze do
zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczegodinosci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych, a takze metodyczne planowanie dzialan stosownie do potrzeb, we wspbipracy z placowkami
doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi oraz organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny. W umowach doradcéw metodycznych nie wprowadzono takze dodatkowych warunkdw,
pozwalajgcych organowi prowadzacemu na kontrole wypetniania przez nich zadan doradcy, ani obowiazkdw
w zakresie informowania organu powolujgcego lub dyrektora szkoly o przebiegu realizacji powierzonych im
zadan.

3. Wedlug bazy danych SIO Urzedu w latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010 i 2010/2011 formy
ksztalcenia zawodowego ukonczylo odpowiednio szesciu (0,83%), pieciu (0,83%) i 39 (5,71%) zatrudnionych
nauczycieli. W ww. okresie doskonaleniem zawodowym objeto odpowiednio 95 (13,13%), 65 (9,52%)

3Dz, U Nr43poz. 483, ze zm.
4Dz U. z 2004 Nr 256, poz. 2572, ze zm.
50z U. Nr200, poz. 1537.



I 367 (53,73%) nauczycieli, z tego w roku szkolnym 2010/2011 okolo 90% form doskonalenia zawodowego
stanowity kursy doskonalace (329) w wymiarze do 20 godzin.

Przeprowadzona weryfikacji prawidlowoéci wprowadzania ww. danych do SIO, na podstawie sprawdzenia
trzech wybranych jednostek o$wiatowych (Publiczna Szkola Podstawowej Nr 1, Publiczne Gimnazjum Nr 3 oraz
Zespot Szkét i Placowek Publicznych Nr 3) wykazala, ze do SIO wprowadzano dane dotyczace ksztalcenia
| doskonalenia zawodowego nauczycieli w sposob nierzetelny. W latach szkolnych 2008/2009 i 200972010
w wybranych jednostkach nie wykazano Zadnego nauczyciela konczacego formy ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego, pomimo e doskonaleniem bylo objetych 95 osob. W roku szkolnym 2010/2011 nie wykazano
tacznie 82 nauczycieli, kiorzy ukohczyli ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, natomiast nieprawidtowo
wykazano 81 nauczycieli {uczestnikow szkolen rad pedagogicznych). Popetniane bledy wynikaly z niewtasciwej
interpretacii przez dyrektorow ww. szkot zasad wprowadzania danych do baz SIO. Bledy w tym zakresie byly
powielane w Urzedzie poprzez wprowadzanie danych ze szkolnych baz SIC do gminnej bazy, bez ich nalezytej
weryfikacji.

4, Od 1 stycznia 2002 r, na podstawie art. 70a Karty Nauczyciela® w budzecie jednostek samorzadu
terytoriainego wydziela sig Srodki przeznaczone na finansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkdl i placowek publicznych (z wylaczeniem przeznaczania ich na finansowanie dziatalnosci
placowek doskonalenia nauczycieli). Obejmuje to wydzielone przez organ prowadzacy szkoty i placowki
oswiatowe $rodki w wysokosci 1% planowanej na dany rok budzetowy kwoty wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

W 2009 r. kwota Srodkéw wyodrebnionych w budzecie Gminy Ostrowiec Swietokrzyski na ww. cel
powinna byla wynosic 279 tys. zt, podczas gdy wyodrebniono w nim 205 tys. 2z, tj. 73% kwoty wymaganej
ustawg, W 2010 r. kwota $rodkow wyodrebnionych na doskenalenie zawodowe powinna byta wynosié 317 tys. z,
podczas gdy w budzecie wyodrebniono 213 tys. zt, tj. 67% kwoty wymaganej ustawa, W 2011 r. kwota
wyodrebnionych $rodkéw powinna byla wynosi¢ 335 tys. zt, a w budZecie wyodrebniono 210 tys. zi, tj. 63%
kwoty wymagane] ustawa,

Z wyjasnien Prezydenta Miasta i Skarbnika Gminy wynika, Ze bylo to dziatanie zamierzone, gdyz srodki
na powyzszy cel w poprzednich latach nie byly w calosci wykorzystywane, a kwoty zaplanowane w kolejnych
budzetach badanego okresu zaspokajaly zgtaszane zapotrzebowania.

3. W badanym okresie $rodki na doskonalenie nauczycieli wyodrebnione na podstawie art. 70a ust. 1 Karty
Nauczyciela w budzetach Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski nie byly w caloéci wykorzystywane. Systematycznie
zmniejszala sie oS¢ Srodkow wykorzystywanych na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Zdaniem NIK $wiadczy
to o braku rozpoznania potrzeb w tym zakresie przez organ prowadzacy, czego dowodem jest m.in., stwierdzone
w trakcie kontroli, niedokonywanie w Urzedzie analiz dotyczacych potrzeb w zakresie ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Kwoty $rodkow na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe w badanym okresie byly w sposéb znaczny
niewykorzystywane. W 2009 r. nie wykorzystano prawie 70% zaplanowanych na ten cel srodkéw, w 2010 roku
45%, a na dzien 30 wrzesnia 2011 r. az 65%.

W latach 2009-2011 (30 wrzesnia) na ksztaicenie i doskonalenie zawodowe wykorzystano odpowiednio
63 tys. zt (30% Srodkow na ten cel), 118 tys. zi (55%) i 73 tys. 2t (35%). Z tego od 2 do 12 procent ww. kwot,
w badanym okresie, przeznaczono na oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia
nauczycieli, a od 3 do 16 procent na oplaty za kursy kwalifikacyjne. Pozostala czes¢ srodkow wykorzystywano na
materiaty szkoleniowe i informacyjne, szkolenie rad pedagogicznych, koszty przejazdéw na szkolenia.

6. Prezydent Miasta Ostrowiec Swietokrzyski, corocznie po uchwaleniu budzetu, odrgbnym zarzadzeniem
ustalat plan dofinansowania deskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkdt i placowek podleglych gminie oraz
ustalal maksymalng kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyZsze i zaklady
ksztaicenia nauczycieli. Przyjete w zarzadzeniu przeznaczenie srodkdw na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli bylo zgodne z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz art. 70a ust. ta Karty Nauczyciela.

6 Zmiana art. 70a wprowadzona zostala przez art. 3 pkt 23 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oSwiaty, ustawy - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy - Karla Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194, ze zm.).
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Niniejszym przekazuje protokét kontroli przeprowadzonej w Urzedzie
Miasta w Ostrowcu Swietokrzyskim w zakresie organizacji i finansowania
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w Gminie Ostrowiec

Swictokrzyski w latach 2009-2011 (do zakonczenia kontroli)..

Doradca ekonomiczny
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dr Grzegorz Walendzik
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PROTOKOL KONTROLI

Urzedu Miasta w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. dr Jana Gtogowskiego 3/5, 27-
400 Ostrowiec Swigtokrzyski, numer statystyczny: 000516100 zwanego w dalszym ciagu UM
lub Urzedem.

Kontrole przeprowadzit kontroler Najwyzszej [zby Kontroli z Delegatury w Kielcach:
« Grzegorz Walendzik, doradca ekonomiczny na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 076180 z dnia z dnia 25 listopada 2011 r., od 28 listopada do 30 grudnia 2011 r.,
z przerwami w dntach: 29.11.-05.12.2011, 07.12.2011, 09.12.2011, 14.12.2011,
10.12.2011, 21-22.12.2011,27.12.2011

[Dowéd: akta kontroli str. 1}

Przedmiotem kontroli byla organizacja i finansowanie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w gminie Ostrowiec Swietokrzyski w latach 2009-2011 (do

zakonczenia kontrolt).

Funkcje Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego w badanym okresie peinil Pan

Jarostaw Wilczynski.
|Dow6d: akta kontroli str. 2-3]

W toku kontroli ustalono co nastepuje:
1. Rozwiazania systemowe w zakresie wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli

1.]. Miasto Ostrowiec Swietokrzyski jest organem prowadzacym dla nastepujacych
23 jednostek o§wiatowych (jednostek budzetowych).
a) Rodzaj i liczba placowek oswiatowych prowadzonych w roku szkolnym 2010/2011 (nie
byto zmian w roku szkolnym 2011/2012).
Gmina Ostrowiec Swietokrzyski w badanym okresie prowadzila 8 przedszkoli, 8 szkot
podstawowych, 3 gimnazja, 3 zespoly szkol (szkoly podstawowe 1 gimnazja) oraz
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
{Dowdd: akta kontroli str, 4-5]

b) Dane o liczbie nauczycieli zatrudnionych w roku szkolnym 2010/2011 w prowadzonych

szkotach i placowkach o$wiatowych ogdétem oraz w podziale na petnozatrudnionych

'i/f-lxx'%,f
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i niepetnozatrudnionych, a takze wg stopni awansu zawodowego (wedtug SIO na dzien

30.09.2010 r.), przedstawia ponizsze zestawienie:

. Liczba nauczycieli
Lp. Stopien awansu
Ogblem Petnozatrudnionych | Niepelnozatrudnionych
1 Dyplomowany 505 448 57
2 Mianowany 91 73 18
3 Kontraktowy 67 34 33
4 Starysta 19 | 18
3 Bez stopnia awansu 1 0 1
Razem 683 556 127

[Dowdd: akta kontroli str. 11-12]

Wedhig Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego do
zadan Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych nalezy migdzy innymi:
- sprawowanie nadzoru w zakresie organizacji i funkcjonowania gminnych placowek
oswiatowych,
~ koordynowanie i nadzorowanie pracy doradcéw metodycznych,
— koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczyciel,
- prowadzenie sprawozdawczosci oswiatowe).

[Dowdd: akta Kentroli str. 21-22]

I 2. Prowadzenic placéwki doskonalenia nauczycieli oraz porozumienia o wspolpracy z

innymi jednostkami samorzadu terytorialnego prowadzacymi takie placowki.

Gmina Ostrowiec Swietokrzyski nie prowadzi placowki doskonalenia zawodowego
nauczycieli i nie zawarla porozumienia o wspdlpracy z innymi jednostkami samorzgdu
terytorialnego, prowadzacymi takie placowki.

W pisemnej odpowiedzi na pytanie - Jakie uwarunkowania zdecydowaly
o nieskorzystaniu przez Gming z mozliwo$ci utworzenia placowki doskonalenia nauczycieli,
przewidzianej art. 77a ust. I w zwigzku z art. 5 ust. 6a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)?" - podpisanej przez Jana
Malinowskiego, naczelnika Wydziahu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu, zostato
stwierdzone, co nastgpuje:

O nieskorzystaniu przez Gming Osirowiec Swietokrzyski z mozliwosci utworzenia
placéwki doskonalenia nauczycieli zgodnie z art. 77a ust. 1w zwigzku z art. 5 ust. 6a ustawy

zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zdecydowaly przede wszystkim wzgledy

oy’



finansowe. Zalozenie publicznej placowki doskonalenia nauczycieli obcigzaloby budzet gminy
dodatkowymi wydatkami na oswiate, kiore sq bardzo wysokie, poniewaz subwencja
oSwiatowa pokrywa jedynie okolo 60% wydatkéw na ww. cel. Ponadfo to zadanie nie ma
charakteru obligatoryjnego. Aby jednak wesprze¢ prace nauczycieli w  obszarze
dydaktycznym, Prezydent Miasta, na mdj wniosek i prosbe, wyrazit zgode na powolanie
doradeéw metodycznych w zakresie jezyka polskiego, matematyki i informatyki. Hosé
doradeow wynikata z wielkosci Srodkéw finansowych, ktére byly przeznaczone w budzecie

gminy na realizacje zadan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

[Dowdd: akta kontroli str. 29]

1.3. Diagnozowanie w_Urzedzie potrzeb w_ zakresie doksztalcania i doskonalenia

zawodoweoo nauczyveiell,

W latach 2009-2011 w Urzedzie nie prowadzono analiz potrzeb w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli w formie sporzadzania odpowiedniej dokumentacji.

W zlozonym wyjasnieniu, dotyczgcym prowadzenia analiz w zakresie doskonalemia
nauczycieli, prowadzonych w latach 2009-2011 w Urzedzie, Jan Malinowski, naczelnik
Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych stwierdzit:

W latach 2009 — 2011 analize potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego prowadzono w oparciu 0 wnioski dyrektoréw szkot i placéwek przygotowane na
podstawie § 6 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 111 2002 r.
(Dz.U. 2002/46/430) w sprawie sposobu podzialu Srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budiety poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzgcych szkoly, wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegolowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow i skiadane do dnia 30 listopada
danego roku. Ponadto Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych  wspétpracowal
w przedmiotowym zakresie ze szkotami wyiszymi majgcymi siedzibg w Ostrowcu
Swigtokrzyskim, tj. z Wyzszq Szkolg Biznesu i Przedsigbiorczosci oraz Wyzszq Szkolg
Handlowg. Efektem tych dziata bylo i jest otwieranie kierunkow studiow podyplomowych lub
organizowanie kurséw kwalifikacyjnych zgodnych z potrzebami okreSlonymi bezposrednio
przez srodowisko nauczycielskie (np. obecnie Wyzisza Szkola Handlowa otworzyla nabor, na
podstawie danych przekazanych przez Wydzial, na studia podyplomowe w zakresie
oligofrenopedagogiki i terapii pedagogicznej).

[Dowéd: akta kontroli str. 30-31}
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W corocznych informacjach o stanie realizacji zadan oswiatowych skladanych na
podstawie art. 5a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przedstawiano informacje o ksztalceniu
i doskonaleniu zawodowym nauczycieli. Stwierdzano w nich, ze aby wesprze¢ rozwoj
zawodowy nauczycieli, gmina przeznaczata na ten cel corocznie srodki (podawano konkretna
kwote wynikajaca z budzetu na dany rok). Stwierdzano réwniez, ze w ramach tych srodkow
pracownicy pedagogiczni mogli uzupelnia¢ wyksztatcenie na studiach magisterskich,
podyplomowych; mogli uczeszczali na kursy kwalifikacyjne, doskonalgce 1 rozszerzajace ich
wiedze. Ponadto organizowano w placéwkach szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych
zwiazane z biezgcymi sprawami wychowawczymi i dydaktycznymi.

[Dowod: akta kontroli str. 97-117]

2. Efekty doksztalcania i doskonalenia nauczycieli ogélem w szkolach i placéwkach

prowadzonych przez kontrolowana Gming¢ Ostrowiec Swietokrzyski

2 1. Ukonczone formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 2010/2011,

Wedtug informacji zawartych w SIO Gminy Ostrowiec Swietokrzyski w tabelach N10
i N11 wg stanu na 30 wrzesnia 2011 r. dane, o ktérych mowa w § 9 pkt. 23 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 grudnia 2004 r. w sprawie szczegélowego
zakresu danych w bazach danych o$wiatowych, zakresu danych identyfikujgcych podmioty
prowadzace bazy danych o$wiatowych, terminéw przekazywania danych migdzy bazami
danych o$wiatowych oraz wzordw wydrukow zestawien zbiorczych (rozporzadzenie
o prowadzeniu SIO), w zbiorze danych o nauczycielach, wychowawcach i innych
pracownikach pedagogicznych, o ktorym mowa w art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 19 lutego
2004 r. o systemie informac;ji oéwiatowej', o ukofczonych w poprzednim roku szkolnym
formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego podane byty w bazach SIO zlozonych przez

22 szkoly i placéwki (sposréd 23 prowadzonych przez Gming Ostrowiec Sw.)
[Dow6d: akta kontroli str. 34, 37-38]

Tabela - Liczba nauczycieli korzystajaca z roznych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego (dane w tabeli wynikaja z zestawienia sporzadzonego na podstawie bazy danych

SIO Gminy Ostrowiec Swietokrzyski na dziefi 30 wrzeénia 2011 r.).

Lp. Formy ksztalcenia i doskonalenia 2010/2011

| Kurs kwalifikacyjny 32

Kolegium nauczycielskie

p)
3 Nauczycielskie kolegium jezykow obcych
4 Studia pierwszego stopnia

' Dz.U. Nr 49, poz. 463, ze zm.



5 Jednolite studia magisterskie

6 Studia drugiego stopnia

7 Studia podyplomowe umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych 7
Ukoriczone formy kszialcenia zawodowego (suma poz 1 —7) 30

8 Inne studia podyplomowe {doskonalace) 3

9 Kurs doskonalacy w wymiarze do 20 godzin 329

10 | Kurs doskonalacy w wymiarze od 21 do 5% godzin 24

11 | Kurs doskonalacy w wymiarze od 60 do 99 godzin 5

12 | Kurs doskonalacy w wymiarze co najmniej 100 godzin 6
Ukorczone formy doskonalenia zawodowego (suma poz. 8 - 12) 367

[Dowod: akta kontroli str. 34, 37-38]
W roku szkolnym 2010/2011 ksztatceniem 1 doskonaleniem (wedlug danych

zamieszczonych w SIO) bylo objetych tacznie 367 (59,44%) nauczycieli na 683 ogolem
zatrudnionych. Formy ksztalcenia ukoficzyto 39 (5,71%) nauczycieli, a doskonalenia
zawodowego 367 (53,73%). Prawie 90% form doskonalenia zawodowego stanowily kursy
doskonalace (329) w wymiarze do 20 godzin.

Wedhig bazy danych SIO Urzedu w roku szkolnym 2008/2009 ksztalceniem zostato
objetych 6 (0,83%), a doskonaleniem zawodowym 95 (13,16%0) nauczyciell.

Wedlug bazy danych SIO Urzedu w roku szkolnym 2009/2010 ksztatceniem zostalo

objetych 5 (0,83%), a doskonaleniem zawodowym 65 (9,52%) nauczycieli.
[Dowéd: akta kontroli str. 32-38]

2.2, Rzetelno$é danvch o zakresie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

w bazie SIO prowadzone] przez Urzad.

Weryfikacje prawidtowosci danych wprowadzonych do SIO w Urzgdzie dokonano na
podstawie danych z nastepujacych jednostek o$wiatowych z Ostrowca Swigtokrzyskiego:
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1, Publicznego Gimnazjum Nr 3 oraz Zespotu Szkol
i Placéwek Publicznych Nr 3.

1) Liczba nauczycieli wykazanych w bazie danych SIO w poszezeodlnyeh formach

ksztalcenia i doskonalenia w roku szkolnym 2010/2011 (wg stanu na dzien 30 wrzesnia

2011 r.) dla ww. jednostek oswiatowych.

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 na dzien 30 wrzesnia 2011 r. w szkolnej bazie
SIO wykazano 48 nauczycieli (w tabeli N 11 SI0), ktorzy ukonczyli formy doskonalenia
zawodowego. W 2009 1 2010 r. w SIO na 30 wrzesnia nie wykazano nikogo.

7 uzyskanej od dyrektora ww. szkoly informacji, w trybie art. 29 pkt. 2 lit. f ustawy
o NIK wynika, ze w roku szkolnym 2010/2011 szkoleniami zostato objetych 16 osob,
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natomiast pozostale osoby byly uczestnikami szkolen rad pedagogicznych. Z uzyskanej
informacji wynika ponadto, ze na dzien 30.09.2009 r. w szkolnej bazie SIO nie wykazano 18
nauczycieli, a na dzien 30.2010r. nie wykazano 24 oséb, ktére ukonczyly rézne formy
doskonalenia zawodowego.

[Dowdd: akta kontroli str. 32-38]

W Publicznym Gimnazjum Nr 3 na dzien 30 wrzesnia 2011 r. w szkolnej bazie SIO
wykazano 32 nauczycieli (w tabeli N 11), ktérzy ukonczyli formy doskonalenia zawodowego.
W 2009 i 2010 r. w SIO na 30 wrzeénia nie wykazano nikogo.

Z uzyskanej od dyrektora ww. szkoty informacji, w trybie art. 29 pkt. 2 lit. f ustawy
o NIK wynika, ze formy doskonalenia w roku szkolnym 2010/2011 ukonczyio 97 osob (kursy
doskonalace do 20 godzin ukonczylo 93 osoby, a od 21-59 godzin 3 osoby). Z uzyskanej
informacji wynika ponadto, ze na dzied 30.09.2009 r. w szkolnej bazie SIO nie wykazano
3 nauczycieli, a na dzien 30.09.2010 r. nie wykazano 25 osob, ktore ukonczyty rézne formy

doskonalenia zawodowego.
[Dowadd: akta kontroli str, 32-38]
W Zespole Szkét i Placéwek Publicznych Nr 3 na dzien 30 wrzesnia 2011 r.

w szkolnej bazie SIO wykazano jedna osobg z ukoficzonym kursem kwalifikacyjnym oraz
49 nauczycieli, ktérzy korzystali z form doskonalenia zawodowego. W 2009 i 2010 r. w S10
nie wykazano nikogo. Z uzyskanej od dyrektora ww. szkoty informacji, w trybie art. 29 pkt. 2
lit. f ustawy o NIK wynika, ze 49 0séb wykazane w sprawozdaniu SIO na dzien 30.09.2011 1.
to uczestnicy szkoleniowej rady pedagogicznej. Z uzyskanej informacji wynika ponadto, ze
na dzien 30.09.2009 r. w szkolnej bazie SIO nie wykazano 11 nauczycieli, a2 na dzien

30.09.2010 r. nie wykazano 15 oséb konczacych rozne formy doskonalenia zawodowego.
[Dowéd: akta kontroli str. 32-38|

2) Liczba nauczycieli z badanych szkob, ktérzy w 2009 r. i 2010 r. uzyskali dofinansowanie

do oplat za ksztalcenie pobicrane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli,

przewidziane w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie podziatu §rodkéw na wspieranie

doskonalenia zawodowego nauczyciel, oraz nauczycieli w tej grupie ktorzy ukonczvli

realizowane formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 2010/2011

(wedhig informacii dyrektorow szkoét)

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr | w 2009 r. dofinansowanie ze Srodkoéw
budzetowych na doskonalenie zawodowe uzyskato 18 nauczycieli. W 2010 r. dofinansowanie

w zakresie ksztalcenie uzyskat 1 nauczyciel, a zakresie doskonalenia zawodowego uzyskalo
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24 nauczycieli. W 2010 r. jedna nauczycielka (Anna Lewinska) uzyskata dofinansowanie do
studiéw podyplomowych kierunek historia.
[Dowdd: akta kontroli str. 516-577)

W Publicznym Gimnazjum Nr 3 w 2009 r. dofinansowanie ze $rodkéw budzetowych

na ksztalcenie uzyskat 1 nauczyciel, a na doskonalenie zawodowe 2 nauczycieli. W 2010 r.

dofinansowanie w zakresie ksztalcenia zawodowego uzyskal | nauczyciel oraz 9 o0sob
w zakresie doskonalenia zawodowego.

[Dowdd: akta kontroli str. 581-591]

W Zespole Szkél 1 Placowek Publicznych Nr 3 w 2009 r. dofinansowanie ze srodkow
budzetowych na ksztalcenie uzyskal 1 nauczyciel, a na doskonalenie zawodowe
11 nauczycieli. W 2010 r. dofinansowanie w zakresie ksztalcenia zawodowego uzyskalto

2 nauczycieli oraz 2 osoby w zakresie doskonalenia zawodowego.
[Dowod: akta kontroli str. 623-628|
W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w roku szkolnym 2010/2011 w zakresie

studiéw podyplomowych otrzymal 1 nauczyciel, a w zakresie doskonalenia zawodowego
dofinansowano 4 nauczycieli ze srodkéw publicznych.

W Publicznym Gimnazjum Nr 3 w roku szkolnym 2010/2011 w zakresie doskonalenia
zawodowego dofinansowano 10 nauczycieli ze srodkéw publicznych.

W Zespole Szkot i Placowek Publicznych Nr 3, jak w ww. szkotach w roku szkolnym
2010/2011 wykazywano w SIO szkolenia dla fgcznie 129 nauczycieli w ramach szkolen rad

pedagogicznych (dofinansowanych z budzetu gminy).
|Dowéd: akta Kontroli str. 516, 559, 582-583]

3) Sprawozdania zlozone za lata 2009 i 2010, stosownie do przepiséw §6 ust. 3

rozporzadzenia w__ sprawie sposobu podziatu $rodkéw _na  wspieranie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, przez dyrektorow wybranych szkot.

Skladane przez badane placéwki o$wiatowe sprawozdania za 2009 r. i 2010 r.
wymieniaty nazwy szkolen i kurséw oraz liczb¢ nauczycieli bioracych w nich udzial,

a przypadku dofinansowania studiéw podyplomowych takze nazwisko nauczyciela.
[Dowdd: akta kontroli str. 308-382]

W zlozonym 31 marca 2010 r. sprawozdaniu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 za
2009 r. wymieniono 11 szkolen i kurséw (w tym 5 szkolen rady pedagogicznej), w ktorych
uczestniczylo tacznie 24 osoby (bez szkolef rady pedagogicznej), w tym jedna osoba trzy

razy (dyrektor) i jedna dwa razy (wicedyrektor). Koszt ww. szkolen wynosit 4.972,07 zi.
[Dowod: akta kontroli str. 314-315]
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W zlozonym 21 marca 2011 r. sprawozdaniu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 za
2010 r. wymieniono 16 szkolen i kurséw (w tym 7 szkolen rady pedagogicznej), w ktérych
uczestniczylo lacznie 16 o0sdb (bez szkolen rady pedagogicznej), w tym jedna osoba trzy razy
(dyrektor) i jedna dwa razy (wicedyrektor). Koszt ww. szkolent wynosit 6.571,72 z}.

[Dowdd: akta kontroli str. 355]

W ztozonym 30 marca 2010 r. sprawozdaniu Publicznego Gimnazjum Nr 3 za 2009 r.
wymieniono 6 szkolen i kurséw (w tym 2 szkolenia rady pedagogicznej), w ktorych
uczestniczylo lacznie 5 oséb (bez rady pedagogicznej), w tym jedna osoba cztery razy

(dyrektor). Koszt ww. szkolefh wynosit 2.670,75 zi.
[Dowdd: akta kontroli str. 310]

W zlozonym 28 marca 2011 r. sprawozdaniu Publicznego Gimnazjum Nr 3 za 2010 r.
wymieniono 5 szkolen i kurséw (w tym 1 szkolenie rady pedagogicznej) oraz studia
podyplomowe dla 2 oséb. W sprawozdaniu nie podano liczby oséb uczestniczacych w ww.
szkoleniach. Koszt ww. szkolen wynosit 7.561,52 zt.

|[Dowéd: akta kontroli str. 373-374]

W ziozonym 30 marca 2010 r. sprawozdaniu Zespotu Szkél Publicznych Nr 3 za
2009 r. wymieniono 10 szkolen i kurséw (w tym 1 szkolenie rady pedagogicznej), w ktérych
uczestniczylo lacznie 15 oséb (bez rady pedagogicznej), w tym jedna osoba trzy razy

(dyrektor) i jedna dwa razy.
[Dowad: akta kontroli str. 319]
W ziozonym 25 marca 2011 r. sprawozdaniu Zespohu Szkét Publicznych Nr 3 za
2010 1. wymieniono 4 szkolenia i kursy (w tym 2 szkolenia rady pedagogicznej), W ktérych
uczestniczylo lacznie 3 osoby (bez rady pedagogicznej), w tym jedna osoba dwa razy.
W sprawozdaniu wymieniono dwie osoby studiujace (jgzyk angielski 1 jezyk niemiecki).
Koszt ww. szkolen 1 studiéw wynosit 1,750 zt.
[Dowdd: akta kontroli str. 381]

4) Analiza rzetelnosci bazy danych SIO w odniesieniu do badanych trzech szkét.
Za rok szkolny 2008/2009 i 2009/2010 wszystkie badane szkoly nie zamieszczaly

w szkolnych bazach SIO zadnych danych dotyczacych Kksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym rowniez form doskonalenia nie finansowanych ze srodkow
budzetowych. W ten sposéb nie wykazano facznie 95 osob ktore odbyly rézne formy
doskonalenia. Natomiast na dzieh 30 wrzesnia 2011 r. podaly wszystkie szkoty w szkolnych

bazach SIO podaty liczbe nauczycieli korzystajacych z ksztatcenia 1 doskonalenia

J".’

L
e



9

zawodowego, zawierajgcg liczbg nauczycieli, ktérym dofinansowano formy doskonalenia,
a takze cze$¢ niedofinansowanych z budzetu Gminy.
[Dowdd: akta kontroli str. 34, 37]

S) W zwigzku z niepelnym wykazywaniem w szkolnych bazach SIO informacji
o ukoficzonych przez nauczycieli formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, osoby
odpowiedzialne za wprowadzanie tych danych ztozyly wyjasnienia.

W zlozonym wyjasnieniu Halina Stachowicz, dyrektor Publicznej Szkole

Podstawowej Nr 1 stwierdzita:

Urworzona baza danych na poszczegélne okresy sprawozdawcze jest wielokroinie
sprawdzana przez system informatyczny pod kgtem wylonienia biezgcych blgdow
i ostrzezer. Poszczegélne itabele programu sq przez sam program poréwnywane
i wielokrotnie  sprawdzane w  réznych  zaleznosciach — matematycznych. Przed
wydrukowaniem kohicowego raportu  dokonywana jest ostateczna  analiza bleddow
i ostrzesen. Wszystkie wykazane nieprawidlowosci sq korygowane przez pracownika ( bez
ostatecznej korekty nie mozna wydrukowa¢ raportu). Do tef pory ze sirony kontrolujgcych
zaréwno nizszego jak | wyzszego szczebla nie bylo informacji o braku Jjakichkolwiek
danych. W zawigzku z powyzszym w 2009 i 2010 roku nie podano informacyji
o realizowanych przez nauczycieli formach doksztalcania | doskonalenia.

Informacje o doskonaleniu zawodowym z bazy SIO sq wylqgeznie informacjami
statystycznymi, niedajgcymi jasnego komunikatu o dokladnym wykorzystaniu Srodkow na
dokszialcanie i doskonalenie zawodowe. Dokumentem, ktéry rozlicza sposéb wykorzystania
$rodkow przyznanych na ten cel jest roczne sprawozdanie sporzqdzane przez dyrektora
i glownego ksiggowego do konca marca kolejnego roku budzetowego o formie, w jaki
sposéb takie doskonalenie zostalo zrealizowane i jakie Srodki zostaly na nie przeznaczone.
Jednoczesnie informuje, ze w obecnej bazie SIO stan na 30 wrzesnia 2011 w tabeli N 1]
omylkowo zostaly ujete wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczyciel (dotyczy
wykazania szkolen rad pedagogicznych — przyp. Kontrolera NIK) i poprzedniego roku
szkolnego, kiore wykazano w sprawozdaniu finansowym przedstawiajgcym wykorzystanie
Srodkow przyznanych przez gming na doskonalenie zawodowe nauczycieli w danym roku
budzetowym. Opis powyiszej tabeli ogranicza sig jedynie do podania liczby form
doskonalenia, w jakiej uczestniczyl pracownik pedagogiczny.

[Dowod: akta kontroli str, 501-502]

W wyjasnieniu dotyczacym ww. nieprawidiowosci Grazyn Ukleja, dyrektora

Publicznego Gimnazjum Nr 3 stwierdzita:
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Brak zapisu informacji w tych tabelach dotyczqcych nauczycieli naszej placowki
wynika z przyjetej metodologii wykonywania spisu wg. stanu na dzien 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Proces ten przebiega w nastgpujgcy sposéb: Dyrektor szkoty opracowuje
przy uzyciu programu Arkusz Optivum firmy Vulcan arkusz organizacyjny zawierajgcy
wszystkie informacje dotyczgce organizacji pracy w nadchodzqcym roku szkolnym. Tak
opracowany arkusz przekazywany jest pracownikowi odpowiedzialnemu za opracowanie
danych w bazie SIO (upowaznieniem z dn. 28.08.2007r. nr PG3/0303-6/07 dotyczgcym
wykonywania czynnosci zwiqzanych z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych w
zakresie Systemu Informacji Oswiatowej). Pracownik ten przy uzyciu Integratora SIO-
Optivum transferuje zapisane dane z arkusza organizacyjnego do przygotowanej struktury
bazy danych SIO wg stanu na dzien 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Przygotowujqc
zestawienie danych wg.  stanu na dzien 30 wrzeSnia wykorzystuje sig mozliwosci
oprogramowania SIO dotyczgce importu danych z pliku opracowanego na dzieri 10 wrzesnia.
Dokonujge analizy danych zawartych w SIO wg. stanu na 10 wrzesnia okazuje sig, ze
Integrator SIO-Optivum nie integruje danych, ktore powinny byé¢ wpisane do tabel NI 0iNII
(dane te nie sq wymagalne w spisie na dzien 10 wrzesnia). Tak wigc w pozniejszej pracy,
polegajgc na tym pliku jako pliku bazowym, w opracowaniu stanu na 30 wrzesnia informacje
te nie zostajq przeniesione do struktury bazy danych SIO.

Centrum Informatyczne Edukacji udostgpnia firmom informatycznym aktualng strukture
i schemat zbioru SIO celem zintegrowania bazy SIO z ich programami, w kicrych
opracowywany fest arkusz organizacyjny. Program SIO dziala w taki sposob, ze wszystkie
wazne dla Ministersiwa Edukacji Narodowej dane wprowadzane do bazy danych muszq by¢
wpisane prawidlowo. Sprawdzane sq zaleznosci migdzy poszczegdlnymi wpisami — ich
poprawnosé, struktura logiczna, fakt czy zostaly uzupetnione itp. Program informuje
administratora  wprowadzajgcego dane o bledach i ostrzega o0 potencjalnych
nieprawidlowosciach we wpisanych wartosciach oraz o koniecznosci uzupelnienia
brakujgcych danych. Bez usunigcia tych nieprawidlowosci nie da sig wyeksportowaé  pliku
SIO dla jednostki prowadzqcej, a tym samym nie da sig wykonaé obowigzku zawartego w art.
6 pkt. | ustawy o systemie informacji oSwiatowej. Niestety autorzy programu nie uwzglednili
koniecznosci badania istnienia wpisu lub jego braku w tabelach NI10 i N1I. W zwigzku
z powyiszym niedokonanie wpisu w tych tabelach nie jest zglaszane administratorowi
w procesie badania poprawnosci siruktury pliku i nie ma on informacji przypominajgcej

o0 koniecznosci wpisania tych informacji do tabeli NI10 i N11.
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Jednoczesnie informuje, ze przez wszystkie lata wypelniania bazy danych SIO zadna
z instytucji obowigzana na podstawie art. 7 ustawy o systemie informacyi o$wiatowej do
sprawdzenia kompletnosci, poprawnosei i zgodnoSci ze stanem faktycznym danych
gromadzonych w bazie danych SIO nie zglaszala do szkoly koniecznosci uzupelnienia wpiséw
w tabelach NI10 i NI11. Wpisy w tych tabelach peinig jedynie role wpisow informacyjnych
o tym, ze nauczyciel w poprzednim roku szkolnym uczestniczyt w formach ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego.

|Dowéd: akta kontroli str. 590-59%|

W wyjasnieniu dotyczacym ww. nieprawidtowosci Beata Tracz, upowazniona przez
dyrektora Zespotu do wprowadzania danych do szkolnej bazy SIO stwierdzila, ze zaistniata
rozhieznosé powstala wskutek zlej, niewlasciwej interpretacji instrukcji SIO, ktora nie
zawiera precyzyjnych zapiséw dotyczgcych doskonalenia zawodowego i ktéra jest malo
czytelna w tym punkcie oraz wskutek braku petnej wiedzy w tym zakresie.

[Dowdd: akta kontroli str. 628]

Prezydent Ostrowca Swigtokizyskiego Jarostaw Wilczyfiski w dniu 31 grudnia 2010 T,
upowaznit Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Jana Malinowskiego oraz
Kamila Matyge (pracownika Wydzialu) do prowadzenia baz danych o$wiatowych, a w
szezeg6lnosei do sprawdzania kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym
danych przekazywanych przez szkoly i placéwki i gromadzonych przez gming Ostrowiec
Swietokrzyski w bazach danych oswiatowych.

[Dowéd: akta kontroli str, 23-24|

7 wyjasnienia Naczelnika Jana Malinowskiego wynika, ze wezesnie) nikt w Wydziale
nie otrzymal tego rodzaju upowaznienia. Ztozyt on w tym zakresie nastepujace wyjasnienie:

Przed wydaniem upowaznienia do prowadzenia baz danych oswiatowych mnie oraz
panu Kamilowi Matydze prawdopodobnie nikt nie posiadat takiego dokumentu. Pan Kamil
Matyga otrzymat 20.07.2006 r. przydziat czynnosci, zgodnie z kiérym mial opracowywaé
zbiory danych oswiatowych wynikajgce z ustawy o systemie informacji ofwiatowej oraz
przekazywania danych do jednostki nadrzednej (Swietokrzyskie Kuratorium Oswiaty). Zostato
fo réwniez potwierdzone kolejnym przydziatem zakresu obowiqzkéw z dnia 31.12.2007 r.
Prowadzge weryfikacje przydziatéw czynno$ci  pracownikow calego Wydzialu, w zwigzku
z zapowiadanymi przez Prezydenta Miasta zmianami w organizacji pracy urzedu,
zorieniowalem sig, 7e ani ja, ani Pan Kamil Matyga nie posiadamy upowaznienia, o kiorym
mowa w arl. 7 ust. 6 pki 2 ustawy z dnia 19 lutego 2004 roku o systemie informacji

oswiatowej. W zwiqzku z tym wystgpitem do Prezydenta Miasta ze stosownym wnioskiem.
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Na mocy wspomnianego przepisu Prezyvdent Miasta upowaznil mnie oraz pracownika mojego
Wydzialu do gromadzenia i kontroli bazy danych os$wiatowych (upowaznienia z dnia
31 grudnia 2010 roku, znak: Or.[1.0113/88/2010, Or.11.0113/89/2010).
[Dow6d: akta kontroli str. 30]
Wedlug art. 13 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji o$wiatowe;j
(Dz. U. Nr 49, poz. 463, ze zm.), zadania okresione w ustawie dla jednostek samorzqdu
terytorialnego wykornuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek
wojewddztwa. Wedhug art. 7 ust. 2 1 3 ustawy, jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace
bazy danych, na podstawie baz danych oéwiatowych szkoét i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez te jednostki, obowigzane sg do sprawdzania kompletnosci danych
przekazywanych im z innych baz danych o§wiatowych oraz do sprawdzania poprawnosci
danych przekazywanych im z innych baz danych oswiatowych z danymi uzyskanymi

w ramach nadzoru sprawowanego przez te podmioty na podstawie odrgbnych przepisow.

W Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych Urzedu zadania dotyczaee kontroli
kompletnosci, poprawnosci ze stanem faktycznym wykonuje inspektor Wydziatu Kamil
Matyga. W wyjasnieniu dotyczacym sposobu wykonywania tego zadania oraz wykrywanych

nieprawidlowoéci stwierdzil on m.in.:

Gmina gromadzi dane oswiatowe i dokonuje kontroli pod wzgledem kompletnosci,
poprawnosci ze stanem faktycznym danych, co stanowi wypetnienie zapiséw ari. 7 ustawy
o systemie informacji oswiatowej. Mocg upowaznienia Prezydenta Miasta z dnia 31 grudnia
2010 roku znak: Or.11.0113/88/2010 zostaly mi powierzone obowiqzki gromadzenia i kontroli
bazy danych oswiatowych. Ze spoczywajgcych obowiqzkow staram sig¢ sumiennie i terminowo
wywigzywac, wykorzystujgc posiadang wiedze.

Dane z poszczegélnych placéwek sq przekazywane w formie elekironicznej wraz
z wydrukiem zestawienia zbiorczego potwierdzonym podpisem upowaznionej 0soby.

...Ze wzgledu na fakt, ze przekazywana baza danych zawiera zaszyfrowane pesele
nauczycieli, ustalanie danych oséb w SIO w oparciu o rok urodzenia, plec¢, przedmiof,
funkcje, wymiar etatu oraz ewentualnie staz pracy celem pordwnania z arkuszem
organizacyjnym jest utrudnione I czasochlonne, a kontrolna dzialu |, kadra pedagogiczna i
zabiera mi najwiecej czasu | wymaga szczegélnej skrupulatnosci. Positkujgc sig arkuszem
organizacyjnym placéwki, analizuje dane kazdego nauczyciela, a szczegélnosci: dane
personalne nauczyciela, wyksztalcenie, stopien awansu, fygodniowy wymiar etatu (pensum)
w poréwnaniu z obowiqzkami i funkcjami, wynagrodzenie oraz kwalifikacje i uprawnienia,

ktdre posiada nauczyciel. Po sprawdzeniu kadry pedagogicznej calej placéwki przeliczam
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liczbe wykazanych nauczycieli w SIO (przeliczajgc liczbe zakodowanych peseli) | poréwnuje
z liczbg nauczycieli wykazanych w arkuszu organizacyjnym.

W trakcie kontroli placéwki sporzgdzam notatke, w ktorej wypisuje wszystkie bledy
i watpliwosci, jakie wykrylem podczas kontroli. Na podstawie notatki konsultujg sig
z placéwkg i prosze o wyjasnienie wynotowanych przez mnie rozbieznosci oraz o usunigcie
wykrytych bledéw. Placéwka po naniesieniu korekty przekazuje poprawionq bazg danych
oswiatowych wraz z podpisanym przez uprawniong osobe wydrukiem zestawienia zbiorczego.

[Dowdd: akta kontroli str. 26-28]
3. Zapewnienie nauczycielom wsparcia nauczycieli - doradcéw metodycznych

Nauczyciele - doradey metodyczni (w liczbie trzech) funkcjonujg w Gminie Ostrowiec
Swietokrzyski, od 1 wrzesnia 2006 r. Obowiazki doradcéw metodycznych powierzono
wybranym nauczycielom w zakresie matematyki, jgzyka polskiego i nauczania poczgtkowego
(po zmianie doradey byta to informatyka). Wszyscy doradcy metodyczni wykonywali swoje
zadania w ramach stosunku pracy publicznej szkole (w gimnazjum lub zespole szkét), w
ktorych byli zatrudnieni, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych.

|Dowdd: akia kontroli str. 62-63, 89, 109, 276-301, 631-634]

3.1. Realizacja zadan przez nauczycieli-doradcéw metodycznych.

Uchwata Nr LVII/711/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. Rada Miasta Ostrowca
Swictokrzyskiego ustanowila zasady i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki doradcy metodycznego.
Uchwata zostata poprzedzona pozytywnymi opiniami dyrektoréw wiasciwych jednostek
os$wiatowych i Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach. Wedtug
uchwaly obnizenie doradcom metodycznym tygodniowego wymiaru godzin mogto wynosi¢
do 7 godzin tygodniowo (w zakresie edukacji przedszkolnej 1 do 6 godzin tygodniowo
(w przypadku danego przedmiotu lub bloku przedmiotow). Wysokos$¢ znizki kazdorazowo
miata by¢ uzgadniana przez dyrektora szkoty z Prezydentem Miasta, a znizka godzin miata

byé pokrywana ze §rodkéw w budzecie na doskonalenie zawodowe nauczycieli.
[Dowéd: akta kontroli str. 204-214]

Prezydent Miasta zarzadzeniami z dnia 23 wrzesnia 2010 r. przediuzyl powierzenie
nastepujgcym nauczycielom zadan doradcy metodycznego:
— Edycie Wojcickiej na okres jednego roku (w zakresie jgzyka polskiego),
—  Adamowi Nowakowi na okres jednego roku (w zakresie informatyki),

— Danucie Stepien na okres jednego roku (w zakresie matematyki).



14

[Dowéd: akta kontroli str. 198-203]

Szkola bazowa dla doradcy metodycznego Edyty Wdjcickiej Publiczne Gimnazjum

Nr 3 (4 godziny znizki na prace¢ doradcy metodycznego), a rejonem objetym doradztwem
Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski.

|[Dowéd: akta kontroli str. 198, 170-185]

Szkola bazowa dla doradcy metodycznego Adama Nowaka bylo Zespél Szkot

Publicznych Nr 2 (4 godziny znizki na prace doradcy metodycznego), a rejonem objgtym
doradztwem Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski.

|Dowéd: akta kontroli str. 200, 194-197]

Szkola bazowz dla doradcy metodycznego Danuty Stepien byto Zespot Szkot

Publicznych Nr 2 (4 godziny znizki na pracg doradcy metodycznego) , a rejonem objgtym
doradztwem Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski.

|Dowdd: akta kontroli str. 161-169, 190-193]

3.2. Procedura powotywania nauczycieli — doradcow metodycznych.

1) Z dniem 1 wrzesnia 2006 . funkcje doradcéw metodycznych powierzono trzem
nauczycielom, tj. Danucie Stepien, Edycie Wojcickiej 1 Matgorzacie Gwozdz, ktorzy zostali
wybrani z pieciu kandydatur. Wszyscy ww. posiadali wyzsze wyksztalcenie magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym, pierwsze stopnie specjalizacji zawodowej w zakresie
nauczanych przedmiotéw i ukoriczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego. Ponadto
byli nauczycielami dyplomowanymi. Od lutego 2007 r. funkcj¢ doradey metodycznego
powierzono Adamowi Nowakowi (po objeciu funkcji dyrektora szkoly przez Malgorzatg
Gwozdz).

|Dowod: akta kontroli str, 215-250, 276-291]
2) Powierzenie ww. nauczycielom zadan doradey metodycznego nastgpito po zasiggnigciu
opinii dyrektora Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach 1 w
uzgodnieniu z dyrektorami szk6t zatrudniajacych ww. nauczyciell.

[Dowdd: akta kontroli str. 206-214, 279-290]
3) Doradcy metodyczni wykonywali swoje zadania W ramach stosunku pracy
w zatrudniajacych ich szkotach, z jednoczesnym obnizeniem im wysokosci obowigzkowego
wymiaru godzin. W przydziale czynnoéci w jednym z punktow stwierdzano (u dwdch
doradcéw), ze dana osoba ma petnié funkcjg doradey metodycznego z danego przedmiotu.
W zakresie czymnosci jednego doradcy wymieniono wszystkie zadania okreslone

w zarzadzeniu Prezydenta dotyczacym doradcéw metodycznych.

[Dowod: akta kontroli str. 292-301]
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W zarzadzeniach Prezydenta z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie powierzenia zadan
doradcy metodycznego (wszystkim 3 osobom) okre§lono nastgpujacy szczegdlowy zakres
zadan doradcéw metodycznych:

— diagnozowanie kwalifikacji nauczycieli danego przedmiotu i okreslenie potrzeb oraz
form doskonalenia zawodowego,

— gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej,

— organizowanie we wspOlpracy z SCDN w Kielcach réznych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

— udzielanie indywidualnych konsultacji,

— organizowanie wspolpracy oraz wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami —
prowadzenie lekcji i zajeé otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

- organizowanie konferencji metodycznych dla nauczyciell,

— udzial w spotkaniach zespotow przedmiotowych,

— uczestniczenie, na prosbe dyrektora szkoly lub nauczyciela w prowadzonych przez
niego zajeciach,

— doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

— wykonywanie innych prac na rzecz placowek o$wiatowych prowadzonych przez
gming Ostrowiec Swigtokrzyski.

Powyzsze zadania doradcy metodyczni mieli obowigzek wykonywac w placéwkach
prowadzonych przez gming Ostrowiec Swietokrzyski, w podlegtych jej szkotach
podstawowych 1 gimnazjach.

Ponadto w ww. zarzadzeniach okreslono, ze doradca bgdzie wykonywal pracg
w ramach stosunku pracy w konkretnej jednostce z jednoczesnym obnizeniem wysokosci

obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych (na zasadach okreslonych we wczesniej

wspominanej uchwale).
[Dowdd: akta kontroli str. 198-293]

4) Zakresy czynnosci 2 doradcow metodycznych nie zawieraly zadan wymienionych
w § 22. ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200 poz. 537). W przydziale
czynnoéci dla 2 doradcéw metodycznych umieszczono ogolne stwierdzenie (oprocz innych
powierzanych czynnosci), tj. petnienie funkcji doradey metodycznego z danego przedmiotu.
Tylko w przydziale czynnosci dla jednego doradcy zamieszczono zadania zgodne z

rozporzadzeniem sprawie placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli.
[Dowéd: akta kontroli str. 260-275, 292-297|
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Zgodnie z § 22. ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200 poz. 537)
brzmienie ww. zapiséw jest nastepujace:

2. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektdw procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych,

4) podejmowaniu dzialan innowacyjnych.
3. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsziatowych,

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajqcych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli.

4. Nauczyciel-doradca metodyczny planuje dzialania  stosownie do pofrzeb, we
wspblpracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami
szkolnymi oraz organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny.

5) Prezydent Ostrowca Swigtokrzyskiego poczatkowo powierzyt pelnienie funkeji doradey
metodycznego wybranym nauczycielom na okres trzech lat, a w 2010 r. zarzadzeniami
w stosunku do poszczegodlnych osob dokonal przediuzenia powierzenia im zadan doradcy

o jeden rok.
[Dowdd: akta kontroli str. 158-203]

6) Przed przediuzeniem powierzenia zadan doradcom metodycznym o jeden rok Prezydent
zasiegal opinii dyrektoréw zatrudniajacych ich placéwek oraz opinii dyrektora
Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach. Brak jest w Urzgdzie
dokumentéw $wiadczacych o zasieganiu, przed ponownym powierzeniem obowigzkow
doradcy, opinii nauczycieli korzystajacych z ich pomocy (zgodnie z §23 ust. 6
rozporzadzenia).

|Dowdd: akta kontroli str. 206-214]

7) W umowach doradcéw metodycznych nie wprowadzano dodatkowych warunkow,
pozwalajacych organowi prowadzacemu na kontrolg wypelniania przez nich zadan doradcy
metodycznego, ani zadnych obowigzkéw w zakresie informowania organu powotujacego fub

dyrektora szkoty o przebiegu realizacji powierzonych im zadan.

[Dowdd: akta kontroli str. 292-301]
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Ustalono, ze doradcy, co roku przedkiadali organowi prowadzacemu plany pracy na
poszczegodlny rok szkolny. W planach pracy rozwijane byly w formie szczegétowej okreslone
w zarzadzeniu prezydenta zadania dla doradcéw metodycznych w postaci konkretnych
przedsiewzieé oraz z podaniem terminu ich realizacji.

Po zakonczeniu roku szkolnego, doradcy metodyczni skiadali  organowi
prowadzacemu sprawozdanie z prowadzonej dziatalnosci m.in. w odniesieniu do
wezesniejszych planow.,

|Dowdd: akta kontroli str. 161-197, 215-250]

4. Srodki planowane na doskonalenie zawodowe nauczycieli w prowadzonych szkolach
i placowkach o§wiatowych

4.1. Kwoty $rodkéw wyodrebnione na doskonalenie nauczycieli w budzecie Gminy

Ostrowiec Swietokrzyski, jako organu prowadzacego szkoly i placéwki o§wiatowe.

1) Zgodnie z art. 70a ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela’ w budzetach organéw prowadzacych
szkoly wyodrebnia si¢ $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego - w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, bez ujmowania w tym
srodkdw na prowadzenie placoéwek doskonalenia nauczycieli.

W budzetach Gminy Ostrowiec Swietokrzyski na lata 2009, 2010 i 2011 (uchwata Nr
XXX11/446/2008 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 22.12.2008 r. w sprawie
uchwalenia budzetu Gminy Ostrowiec Sw. na 2009 r., uchwata Nr XLVII/635/2009 Rady
Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego z dnia 22.12.2009 r. w sprawie wuchwalenia budzetu
Gminy Ostrowiec Sw. na 2010 r., uchwata Nr V/13/2010/ Rady Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego z dnia 30.12.2008 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Ostrowiec Sw.
na 2011 r) nie dokonywano prawidlowego wyodrebnienia $rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w wymaganej wysokosci 1% od planowanych rocznych srodkoéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Kwota wyodrebnionych $rodkéw na ww. cel wyniosta w 2009 r. - 205 tys. 2, .
0,73% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w 2010 r. -
213,17 tys. z}, 1. 0,67%, a w 2011 . - 210 tys. zl, tj. 0,63% od wczesniej wymienionych
wynagrodzen. Kwota 1% od planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli w latach 2009-2011 wynosita odpowiednio: 279.294 zt, 317.135 zt 1 335.061 zt.

2Dz, U 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm., /
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|[Dow6d: akta kontroli str. 39-50]
W latach 2009 -2011 kwota niewyodrebnione w budzecie Gminy zgodnie z art. 70a

Karty Nauczyciela, wynosity odpowiednio: 74.294 zt 103.965 zt 1 124.961 zi

[Dowdd: akta kontroli str. 51-56)

W wyjasnieniu dotyczgcym niezgodnego z art. 70a ustawy Karta Nauczyciela
naliczania $rodkéw w budzetach gminy na lata 2009, 2010 i 2011, skarbnik Gminy Elzbieta
Pichoér stwierdzita:

Srodki na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w budzecie Gminy
Ostrowiec Swigtokrzyski w latach 2009-2011 byly zabezpieczone w wysokosci zapewniajgcych
realizacje tego zadania. Pomimo, ze odpis byl zanizony, to wykonanie wydatkow
w poszczegdlnych latach stanowilo jedynie od 35% do 55% planu.

Sytuacja ta wynikla z faktu, ze przyznawana z budzetu parstwa subwencja nie pokrywa
kosztéw prowadzenia placéwek oswiatowych, kidre systematycznie rosng, gléwnie z tytulu
obligatoryjnych podwyzek wynagrodzer nauczycieli.  Rokrocznie  Gmina Ostrowiec
przeznacza  kilka milionéw zlotych ze Srodkéw wlasnych na prowadzenie jednostek
edukacyjnych.

Liczne zadania natozone na gming sprawiajg, ze w budzetach w poszczegdlnych latach
brakuje $rodkéw na ich realizacje, przez co musimy positkowac sig corocznie kredytami
i pozyczkami.

[Dowéd: akta kontroli str. 258]

W wyjasnieniu dotyczacym niezgodnego z art. 70a ustawy Karta Nauczyciela
naliczania $rodkow w budzetach gminy na lata 2009, 2010 1 2011, Prezydent Miasta Jarostaw
Wilczynski stwierdzit:

W latach 2009-2011 otrzymana z budzetu panstwa subwencja oswiatowa nie
wystarczala na finansowanie koniecznych zadan wynikajgcych m.in. z ustawy Karfa
Nauczyciela. Ze $rodkéw wlasnych przeznaczaliSmy na prowadzenie placéwek oswiatowych
kilka milionéw ziotych srodkéw wilasnych w kazdym roku budzetowym. Na ksztalcenie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli zabezpieczalismy planowane kwoty na realizacje zadan
z tego tytuhu. Plan zabezpieczony w poszczegdlnych latach, pomimo ze w stosunku do zapisow
ustawy byl zanizany, nie byl wykonywany w petnej wysokosci. W zwigzku z powyiszym przy
napietych, licznych zadaniach do wykonania w budzecie, finansowaniu zada# inwestycyjnych
przy udziale kredytéw i pozyczek, powyisze dzialanie pomimo lamania regul ustawy bylo

dziataniem gospodarnym i optymalnym w powyzszej sytuacyi.



19

|Dowéd: akta kontroli str. 305]
2) Wynagrodzenia osobowe nauczycieli facznie z wszystkich jednostek o$wiatowych Gminy
Ostrowiec Sw. (na podstawie danych wyliczonych przez placowki o$wiatowe) w latach 2009-

2011 wynosity odpowiednio 27.929.378 zt, 31.713.486 zt i 33.506.138 zl.

|Dowéd: akta kontroli str. 40-41]

Skarbnik Gminy Ostrowiec Sw. w sposéb nastepujacy przedstawila procedurg
wyliczania srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli:

Planowane $rodki na wynagrodzenia nauczycieli w latach 2009-2011 wyliczono na
podstawie danych przediozonych przez poszczegdlne jednostki edukacyjne Gminy Ostrowiec
(przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, zespoly szkél oraz Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego), obejmujgce.

1) wynagrodzenia nauczycieli (ujete w paragrafie 401,
2) dodatkowe wynagrodzenia roczne (paragraf 404),
3) inne skladniki wynagrodzeh (odprawy, nagrody jubileuszowe, inne nagrody) (w planie

ujete w paragrafie 401),

z uwzglednieniem Srodkéw zaplanowanych w budzecie Urzedu Miasta dla nauczycieli na:

podwyzki, wyréwnanie (wyplacane na podstawie art. 30 ustawy Karta Nauczyciela), nagrody

Jubileuszowe, odprawy, inne nagrody.

Z funduszu plac jednostek edukacyjnych wylgczono:

- $rodki zwigzane ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy placonymi przez
pracodawce (paragrafy 411 i 412),

- wynagrodzenia z pochodnymi pracownikéw nie bedgcych nauczycielami (tzw. ,, 0bstugi”).

|Dowdd: akta kontroli str. 258)

3} Srodki na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w badanym okresie.

Srodki na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2009 r. (wedlug Rb
28S) ujmowano w planach finansowych poszczegolnych jednostek oswiatowych wylgcznie
w dziale 801, rozdziale 80146 w paragrafach 4300 oraz 4700, a takze w dziale 854, rozdziale
85446, w paragrafie 4700. W 2009 r. pozostawione do dyspozycji Urzedu 36 tys. zi
w rozdziale 80146 i 5 tys. w rozdziale 85446 nie zostaly wykorzystane zgodnie z pierwotnym
przeznaczeniem na doradztwo metodyczne, gdyz wynagrodzenia 3 doradcéw metodycznych
zostaly w catosel sfinansowane ze $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli

w zatrudniajgcych ich szkolach (z rozdziatu 80110-Gimnazja).
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Srodki na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2010 r. {wedlug Rb
285) ujmowano w planach finansowych poszczegdlnych jednostek o$wiatowych w dziale
801, rozdziale 80146 w paragrafach 4010, 4110, 4120, 4210, 4300, 4410 oraz 4700.

Srodki na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2011 r. (do dnia
30.10.2011 wedtug Rb 28S) uyymowano w planach finansowych poszczegdlnych jednostek
oswiatowych w dziale 801, rozdziale 80146 w paragrafach 4010, 4110, 4120, 4170, 4210,
4300, 4410 oraz 4700.

[Dowdd: akta kontroli str. 124-157, 635]

4) Srodki na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradcow metodycznych
w badanym okresie ujmowano w planach finansowych jednostek o$wiatowych w dziatach
801 1 854, wrozdziatach 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 1 85446
Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli. Tylko w 2009 r. érodki na pokrycie znizki godzin
dla doradcéw metodycznych wydatkowano ze $rodkéw na wynagrodzenia zatrudniajacych ich

szkot, 1). byly yymowane w rozdziale 80110-Gimnazja.

|[Dowdd: akta kontroli str. 118-123, 635]
5) W badanym okresie nie dokonywano zmniejszenia $rodkdw na ksztalcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli. W 2010 r. uchwata Nr LIX1/743/2010 z dnia 5 sierpnia 2010 r. Rada
Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego dokonata zwickszenia wydatkow w dziale 801 rozdziale

80146 0 8.170 zt (na wynagrodzenia doradcow metodycznych).

[Dowéd: akta kontroli str. 251-253]

Tabela - Zbiorcze zestawienie danych o srodkach (w zt) podlegajacych wyodrgbnieniu na

doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli w Gminie Ostrowiec Swigtokrzyski.

L.p Wyszczegblnienie 2009 r. 2010 r. 2011 r.
1. Srodki planowane na wynagrodzenia osobowe nauczycieli | 27.929.378 31.713.486 33.506.138
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez js.t.
2. Kwota srodkéw podlegajaca wyodrebnieniu w budzecie 279.294 317.135 335.06!
j.5.t na podstawie art. 70a ust. | Karty Nauczyciela (1% z
‘ poz. 1)
' 2a. | Kwota $rodkéw wyodrebniona w budzecie j.st. na 205.000 205.000 210.100
‘ podstawie art. 70a ust. | Karty Nauczyciela {(zwigkszona)
3. Kwota $rodkéw wyodrgbniona w budzecie j.st. na 205.000 213.170 210.100
podstawie art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela — plan po
zmianach
4, Rozdzialy klasyfikacji budzetowej ujmujace w budzecie 205.000 213.170 210.100
i.s.t. kwote $rodkéw wyodrebniong na podstawic art. 70a
Karty Nauczyciela (z poz. 3):
a) 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 200.000 213.170 210.100
b) 85446 Dokszialcanie i doskonalenie nauczycieli 5.000 0 0
c) ...
d ...
/I
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5. Kwota niewyodrgbniona w budzecie j.s.t zgodnie z art. 70a 74.294 103.963 124.961
Karty Nauczyciela (réznica: poz. 2 i poz. 3)

{Dowod: akta kontroli str. 39-41]

4.2. Gospodarowanie srodkami wyodrebnionymi w budzecie organu prowadzacego na

finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1) Urzad corocznie zasiegal opinii zwigzkow zawodowych (Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania) zrzeszajacych
nauczycieli w sprawie podziatu érodkéw wyodrebnionych na podstawie art. 70a ust. 1,
zgodnie z obowigzkiem okreslonym w art. 70a ust. 2a Karty Nauczyciela. Zwigzki zawodowe
opiniowaly propozycje podzialu pomigdzy poszczegodlne placowki o$wiatowe Srodkéw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli (sposéb podzialu w zaleznosci od iloSci etatéw

w szkole).
[Dowdd: akta kontroli str. 158-160, 306-307]

W zlozonym wyjasnieniu dotyczacym opiniowania podziatu $rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli, Jan Malinowski, naczelnik WEiSS Urzedu stwierdzit:

W minionych latach procedura opiniowania przez zwigzki zawodowe sposobu
podzialu Srodkdéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli przebiegata nastgpujgeo:
Jako naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych, w ktérego planie finansowym na
dany rok znajdowaly si¢ Srodki na przedmiotowy cel, zgodnie z art. 70a ust. 2a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, przedstawiatem zwigzkom zawodowym propozycje
sposobu ich podziatu. Informowalem o wysokosci srodkéw na dany rok oraz o pomniejszeniu
ich o 20% z przeznaczeniem na finansowanie doradziwa metodycznego. Nastgpnie
przedstawialem procedure podziatu pozostalych srodkow. kwota dzielona jest przez ilos¢
etatéw wykazywanych w systemie informacji oswiatowej, a otrzymana warto$¢ — mnozona
przez ilo§é etatow nauczycielskich wystepujgcych w danej szkole lub placéwce. Tak uzyskana
warto$é  stanowita  wysokosé  Srodkéw  na  doskonalenie  zawodowe  nauczycieli

w danej placowce.

[Dowdd: akta kontroli str. 303]
2) W badanym okresie, po uchwaleniu budzetu gminy (uchwata Nr XXXI1/446/2008 z dnia
22.12.2008 1., uchwata Nr XLVIL/635/2009 z dnia 22.12.2009, uchwata Nr V/13/2010 z dnia
30.12.2010) Prezydent Ostrowca Swictokrzyskiego corocznie zarzgdzeniami (Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Nr 11/941/2009 z dnia 27 stycznia 2009 r., Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Nr [1/79/2010 z dnia 20 stycznia 2010 r., Zarzadzenie Prezydenta Miasta Nr 11/62/2011 z dma
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25 stycznia 2011 r.) ustalal plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli ze
szko6l 1 placdwek podleglych gminie.
[Dowdd: akta kontroli str. 260-275|
Plan dofinansowania ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego sporzadzano
w zaleznoscl od iloscl etatéw w danej szkole 1 placdwee oswiatowe] — od ogdlnej kwoty na
ksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli odeymowano kwote przeznaczona na
doradztwo metodyczna, a pozostala kwotg dzielono przez ogdélng ilos¢ etatow
pedagogicznych w placowkach oswiatowych. W ten sposdb wyliczano kwote na jeden etat,
a placéwkom o$wiatowym przyznawano $rodki odpowiadajgce ilosciom etatoéw. W 2009 1. na
jeden etat przypadata kwota 249,03 zt, w2010 r. — 256,65 zt, a w 2011 r. — 265,38 zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 263, 268, 274|

W ziozonym wyjasnieniu naczelnik Jan Malinowski, naczelnik WEiSS Urzedu
stwierdzit:
W Gminie Ostrowiec Swietokrzyski sposéb podziatu srodkow na doskonalenie zawodowe
nauczycieli jest determinowany przez ich wielkos¢ zaplanowang na dany rok budzetowy oraz
iloscig etatow przeliczeniowych nauczycieli. Kwola dzielona jest przez iloS¢ etatow
wykazywanych w systemie informacji o$wiatowej, a otrzymana wartos¢ — mnozona przez ilos¢
etatéw nauczycielskich wystepujgcych w danej szkole lub placéwce. Ten sposéb podziatu nie
wwzglednia w calosci wnioskéw skiadanych w tym zakresie przez dyrektorow szkdl, ale
podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe i nigdy w przeszlo$ci nie budzit watpliwosci ani
Jakichkolwiek zastrzezen ze Sstrony zainteresowanych podmiotow (zwiqzki zawodowe,
dyrektorzy, nauczyciele). Ponadto nalezy zauwazyé, ze szkoly nie wykorzystujg w calosci
Srodkow budzetowych przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli, co oznacza, ze

ich wysokosé przekazywana do placéwek jest wystarczajgea lub nawet wigksza od potrzeb.
[Dowad: akta kontroli str. 29§

3) W Urzedzie do 30 listopada kazdego roku w badanym okresie, dyrektorzy szkoét
podlegltych gminie Ostrowiec Swietokrzyski skladali plany doskonalenia nauczycieli
kierowanych przez nich szkét 1 placéwek. Mialy one rézng forme, najczescie) wymieniano

tematyke, formy doskonalenia oraz kwoty niezbednego dofinansowania.
[Dowéd: akta kentroli str. 383-472]
Wedhug § 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu $rodkdw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, organ prowadzgcy opracowuje na kazdy rok
budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa
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w ¢ 2, biorgc pod wuwage wnioski dyrektorow szkol i placowek przygotowane

z wwzglednieniem planu, o kidrym mowa w ust. 1, zlozone do dnia 30 listopada danego roku.

4) Przyjete w ww. planach dyrektorow propozycje wykorzystania $rodkéw byly zgodne
z mozltwosciami ich wykorzystania okreslonymi w § 2 ust. 1 1 2 rozporzadzenia w sprawie
sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz art. 70a

ust. 1a Karty Nauczyciela.

{Dowdd: akta kontroli str. 383-472]

5) W okresie objetym kontrola, po uchwaleniu budzetu gminy, Prezydent Ostrowca
Swigtokrzyskiego corocznie zarzadzeniami ustalat jednoczesnie z planem dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkot i placowek podleglych gminie, maksymalna
kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze 1 zaklady
ksztalcenia nanczycieli oraz specjalnosci 1 formy ksztaleenia, na ktére dofinansowanie mogto
byé przyznawane. W gminie Ostrowiec Swietokrzyski maksymalna kwota dofinansowania
wynosia:
- do 500 =zt opfat wnoszonych za formy zgodne z preferowanymi kierunkami
ksztatcenia, jednak roczna kwota nie mogta przekroczy¢ 1000 zi,
— do 60% pozostatych form doksztalcania i doskonalenia, jednak roczna kwota nie
mogta przekroczyé 700 zi,
- do 100% form organizacyjnych realizowanych przez same jednostki.
W zalacznikach do ww. zarzadzen szczegdtowo (powotujac si¢ na § 7 rozporzadzenia
w sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli)
Prezydent Ostrowca Sw. ustalat kwote $rodkéw dla poszezegdlnych placowek oswiatowych
(zatacznik nr 1). W kolejnych latach maksymalna kwota dofinansowania nie byla ustalana w
porozumieniu z dyrektorami szkoél, stosownie do § 7 rozporzadzenia.
W zalaczniku nr 2 wyszczegolnione byty formy ksztalcenia oraz specjalno$ci nauczycieli na
dany rok, ktére mogly podlegaé¢ dofinansowaniu z budzetu Gminy.
Dyrektorzy jednostek o$wiatowych mogli na mocy upowaznienia rozmicowaé
wysokosé doplat w ramach $rodkéw, jakie otrzymywali do swojej dyspozyci.

|[Dowdd: akta kontroli str. 260-275]
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4.3, Wvykorzystanie $rodkéw  wyodrebnionych na doskonalenie nauczycieli w Gminie

Ostrowiec Swietokrzyski oraz relacie do kwot planowanych i kwot podlegajacych

wvyodrebnieniu w poszczegdlnych latach.

Tabela. Wykorzystanie $rodkéw na doskonalenie nauczycieli w Ostrowcu éwi@tokrzyskim

wyodrebnionych na podstawie art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela (w zt)

Lp.

Wyszczegolnienie

2009 r.

2010r.

2001 .
(do 30 IX)

Kwota érodkdéw wyodrebniona w budZecie j.s.t. na podstawie art. 70a
ust. 1 Karty Nauczyciela

205.000,00

213.170,00

210.100,00

Wykorzystanie ogélem $rodkéw na doskonalenie nauczyciell,
wyodrebnionych w budzecie j.s.t. na podstawie art. 70a ust. | Karty
Nauczyciela

62.730,99

117.632,61

73.199,43

2a.

Srodki (z poz. 2) wykorzystane na dofinansowanie kosztow
obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekwiczych nauczycielom
dyplomowanym, ktérym powierzono  zadania  doradcy
metodycznego, przewidziane w art. 70a ust. a Karty Nauczyciela

46.805,99

30.025,16

Liczba nauczycieli-doradcéw metodycznych, ktérych wynagrodzenie
finansowano tymi $rodkami

0*

2b.

Srodki wykorzystane na oplaty za ksztalcenie pobjerane przez szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli, przewidziane w § 2 ust. 2
pkt | rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu érodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli

7.400,00

7.400,00

4.250,00

Liczba nauczycieli korzystajacych z dofinansowania optat za
ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztaicenia
nauczycieli

12

12

11

2c.

Srodki wykorzystane na opfaty za kursy kwalifikacyjne,
przewidziane w § 2 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie sposobu
podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

10.395,90

10.941,61

7.240,12

Liczba nauczycieli korzystajgcych z dofinansowania oplat za udzial
w kursach kwalifikacyjnych

34

49

20

Wykorzystanie ogdtem srodkéw wyodrgbnionych w budzecie j.s.t. na
podstawie art. 70a Karty Nauczyciela (poz. 2) wg rozdzialow
klasyfikacji budzetowe;j:

62.730,99

117.632,61

73.199,43

a) 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczyciell

62.730,99

117.632,61

73.199.43

b) 85446 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

0

0

0

c)

d)

Kwota niewykorzystania $rodkéw wyodrgbnionych w budzecie j.s.t
zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela (réznica: poz. 1 i poz 2)

142.269,01

95.537,39

136.900,57

* w 2009 r. bylo zatrudnionych 3 doradcéw metodycznych, lecz wynagradzanych ze $rodkéw budzetowych
szk6t w ramach stosunku pracy w szkole, z jednoczesnym obnizeniem wymiaru godzin dydaktycznych.

[Dowdd: akta kontroli str. 259

Kwoty srodkéw na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe w badanym okresie byly

w spos6b znaczny niewykorzystywane. W 2009 r. nie wykorzystano 69,40% zaplanowanych
na ten cel srodkéw, w 2010 roku 44,82%, a na dzien 30. 09.2011 r. 65,16%.

|[Dowdd: akta kentroli str. 259]

e’




25

Dyrektorzy jednostek o$wiatowych do 31 marca kazdego roku przedkiadali

w Urzedzie sprawozdania z wykonania $rodkéw wyodrgbnionych na doksztalcanie
nauczycielli.

|[Dowéd: akta kontroli str. 308-382]

Ze sprawozdan merytorycznych oraz sprawozdan Rb 285 jednostek o$wiatowych
wynika, ze wykorzystanie $rodkow ogolem na ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli
(w dziale 801 rozdziale 80146 i tylko w 2009 r. w dziale 854 rozdziale 85446) w 2009,
wyniosto 62.731 2, tj. 31% od $rodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie, w roku 2010 -
117.633 zi, tj. 55%, a po 11 miesiacach 2011 r. ~ 85.306 zi, t]. 41%.

[Dowdd: akta kontroli str, 118-157]

Dane wykazywane w sprawozdaniach jednostek o$wiatowych z wykorzystywanych
srodkdéw na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w badanym okresie byly
zgodne z danymi ze sprawozdan Rb-28S za poszezegodlne lata.

[Dowod: akta kontroli str. 118-123]

Wydatki na dofinansowanie kosztéw obnizenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom-
doradcom metodycznym w latach 2009-2011 wynosity odpowiednio 41 tys. zi, 41 tys. zk
i 42,02 tys. zt i stanowily 20% kwoty wyodrebnionych srodkéw na ksztalcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli. W 2009 r. dofinansowanie kosztéw obnizenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych zostato pokryte ze $rodkéw wiasnych

szkot zatrudniajacych doradcdéw metodycznych.
[Dowéd: akta kontroli str. 263, 268, 274]

5. Powierzanie nauczycielom uzyskujacym dodatkowe lub wyzisze kwalifikacje w wyniku
ukoniczenia dofinansowanych form ksztalcenia i doksztalcania (studiéw wyzszych,
studiéw podyplomowych, zakladéw ksztalcenia nauczycieli i kurséw kwalifikacyjnych)

prowadzenie zajeé edukacyjoych zgodnych z uzyskanymi kwalifikacjami

We wnioskach (z 23 jednostek o$wiatowych w kazdym roku) o dofinansowanie
ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli skladanych w latach 2009-2011 do Urzedu przez
dyrektoréw szkol, nie bylo bezposrednich stwierdzen, ze udzial nauczyciela w konkretnych
formach ksztalcenia jest zgodny z potrzebami kadrowymi okreslonymi wieloletnim planie
doskonalenia nauczycieli danej szkoly. Whnioski (zatytulowane plany doskonalenia
nauczycieli) byty przedstawiane najczesciej w formie tabelarycznej, zawierajacej temat

doskonalenia, forme, koszt szkolenia i udzial oséb (liczbowo lub imiennie).

[Dowdd: akta kontroli str. 383-472]
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1)Wynikami badan objeto wszystkich 17 (facznie) nauczycieli, ktérzy ukonczyli rézne formy
ksztalcenia w latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010 1 2010/2011 dofinansowane z budzetu
Gminy. W roku szkolnym 2008/2009 bylo to 8 0séb, a w roku 2009/2010 takze 8 oséb., a w
2010/2011 jedna osoba.

[Dowéd: akta kontroli str. 254-257]
2) Sposrod nauczycieli konczacych ksztatcenie lub doksztalcanie w roku 2008/2009 troje

nauczycieli nie otrzymato przydziatu zadan zgodnie z uzyskanymi w zdobytych

kwalifikacjami:

— jedna osoba, ktora uzyskala kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki (Jolanta
Walerowicz ze Szkoly Podstawowej Nr 9) w latach 2010/2011 i 2011/2012 nie
otrzymata przydziatlu zadan w tym zakresie,

— jedna osoba, ktora uzyskala kwalifikacje w zakresie =zaj¢¢ Kkorekeyjno-
kompensacyjnych (Marzena Jaguszewska ze Szkoly Podstawowej Nr 10) w latach
2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 nie otrzymata przydziatu zadan w tym zakresie,

— jedna osoba, ktéra uzyskala kwalifikacje w zakresie zaj¢¢ korekcyjno-
kompensacyjnych (Dorota Karek ze Szkoty Podstawowej Nr 10) w roku szkolnym
2011/2012 nie otrzymata przydzialu zadan w tym zakresie.

3) Sposrod nauczycieli koficzacych ksztalcenie lub doksztalcanie w roku 2009/2010 troje

nauczycieli nie otrzymato przydziatu zadan w zdobytych kwalifikacjach:

~ jedna osoba, ktora uzyskala kwalifikacje w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa (Beata
Stojek z Gimnazjum Nr 2) w roku szkolnym 2010/2011 nie otrzymata przydziatu zadan
w tym zakresie,

— jedna osoba, ktora uzyskata kwalifikacje w zakresie matematyki (Janusz Koztowski ze
Szkoly Podstawowej Nr 3) w latach 2010/2011 i 2011/2012 nie otrzymata przydziahu
zadan w tym zakresie,

— jedna osoba, ktora uzyskata kwalifikacje w zakresie pedagogiki pracy socjalnej
z doradztwem zawodowym (Beata Stojek z Gimnazjum Nr 2) w latach 2010/2011
12011/2012 nie otrzymala przydziatu zadan w tym zakresie.

[Dowod: akta kontroli str, 256-257]
W zadnym z wnioskéw dyrektorow ww. szkoél, ktére nie przydzielily zadan
nauczycielom zgodnych z nabytymi kwalifikacjami nie bylo uzasadnienia kierowania

nauczyciela na zdobywanie nowych kwalifikacji.

|[Dowod: akta kontroli str, 383-399 |

-

/ /
ﬁ'/;;x L’V“?/

y



27

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg szesciu sposréd 17 nauczycieli, ktorzy
uzyskali dodatkowe lub wyzsze kwalifikacje w wyniku ukonczenia dofinansowanych form
ksztalcenia 1 doksztalcania, nie powierzono prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnych
z uzyskanymi kwalifikacjami. Nauczycieli powyzsi uzyskali dofinansowanie w badanym
okresie w kwocie lgcznie 5.600 zi.

[Dowdd: akta kontroli str. 308-382, 399, 425]

Wyjasniajac dyspozycje wydawane w imieniu organu prowadzacego szkdl w zakresie
niepowierzania nauczycielom prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnych z uzyskanymi
kwalifikacjami (uzyskanymi przy wsparciu §rodkéw budzetowych), naczelnik WEISS Jan
Malinowski stwierdzit:

W zwigzku z tym, ze w przesziosci wystepowaly przypadki, kiedy nauczyciel koriczgcy
formg doskonalenia zawodowego nie otrzymywal w przydziale czynnosci zajeé zgodnych
z nowo nabytymi kwalifikacjami, informuje, ze zgodnie z zarzqdzeniem Prezydenta Miasta
w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztaicenie pobierane przez szkoly
wyzsze | zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztafcenia, na ktdre
dofinansowanie jest przyznawane to , Dyrektor jednostki jest odpowiedzialny za zasadne,
celowe | wlasciwe dysponowanie Srodkami przeznaczonymi na doskonalenie zawodowe
nauczycieli.”

Dyrektor szkoly, znajgc kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz posiadajgc
wiedze dot. kadrowych potrzeb placéwki w krétszej lub dluzszej perspekiywie, powinien
podejmowaé decyzje zwigzane z doskonaleniem zawodowym w taki sposob, aby te wszystkie

elementy zostaly uwzglednione.
[Dowéd: akta keontroli str. 630]

W zarzadzeniach Prezydenta Miasta dotyczacych dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w zalgezniku nr 2 (Plan form ksztalcenia zawodowego oraz
specjalnoci nauczycieli na rok...) w pkt 4 zapisano, ze o przydamosci danej formy
doskonalenia decyduje dyrektor jednostki, a w pkt 8 — dyrektor jednostki jest odpowiedzialny
za zasadne, celowe i wlasciwe dysponowanie Srodkami przeznaczonymi na doskonalenie
zawodowe nauczyciell.

|Dowdd: akta kontroli str. 262, 267, 272-273]

Kontrolujacy poinformowat Pana Jarostawa Wilczyniskiego, Prezydenta Miasta Ostrowca

Swietokrzyskiego, o przystugujacym mu prawie:
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— zgloszenia przed podpisaniem protokotu kontroli, w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego protokotu kontroli, pisemnych, umotywowanych zastrzezen co
do ustalef zawartych w protokole kontroli (art. 55 ust. 112 ustawy o NIK),

— odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli, z jednoczesnym obowiazkiem
Zlozenia na tg okoliczno$é, w terminie 7 dni, wyjasnien dotyczacych przyczyn
odmowy podpisania protokotu kontroli (art. 57 ust. 1 ustawy o NIK) w przypadku
zgloszenia zastrzezen, termin 7 dni - zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy o NIK - biegnie
od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty w sprawie ich rozpatrzenia;

— zlozenia z wlasnej inicjatywy na pismie dodatkowych wyjadnien co do przyczyn
i okolicznoéei powstania nieprawidtowosci opisanych w ninigjszym protokole
kontroli, w terminie uzgodnionym z kontrolerem (art. 59 ust. 2 ustawy o NIK).

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do rejestru ewidencji kontroli Urzedu

Miasta w Ostrowcu Swigtokrzyskim pod poz. 11.

[Dowdd: akta kontroli str. 636]

Ostrowiec Sw., dnia./ ) grudnia 2011 r. Kontrolujaey:
Doradca ekonomiczny

NIK Delegatura w Kielcach

Grzegorz Walendzik
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Ostrowiec Sw., dnia ..<’".... grudnia 2011 r.

W dniu 2 ¢ grudnia 2011 r., jeden egzemplarz protokotu kontroli otrzymat Pan Jarostaw
Wilczynski, Prezydent Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego.
é{;‘\/\.—/\,f"‘u

/podpis kontroferal
[Dowéd: akta kontroli str, 637]



