Protokol
z kontroli realizacji projektu na tworzenie
Gminnego Centrum Informacji
przez Urzad Miasta i Gminy Ostrowiec Swietokrzyski

Zgodnie z § 5 pkt. 1,2 umowy nr 9/03 zawartej w dniu 29 sierpnia 2003r.
pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach a Urzedem Miasta
i Gminy Ostrowiec Sw. — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach jest
upowazniony do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu na tworzenie
Gminnego Centrum Informacji.

W dniu 10 lutego 2004r. kontroli dokonali: Anna Stelmach i Bohdan
Labecki - pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach dzialajacy na
podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr: 4/2004 i 5/2004
udzielonych w dniu 19 stycznia 2004r. przez Wicedyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
- Pani Magdalena Salwerowicz — koordynator realizacji projektu
- Pani Edyta Macias - pracownik Gminnego Centrum Informacji.

Zakres kontroli:

Sprawdzenie sposobu realizacji umowy pod wzgledem merytorycznym

I.Warunki lokalowe

Gminne Centrum Informacji w Ostrowcu Sw. zlokalizowane jest
w poblizu centrum miasta i gtdéwnego szlaku komunikacyjnego. Znajduje sig
w wyodrgbnionym pomieszczeniu na parterze budynku Agencji Rozwoju
Lokalnego. Do dyspozycji ma dodatkowo dwa pomieszczenia i salg
konferencyjna. Podjazd przy wejsciu oraz toalety bez barier architektonicznych
umozliwiaja latwy dostgp osobom niepelnosprawnym.
GCI posiada bezposrednig linig telefoniczng (nr: 247-91-96).

II. Lokalizacja i czas funkcjonowania Gminnego Centrum Informacji

GCI w Ostrowcu Sw. funkcjonuje od 6 pazdziernika 2003r.- data
uruchomienia jest zgodna z ,,Zasadami udzielania grantow”.
Lokalizacja GCI jest zgodna 2z adresem podanym w umowie.
Zapewnione jest funkcjonowanie w systemie ciaglym, tj. 14 godzin na dobe (od
godz. 7.00 do 21.00) oraz 7 dni w tygodniu.

III. Oznakowanie GCI

Gminne Centrum Informacji posiada oznakowanie w nastepujacej postaci:
-tablica informacyjna nad wej$ciem do budynku z podanym czasem
funkcjonowania oraz tabliczka z nazwa przy drzwiach,



-tablica informacyjna na drzwiach GCI z podanym czasem funkcjonowania,
-tablica informacyjna stojaca przy wejsciu oraz tablica ogloszeniowa wiszaca
w korytarzu z informacja o dofinansowaniu projektu ze $rodkéw Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,

-informacja kierujaca do GCI,

-informacja na ogrodzeniu przy wjezdzie od strony ulicy.

IV. Wyposazenie GCI

W gléwnym pomieszczeniu zainstalowano 5 komputeréw wiasnych oraz
7 nowych komputeréw z niezbednym oprogramowaniem, skaner, drukarke
laserowa, telefaks i kserokopiarke, a w sali komputerowej zainstalowano
7 komputerow wlasnych. Wykonano instalacj¢ sieci lokalnej. W 6 nowo
zakupionych komputerach zbyt mala ilo§¢ pamieci operacyjnej, za§ we
wszystkich karty grafiki niezgodne z wymaganiami. Pozostale parametry
sprz¢tu zgodne z wymaganymi.
- Rodzaj i jakos¢ tacza internetowego — lacze radiowe — zgodne z wymaganiami.
(e-mail: gciostrowiec@wp.pl).

Zakupione srodki trwale zawieraja informacje wskazujaca Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej jako instytucje dofinansowujaca projekt
w ramach programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,,Pierwsza Praca”.

V. Zasoby ludzkie

Aktualnie do obstugi GCI zatrudnionych jest dwdch pracownikow
w ramach rob6t publicznych oraz o$miu wolontariuszy.

VI. Publikacje i materialy informacyjno-szkoleniowe

GCI wyposazono w ulotke informacyjng o GCI oraz broszure ,,Instytucje
pomocowe” w Ostrowcu Sw.” zgodnie ze stanem przedstawionym
w sprawozdaniu: (F-ra VAT Nr 122/2003 i 129/2003). Materialy te zawieraja
informacj¢ wskazujaca Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
jako instytucj¢ dofinansowujaca projekt w ramach programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentéw ,.Pierwsza Praca”. Ponadto GCI dysonuje réznego
rodzaju informacjami opracowanymi w formie ulotek, broszur oraz
informatoréw.

VII. Szkolenie pracownikow i wolontariuszy do obstugi GCI

Zgodnie z przedlozona dokumentacja pracownicy GCI odbyli sze§é
szkolen:
1.Projektowanie baz danych Access,
2.Warsztaty ,,O konflikcie-jak dochodzi¢ do porozumienia”,
3.Kurs trener6w zarzgdzania,
4.,,Spadochron” - metoda poradnictwa zawodowego,
5.,,Firma socjalna-skuteczna metoda rozwiazywania probleméw dhugotrwatego
bezrobocia”,



6.,,Jak zdoby¢ i zatrzyma¢ wolontariusza
VIIL. ,,Kiosk z pracy”

W GCI jest wyodrebnione stanowisko komputerowe tzw. kiosk z praca —
program wykonany lokalnie (Umowa zlecenie).

IX. Rodzaje $§wiadczonych ushug:

- dostep do nowoczesnych technologii teleinformatycznych (komputer, internet,
kiosk z praca),

- informacja zawodowa (przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, metody
poszukiwania pracy, informacje nt. rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia),

- informacje nt. prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,

- doradztwo zawodowe,

- punkt doradztwa obywatelskiego,

- Wolontariacki Osrodek Pracy,

- szkolenia: komputerowe podstawowe (,,Jak szuka¢ pracy przez Internet”)
i zaawansowane (Projektowanie stron www), ,,Jak zalozy¢ wlasng dzialalno$é
gospodarczy”, warsztaty aktywizacji spoteczno-zawodowe;,

-ushugi dodatkowe: kserowanie, drukowanie, skanowanie.

Prowadzona jest ewidencja osob korzystajacych z ushug GCL
X. Partnerzy projektu

Gminne Centrum Informacji wspélpracuje z nast¢pujacymi partnerami:
-Powiatowym Urzgdem Pracy w Ostrowcu Sw. (dyzur doradcy zawodowego),
-Stowarzyszeniem na Rzecz Os6b Bezrobotnych w Ostrowcu Sw.,

-Agencja Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Sw.,
-Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spoteczne;.

Na tym protokot zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
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