bu,/]}/]‘.)_?)_ )\Jf}/

(pieczec nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 05134-5301-K006-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

. . . : o g . rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: Dpracodawcy“ D grac % d:w caf')y REACeE
REGON: 00051610000000 NIP: 6612102568

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

starszy inspektor pracy - Jacek Tomaszewski
~ (tytut sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO
" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, UL. JANA GLOGOWSKIEGO 3/5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Jarostaw Gorczynski
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
5,10.02.2015 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 205, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0sob prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 205, w tym kobiet: 144,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  10-2008
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organow Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Inspektor Pracy nie kierowat do Pracodawcy zawiadomienia o zamiarze wszczecia czynnosci
kontrolnych o ktérym mowa w art. 79.1 ustawy z dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2007r. Nr 155 poz. 1095 z p6z. zm.) Nie przediozono upowaznienia do
kontroli poniewaz Urzad Miasta w Ostrowcu Sw. nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepisow
ww. ustawy. Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dokonano wpisu w
ksigzce kontroli.

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie udzielania
urlopédw wypoczynkowych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie ustalania prawa do wymiaru  urlopu
wypoczynkowego, w tym prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego.

W czasie kontroli stwierdzono, ze urlopy wypoczynkowe udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika.

Urlopy wypoczynkowe sg udzielane i wykorzystywane w ten sposéb, ze jedna czes¢ obejmuje 14
kolejnych dni kalendarzowych.

W 2014r. pracownicy sporadycznie korzystali z urlopéw na zadanie.

W czasie kontroli stwierdzono, ze:

- 27 pracownikéw wykorzystato w catosci urlop wypoczynkowy z 2014r.,

- 32 pracownikow wykorzystato przystugujgcy urlop wypoczynkowy z 2014r. w ilosci od 1 do 5 dni,
- 27 pracownikow wykorzystato przystugujacy urlop wypoczynkowy z 2014r. w iloéci do 10 dni.

Nie stwierdzono zalegto$ci w udzielaniu pracownikom urlopdw wypoczynkowych z 2012r. Kontrola
wykazata zalegtosci w udzielaniu pracownikom urlopéw wypoczynkowych z 2013r.:

- Anna Kaminska 1 dzien (pracownik przebywat na urlopie macierzynskim i rodzicielskim),

- Sylwia Maj 5 dni (pracownik przebywat na urlopie macierzynskim i rodzicielskim),

- Karolina Wawrzak 9 dni (pracownik wykorzystuje urlop wypoczynkowy).

Prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nabyli:

- W 2014r. 2 pracownikéw: Tadeusz Pocheé (inspektor) za 11 dni, Jarostaw Wilczyniski (byly
Prezydent Miasta) za 1 dzien,

- w 2015r. 1 pracownik Pawet Walesic (pomoc administracyjna) za 8 dni z 2014r. i 4 dni z 2015r.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

PR

~ (dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) fK\
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W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza—sie!™ zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowg czes¢
protokotu:

Zatgcznik nr 1. zestawienie wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych

(wyszczegolnienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pracodawcy

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoriczono. ._.,-6 s
Ostrowiec Sw., dnia 10.02.2015 \ .......................
(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Widniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

2,

(podpis i pieczec osoby rep, ezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezers do ustaler: zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zostanrg-wniestorre**
dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

.......... A o

odpis i pieczgC osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowan
(podisi pieczel oy renrenazel 2 )

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Oshowec €u | 2002, 197

(migjsce i data podpisania plotokotu)

“ — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic

[JT]



