Ci A )

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050147-5301-K012-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

e Al

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy’’ D przedsebnor(g)y hiskedacego

pracodawcg

REGON: 00051610000000 NIP: 6612102568

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;j
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

nadinspektor pracy - Dorota Langer-Zuk

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach
przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, UL. JANA GLOGOWSKIEGO 3/5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Jarostaw Gorczynski

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Ostrowca Sw.

— Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

04.04.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 209, w tym:

na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
0sob prowadzgcych jednoosobowa dziatalino$é gospodarcza: 7,
cudzoziemcéw: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 200, w tym kobiet: 141,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 17,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: luty 2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli do pracodawcy zostato skierowane wystapienie 05134-5301-K006-
Ws01/15 z 23.02.2015 r. obejmujgce 2 wnioski dotyczace udzielania urlopéw wypoczynkowych w
roku kalendarzowym w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo a w razie niewykorzystania urlopu
w tym terminie — do korica wrzeénia nastgpnego roku.

Przedstawiono wykaz pracownikéw ktérym pozostat do wykorzystania urlop za rok 2016

" (zestawienie na 4.04.2017), 144 osoby w tym:

Prezydent Miasta Jarostaw Gérczynski — 9 dni
Wiceprezydent Marzena Debniak — 19 dni
Sekretarz Miasta Anna Niedbata — 4 dni.

Dwie osoby posiadajg w czesci niewykorzystany urlop za rok 2015 — 11 dni
(urlop rodzicielski), 14 dni (urlop rodzicielski), 3 dni (Swiadczenie
rehabilitacyjne), 21 dni (urlop rodzicielski).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy przy rozwigzywaniu
umoéw o prace oraz w zakresie zapewnienia minimalnej stawki godzinowej osobom $wiadczacym
prace na podstawie uméw zlecenie.

W Urzedzie dziata Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta w Ostrowcu Sw. W dniu
4 kwietnia 2017 r. inspektor pracy spotkat sie z przewodniczgcym zwigzku p. :

Przedstawiono uchwate nr 2/2016 z 23.02.2016 r. obejmujgca imienny wykaz oséb objetych
ochrong z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Uchwata dorgczona zostata pracodawcy
26.02.2016 .

Ostatnia informacja o liczbie czionkéw zwigzku zostata przekazana pracodawcy pismem
z10.10.2016 r. — stan na 30.09.2016 - 110 czlonkéw (w informacji wskazano, ze we wrzesniu
wplyneto 14 rezygnacji ze wskazang datg rezygnacji 1.10.2016).

Rozwiazywanie uméw o prace

W 2017 r. z dwiema osobami ustaty stosunki pracy za porozumieniem stron:

: inspektor, zatrudniony w okresie 19.03.2007 - 28.02.2017; rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron na pisemny wniosek pracownika; ustalono wymiar
urlopu proporcjonalnego za 2017 r. 5 dni — za 3 dni (24 godz.) naliczono i wyptacono
ekwiwalent

2. Naczelnik Wydziatu Informatyki, zatrudniony w okresie 1.01.1993 —
28.03.2017; rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron na pisemny wniosek
pracownika w zwigzku z przejciem na emeryturg; ustalono wymiar urlopu
proporcjonalnego za 2017 r. 7 dni — za 6 dni (48 godz.) naliczono ekwiwalent; pracownikowi
przyznano odprawe emerytalng w wysoko$ci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia

W 2016 r. nastapita zmiana regulaminu organizacyjnego Urzedu - likwidacji ulegt Wydziat
Srodowiska, w ktérym zatrudnionych bylo 10 oséb. Zadania likwidowanego wydziatu zostaty
przejete przez Wydziat Infrastruktury Komunalnej. Spoérod zatrudnionych 4 osoby pozostaty w
zatrudnieniu, z 6 rozwigzano stosunki pracy (w tym w odniesieniu do 5 0s6b okres wypowiedzenia
uplynat w 2017 r.). W pisemnych o$wiadczeniach o wypowiedzeniu wskazano przyczyne —
reorganizacja urzedu polegajaca na likwidacji Wydziatu Srodowiska, ktérej skutkiem jest likwidacja
stanowiska pracy” i zawarto pouczenie o prawie wniesienia odwotania do sgdu pracy.

zatrudniona w okresie 4.11.2003 — 28.02.2017
zatrudniona w okresie 1.06.1993 — 28.02.2017
zatrudniona w okresie 6.09.1999 — 28.02.2017
zatrudniony w okresie 19.03.2007 — 28.02.2017
zatrudniony w okresie 15.02.2003 - 28.02.2017
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6. zatrudniony w okresie 15.01.2014 — 31.12.2016

Przewodniczgcy zwigzku oswiadczyt, ze trakcie dokonywania wypowiedzen byt na zwolnieniu

lekarskim. Pan — wiceprzewodniczacy zarzadu, o$wiadczyt, ze obecnie juz nie jest

cztonkiem zwigzku, nie ma wiedzy czy pracodawca wystepowat o zgode na rozwigzanie umowy z

i czy konsultowat zamiar wypowiedzenia co do pozostatych pracownikéw —

o$wiadczyt, Ze w okresie tamtej nieobecnosci przewodniczacego, pierwszym zastepujgcym byt
Pan

W aktach osobowych brak jest pism kierowanych do zwigzku zawodowego na podstawie art. 30
§ 2" ustawy o zwigzkach zawodowych o informacje o pracownikach korzystajacych z obrony
zwigzku. Wedtug os$wiadczenia Sekretarza Miasta Pani Anny Niedbaty nie byly prowadzone
konsultacje ze zwigzkiem zawodowym w przedmiocie wypowiadania uméw o prace.

Pan - wiceprzewodniczacy zarzadu zwigzku byt osobg objetg ochrong na
podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Wedtug o$wiadczenia Sekretarza Miasta Pani
Anny Niedbaty nie wystepowano do zarzgdu zwigzku o zgode na wypowiedzenie umowy.

Wszystkim w.w. osobom zostaty udzielone urlopy wypoczynkowe w okresie wypowiedzenia —
w pozostatym okresie osoby zostaty zwolnione z obowigzku $wiadczenia pracy.
Z uwagi na bieg okresu wypowiedzenia na przetomie roku, urlopy za rok 2017 zostaty udzielone w
2016 r.:
— 4 dni urlopu za 2016 i 5 dni urlopu za 2017 od 10 do 23 listopada 2016
— 9 dni urlopu za 2016 i 5 dni urlopu za 2017 od 10 do 30 listopada 2016
— 18 dni urlopu za 2016 i 5 dni urlopu za 2017 od 10 listopada do 13 grudnia 2016
— 14 dni urlopu za 2016 i 5 dni urlopu za 2017 od 10 listopada do 7 grudnia 2016
— 15 dni urlopu za 2016 i 5 dni urlopu za 2017 od 10 listopada do 8 grudnia 2016
—4 dni za 2016 r. od 10 do 16 listopada.

W dwoéch przypadkach pracownicy w okresie w ktérym zostat im udzielony urlop wypoczynkowy
byli niezdolni do pracy z powodu choroby:
byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie: 17-25 listopad, 28-30 listopad, 1-
7 grudzien; pracownik wystgpit 6 marca 2017 r. z zapytaniem do pracodawcy dotyczgcym wyptaty
ekwiwalentu, w odpowiedzi z tego samego dni wskazano, ze czasowa niezdolno$¢ do pracy
spowodowata przesunigcie terminu wykorzystania urlopu;
wedtug ewidencji czasu pracy urlopu udzielono w dniach: 10-16.11., 8-29.12.2016
byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 17 Ilstopada do 6 grudnia
wediug ewidenciji czasu pracy urlopu udzielono w dniach 10-16.11., 7.12.2016-3.01.2017.
Pracownikom nie przekazano na pi$mie polecenia wykorzystanla urlopu wypoczynkowego w
~ innym terminie niz wskazany w wypowiedzeniu umowy o prace. Wedtug o$wiadczenia pracownicy
zostali poinformowani ustnie, ze bezposrednio po zwolnieniu lekarskim zostaje im udzielony urlop

wypoczynkowy.

Pracownikom naliczono i wyptacono odprawy - trzymiesieczne wynagrodzenie, wyjatek:
- jednomiesieczne.

Umowy zlecenie
Skontrolowano zawarte umowy zlecenie pod kagtem realizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

1. , 27-400 Ostrowiec Sw. —
Umowa zawarta 2 stycznia 2017 r. na okres 1.01.2017-31.12.2017
Przedmiot umowy — przygotowanie mformacn prezentujgcych biezgcy dziatalnos¢ ostromeck:ego
samorzadu oraz wydarzenia z zycia gminy Ostrowiec Sw. Materialy tekstowe i zdjecia beda
zamieszczane w wydawanym przez Gming Informatorze Samorzadowym, na stronie internetowe;
UM oraz w wydawnictwach promocyjnych i informacyjnych.
Wynagrodzenie — 1750 zt miesiecznie, tacznie warto§¢ umowy do 21.000 zt Wyptacane
miesigcznie na podstawie rachunkéw dostarczanych zleceniodawcy do 5 dnia miesigca za miesiac
poprzedni — w terminie 7 dni od daty dostarczenia rachunku.
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W umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug.

Przedstawiono rachunki za styczen (z 2.02.2017) i za luty 2017 r. (z 1.03.2017) wyptacono kwoty
po 1750 zt brutto odpowiednio 2.02.2017 i 1.03.2017 r. Rachunki nie wskazujg iloSci godzin
wykonania zlecenia.

2. ) | Ostrowiec Sw.
Umowa zawarta 9 stycznia 2017 r. na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017.
" Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zakladu leczniczego w stosunku do oséb naduzywajgcych
alkoholu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, {gczna wysokos¢ wynagrodzenia za realizacje
zobowigzan umownych nie moze przekroczy¢ 6.235 zt brutto za caty okres jej obowigzywania.
Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy.
W umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub S$wiadczenia
ustug.
Ustalono, ze w umowie okreslono termin wystawienia rachunku za rok 2017 — do 21.12.2017 r.
Nie ustalono wyptaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu. Zleceniobiorca nie wystawit
rachunkéw za styczen, luty i marzec 2017 r. Ustalono, ze w styczniu nie wydawat opinii, w lutym
wydat 5 opinii, w marcu — 2 opinie.

3. Zbigniew Pastuszka — przedsigbiorca (REGON 292894726), umowa zawarta 9 stycznia
2017 r. na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017.

Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zakfadu leczniczego w stosunku do oséb naduzywajgcych
alkoholu zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, tgczna wysoko$¢ wynagrodzenia za realizacje
zobowigzan umownych nie moze przekroczy¢ 3.770 zt brutto za caty okres jej obowigzywania.
Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy, wyptacane jest na podstawie miesigcznych rachunkow
wystawianych do ostatniego dnia miesigca w ciggu 7 dni od otrzymania rachunku.
W umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug.
zleceniobiorca wystawit:
rachunek za luty na kwote 580 zt za 4 opinie — wyptacono 7.03.2017
rachunek za marzec na 290 zt za 2 opinie — wyptacono 4.04.2017
Rachunki nie wskazujg ilosci godzin wykonania zlecenia.
(styczen — brak opinii)

4. Agnieszka Maj Lenartowicz — przedsigbiorca (REGON 260376293), umowa zawarta 9
stycznia 2017 r. na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017.

Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego w stosunku do oséb naduzywajgcych
alkoholu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, tgczna wysokosé wynagrodzenia za realizacje
zobowigzarh umownych nie moze przekroczyé 3.770 zt brutto za caty okres jej obowigzywania.
Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy, wyptacane jest na podstawie miesigcznych rachunkéw
wystawianych do ostatniego dnia miesigca w ciggu 7 dni od otrzymania rachunku.
W umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug.
zleceniobiorca wystawit:
rachunek za luty na kwote 145 zt za 1 opinig — wyptacono 6.03.2017
Rachunek nie wskazuije ilosci godzin wykonania zlecenia.
styczen i marzec — brak opinii

i
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5. Renata Potocka — przedsiebiorca (REGON 292378309), umowa zawarta 9 stycznia 2017 r.
na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017.

Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego w stosunku do oséb naduzywajgcych
alkoholu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, tgczna wysoko$¢ wynagrodzenia za realizacje
zobowigzan umownych nie moze przekroczy¢ 3.770 zt brutto za caty okres jej obowigzywania.
* Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy, wyptacane jest na podstawie miesiecznych rachunkow
wystawnanych do ostatniego dnia miesigca w ciggu 7 dni od otrzymania rachunku.
W umowie nie okreslono sposobu potW|erdzama liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.
zleceniobiorca wystawit:
rachunek za styczen na kwote 435 zt za 3 opinie — wyptacono 6.02.3017
rachunek za luty na 725 zt za 5 opinii — wyptacono 6.03.2017
rachunek za marzec na 290 zt za 2 opinie — wyptacono 4.04.2017
Rachunki nie wskazujg ilosci godzin wykonania zlecenia.

6. Stefan Wisniewski — przedsiebiorca (REGON 290529827), umowa zawarta 9 stycznia 2017
r. na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017.

Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego w stosunku do oséb naduzywajgcych
alkoholu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, tgczna wysokos¢ wynagrodzenia za realizacje
zobowigzan umownych nie moze przekroczy¢ 3.770 zt brutto za caty okres jej obowigzywania.
Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy, wyptacane jest na podstawie miesigcznych rachunkéw
wystawianych do ostatniego dnia miesigca w ciggu 7 dni od otrzymania rachunku.
W umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.
zleceniobiorca wystawit:
rachunek za marzec na kwote 725 zt za 5 opinii — wyptacono 4.04.2017
Rachunek nie wskazuje ilosci godzin wykonanla Zlecenia.
styczen i luty — brak opinii

7. Aleksandra Jaworska — przedsiebiorca (REGON 290410061), umowa zawarta 9 stycznia
2017 r. na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017.

Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zakladu leczniczego w stosunku do oséb naduzywajgcych
alkoholu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, {gczna wysokos¢ wynagrodzenia za realizacje
zobowigzan umownych nie moze przekroczy¢ 6.235 zt brutto za caty okres jej obowigzywania.
Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy, wyptacane jest na podstawie miesigcznych rachunkow
wystaW|anych do ostatniego dnia miesigca w ciggu 7 dni od otrzymania rachunku.
W umowie nie okres$lono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.
zleceniobiorca wystawit:
rachunek za luty na kwote 580 zt za 4 opinie — wyptacono 6.03.2017
rachunek za marzec na 435 zt za 3 opinie — wyptacono 4.04.2017
Rachunki nie wskazujg ilo$ci godzin wykonania zlecenia.
styczen — brak opinii

8. Urszula Szafirowska — przedsigbiorca (REGON 290785750), umowa zawarta 9 stycznia
2017 r. na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017

Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia

od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego w stosunku do os6b naduzywajgcych
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alkoholu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.

Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, {agczna wysoko$¢ wynagrodzenia za realizacje
zobowigzan umownych nie moze przekroczyé 6.235 zt brutto za caly okres jej obowigzywania.
Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy, wyptacane jest na podstawie miesigcznych rachunkéw
wystawianych do ostatniego dnia miesigca w ciggu 7 dni od otrzymania rachunku.

W umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.

zleceniobiorca wystawit:

rachunek za styczen na 580 zt za 4 opinie — wyptacono 6.02.2017

rachunek za luty na 870 zt za 6 opinii — wyptacono 6.03.2017

rachunek za marzec na 435 zt za 3 opinie — wyptacono 4.04.2017

Rachunki nie wskazujg ilosci godzin wykonania zlecenia.

9. Anna Kaczmarek — przedsiebiorca (REGON 290343867), umowa zawarta 9 stycznia 2017
r. na okres od 9.01.2017 do 20.12.2017

Przedmiot umowy — przeprowadzanie badan i opracowywanie opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego w stosunku do oséb naduzywajgcych
alkoholu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 27.12.2007 r. w sprawie biegtych w
. przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
Wynagrodzenie — 145 zt za wydanie jednej opinii, tgczna wysokosS¢ wynagrodzenia za realizacje
zobowigzan umownych nie moze przekroczyé 3.770 zt brutto za caty okres jej obowigzywania.
Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy, wyptacane jest na podstawie miesigcznych rachunkéw
wystawianych do ostatniego dnia miesigca w ciggu 7 dni od otrzymania rachunku.
W umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.
zleceniobiorca wystawit:
rachunek za luty na 580 zt za 4 opinie — wyptacono 6.03.2017
rachunek za marzec na 145 zt za 1 opinie — wyptacono 4.04.2017
Rachunki nie wskazuja ilosci godzin wykonania zlecenia.
styczen — brak opinii.

W odniesieniu do przyjmujacych zlecenie wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarczg pracodawca nie
ustalat, czy osoby te zatrudniajg pracownikéw lub zawierajg umowy ze zleceniobiorcami.

W okresie styczen — luty zawierane byty umowy zlecenia z pracownikami Wydziatu Finansowego
w przedmiocie doreczania decyzji podatkowych, np.

1: — umowa zawarta 21.01.2017 r. na okres 21.01.2017-13.02.2017;
wynagrodzenie — 3,70 zt za dorgczenie jednej decyzji jednemu adresatowi i 4,20 zt w
przypadku doreczenia decyzji dotyczacej tego samego przedmiotu opodatkowania
matzonkom; wynagrodzenie ustalono jako prowizyjne, o miejscu i czasie wykonania
Zlecenia decydowat zleceniobiorca. Wynagrodzenie brutto 4094,60 2zt wyptacono
24.02.2017 r.

podobne umowy zawarto m.in. z:
-1736,70 z
3048,30 zt
3511,20 z
2380,70 zt
4643,40 zt
3888,30 zt
5087,80 zt
Wszystkie wyptaty dokonane 24.02.2017.

W zadnym z kontrolowanych przypadkéw nie stwierdzono aby charakter $wiadczonej pracy
wskazywat na istnienie stosunku pracy wbrew nazwie zawartej umowy. Umowy dotyczyly zadan
nie zwigzanych z zakresem czynno$ci, 0 miejscu i czasie wykonania zlecenia decydowat sam
zleceniobiorca, praca nie byta wykonywana w sposéb podporzadkowany.



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) ™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza sie” zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz urlopéw - stan na 4.04.2017

Zatgcznik nr 2. uchwata nr 2/2016 zarzadu zwigzku zawodowego
Zatacznik nr 3. informacja o liczbie cztonkéw zwigzku z 10.10.2016
Zatgcznik nr 4. ewidencja absencyjna -

Zatgcznik nr 5. umowa zlecenie z

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Sekretarza Miasta p. Anny Niedbata i Gtéwnego Specjalisty ds. Kadr - p. Marzena Wawrzak -
Rokicka

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
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Na tym protokét zakoriczono.

Ostrowiec Sw., dnia 04.04.2017

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Ou. ou ol

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pleczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wniosek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaler) zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostan whniesione**
do dnia .A1: V4. 20
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

7w e one. Al ue At ﬂzzf/f Wi g M L noloboi”
Vemaiaie SOl ke i TR I L Bl S S :

Ustosunkowanie sie ‘inygpektora pracy do wniesionych zasgtdrzeze['\ do protokotu:_.
f; ‘A/‘ )‘ v 7

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

MANIMCDEKTOR BPRANY
IWRAIIDE LN WY T R

e TR
mgr Dorotr’Langer-Zik

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Omvpurec  du.  Al-CH. Aot 7.
(miejsce i data podpisania protokotu)

® _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
® _ niepotrzebne skresli¢
[DL]



