Uchwała Nr  XVIII/216/2004



Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego

z dnia 7 kwietnia 2004 r.

w sprawie Strategii Integracji i Polityki Społecznej miasta Ostrowca Świętokrzyskiego na lata 2004 – 2007.


Na podstawie art.6 i art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591, Dz. U. z  2002r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz.717 i Nr 162 poz.1568/ oraz art.10 ust.3, art.46 ust.3a ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej / Dz. U. z 1998r. Nr 64 poz.414, Nr 106 poz.668, Nr 117 poz.756 i Nr 162 poz.1118 i 1126, z 1999r Nr 20 poz.170, Nr 79 poz.885 i Nr 90 poz.1001, z 2000r. Nr 12 poz.136 i Nr 19 poz.238, z 2001r. Nr 72 poz.748, Nr 88 poz.961, Nr 89 poz.973, Nr 111 poz.1194, Nr 122 poz.1349 i Nr 154 poz.1792, oraz z 2003r. Nr 7 poz.79, Nr 44 poz.389, Nr 122 poz.1143, Nr 128 poz..1176, Nr 135 poz.1268, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz.1966 i Nr 228 poz.2255/  po przeprowadzeniu debaty społecznej Rada Miasta uchwala, co następuje:


§1. Uchwala się Strategię Integracji i Polityki Społecznej miasta Ostrowca Świętokrzyskiego na lata 2004 – 2007 w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.


§2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego, zaś Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Ostrowcu Świętokrzyskim  koordynowanie realizacji uchwalonej Strategii oraz składanie Radzie Miasta  Ostrowca Świętokrzyskiego corocznych sprawozdań w tym zakresie.


§3. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego oraz zostaje podana do wiadomości publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej.


§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.
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1. Wprowadzenie.

1.1. Uzasadnienie podjęcia prac nad Strategią Integracji i Polityki Społecznej, założenia i metodyka formułowania Strategii.

Wychodząc naprzeciw potrzebom współczesnego zarządzania Gminą oraz realizując wymogi formalno – prawne opracowano niniejszą Strategię Integracji i Polityki Społecznej miasta Ostrowca Św. 

Adekwatnie do obecnej rzeczywistości – działania o charakterze bieżącym powinny wynikać z ustaleń o charakterze perspektywicznym. Głównym więc założeniem przedmiotowej Strategii było wypracowanie propozycji procesu przemian i rozwoju Miasta w sferze społecznej. Ponadto podjęciu się tego zadania przyświecał cel wyznaczenia kierunków działania władz Miasta na rzecz systematycznej poprawy jakości życia mieszkańców na najbliższe lata. 

Wypracowanie strategii jest również konieczne ze względów formalnych. Ostatnia zmiana Ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998r. Nr 64,  poz. 414 z późniejszymi zmianami), z dnia 13 czerwca 2003 roku zobowiązuje gminę do opracowania i realizacji gminnej Strategii Integracji i Polityki Społecznej. Przedmiotowa Strategia dodatkowo ma dostarczyć władzom miejskim narzędzia wspomagania decyzji w poszczególnych fazach realizacji polityki rozwoju miasta. Ponadto prace nad opracowywaniem niniejszej Strategii, jej monitoring, stanowić będą dla władz lokalnych podstawę oceny skuteczności nakładów i efektów. Pozwolą także realizować radnym i organizacjom pozarządowym rolę rzecznika interesu społeczności miejskiej, również wobec innych szczebli władz państwowych. Przedmiotowa Strategia może być dokumentem służącym prezentacji miasta w staraniach o środki z Unii Europejskiej. Nie bez znaczenia jest fakt, że doświadczenie wspólnej pracy, przygotowywanie corocznie materiałów analitycznych i monitoring posłużą edukacji obywatelskiej wszystkich uczestników tego procesu planowania, realizacji i oceny polityki społecznej.  W konsekwencji stworzone zostaną warunki do ukształtowania się społeczeństwa bezpiecznego, zdrowego, mądrego i zintegrowanego. Mieszkańcy miasta są głównymi adresatami i podmiotami niniejszej Strategii, a jej realizacja odbywać się będzie poprzez działalność samorządu, instytucji polityki społecznej, organizacji pozarządowych oraz samych obywateli naszego miasta. Prezentowana praca jest wyrazem uzgodnień i ocen, wskazaniem celów i identyfikacji dążeń. Zakłada się, że Strategia ma charakter otwarty, to znaczy, że cele zadaniowe będą realizowane przez poszczególne podmioty polityki społecznej w formie tematycznych programów.

Prezentowana Strategia ma charakter średniookresowy (4 lata) i umiarkowanie rozwojowy. Niniejsza praca była realizowana według metody planowania społecznego, tj. metody uczestnictwa bezpośredniego i pracy grupowej przy udziale tzw. planowania eksperckiego. Wykorzystano ponadto metodę:

a. analizy statystycznej

b. analizy dokumentów

c. analizy porównawczej

d. analizy SWOT

e. burzy mózgów

f. dyskusję

g. konsultację

Zgromadzone dane i przetworzone informacje przedstawiono w układach:   

sprawozdawczym, tabelarycznym i graficznym.

1.2. Zakres tematyczny Strategii.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest sfera społeczna jako część Strategii Zrównoważonego Rozwoju Gminy Ostrowiec Św. Zgodnie z cytowaną powyżej Ustawą o pomocy społecznej, przedmiotowa Strategia obejmuje w szczególności programy:

· pomocy społecznej

· polityki prorodzinnej

· ochrony zdrowia 

· profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

· narkomanii

· budownictwa socjalnego

· edukacji publicznej

Dla każdej z wyżej wymienionych dziedzin przeprowadzono analizę stanu istniejącego, zidentyfikowano zagrożenia i szanse rozwoju, określono cele strategiczne , szczegółowe i zadaniowe oraz formę ewaluacji. 

Dobrze zorganizowana działalność podmiotów polityki społecznej uzależniona jest od skutecznej polityki kadrowej. W diagnozie stanu faktycznego dokonano więc również oceny kadr pod kątem liczebnym i merytorycznym. 

Należy dodać, że proponowane działania są zgodne z Wojewódzką Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2001 – 2006 i Strategią Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego.

2.
Diagnoza stanu istniejącego – raport o stanie Gminy Ostrowiec Św.  w szczególności w zakresie polityki społecznej.

2.1. Miasto Ostrowiec Św. – rys historyczny, walory geograficzno-przyrodnicze oraz stan społeczno-gospodarczy.

Mapa 1. Położenie gminy
Mapa 2. Ludność i powierzchnia gm.Ostrowiec
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Powierzchnia gminy wynosi – 4644 ha

Ludność gminy ogółem – 78328 osób.

Status gminy – Gmina Ostrowiec Św. jest gminą miejską.

Położenie i obszar gminy – Gmina Ostrowiec Świętokrzyski położona jest w południowo-wschodniej części Polski, w województwie świętokrzyskim.


Jako jednostka administracyjna, gmina stanowi jednocześnie miasto Ostrowiec Świętokrzyski, które jest drugim po Kielcach, pod względem obszaru i liczby ludności, miastem woj. świętokrzyskiego. Miasto to jest położone na wyżynie Małopolskiej, nad rzeką Kamienną, na styku Wyżyny Opatowsko-Sandomierskiej i Przedgórza Iłżeckiego, po północno-wschodniej stronie Gór Świętokrzyskich – jest największym ośrodkiem osadniczym w dorzeczu Kamiennej.


W układzie administracyjnym Rzeczypospolitej Polskiej (od stycznia 1999 r.) pozostaje w składzie województwa świętokrzyskiego tworząc wraz z Kielcami, Starachowicami, Skarżyskiem Kamienną, Sandomierzem, Opatowem, Staszowem, Buskiem-Zdrojem, Kazimierzą Wielką, Pińczowem, Jędrzejowem, Włoszczową i Końskimi podstawową strukturę jego miast.


Miasto Ostrowiec Świętokrzyski jest siedzibą powiatu ostrowieckiego. Wraz z miastami Kunowem i Ćmielowem oraz gminą Bodzechów tworzy znaczącą aglomerację na obszarze środkowego dorzecza Kamiennej.


W strukturze centrów osadniczych miasto leży – w układzie regionalnym ok. 50-70 km od Kielc, Radomia oraz rejonu Sandomierz – Stalowa Wola – Tarnobrzeg, zaś w układzie ponadregionalnym ok. 100-180 km od: Lublina, Warszawy, Rzeszowa, Tarnowa, Krakowa, Częstochowy i Łodzi. Obecnie powierzchnia gminy wynosi 4.644 ha.


Ostrowiec Świętokrzyski przecina jeden z najważniejszych szlaków komunikacyjnych

( droga krajowa nr 9 ), która łączy Warszawę ze Słowacją. Dogodne połączenia drogowe sprawiają, że bez trudu można dojechać do Krakowa, Katowic, Warszawy, Lublina, Kielc czy Łodzi. Do Ostrowca Świętokrzyskiego można dojechać także pociągami. Miasto ma dobre połączenia z Warszawą, Przemyślem, Łodzią, Rzeszowem i Częstochową, a przez węzeł w Skarżysku Kamiennej ze Śląskiem.

Profil demograficzno- społeczny – gminę Ostrowiec Świętokrzyski zamieszkuje ok. 78 328 mieszkańców, 52 % stanowią kobiety. Gęstość zaludnienia wynosi 1.667 osób na km2  ( stan na rok 2002 ). Migracje ludności miasta wykazują w ostatnich 4 latach saldo ujemne (dane dotyczą tylko pobytów stałych). Wskaźniki demograficzne ludności Ostrowca Św. w ostatnich 3 latach wykazują minimalnie większą liczbę zgonów niż urodzeń ( średnio ok. 160 osób na rok ). Stopa bezrobocia na terenie gminy wynosi ponad 25,8 %. Tak wysoki poziom bezrobocia spowodowany jest restrukturyzacją dużych przedsiębiorstw przemysłowych z branży hutniczej i metalurgicznej

 z terenu miasta oraz słabnącą koniunkturą gospodarczą w regionie. Największy procentowy udział pracujących to osoby, które znalazły zatrudnienie w przemyśle ok. 50 %, w ochronie zdrowia 

ok.10 %, handlu i naprawach ok. 8%, edukacji 7 %.  W mieście  jest 161 osób bezdomnych, 19 % mieszkańców korzysta z pomocy społecznej. 

Na szczególną uwagę zasługuje bardzo dobra sieć placówek edukacyjnych , włącznie ze szkołą wyższą oraz sprawna sieć placówek medycznych,  w tym Zakład Opieki Zdrowotnej (szpital).

	             Dane statystyczne Gminy Ostrowiec Świętokrzyski
Dane demograficzne: 

Ludność Ostrowca Św. 
Rok 

Ogółem
Mężczyźni
Kobiety
Osób na 1 km2
Kobiety na 100 mężczyzn
1999 
79 047
37 846
41 201 

1 703,6 

108,9 

2000 
78 765  

37 711 

41 054 

1 712,3 

108,9 

2001 
78 224 

37 435 

40 789 

1 664,3 

109,0 

 Ludność w wieku produkcyjnym*) i nieprodukcyjnym:
Rok
Ludność w wieku
przedprodukcyjnym
produkcyjnym
poprodukcyjnym
w tys. 

1999 

18 486 

50 097 

10 464 

2000 
17 601 

50 461 

10 703 

2001 

16 549 

50 797 

10 878 

*) w wieku zdolności do pracy: mężczyźni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat 
 Ruch naturalny ludności w Ostrowcu Św. 
Rok
Małżeństwa
Urodzenia
Zgony
Przyrost naturalny
Małżeństwa
Urodzenia
Zgony
Przyrost naturalny
  

w liczbach bezwzględnych 
na 1000 ludności 
1999 
488 

711 

754 

-43 

6,1 

8,9 

9,4 

-0,5 

2000 
457 

665 

734 

-69 

5,8 

8,4 

9,2 

-0,9 

2001 
391 

620 

772 

-152 

4,9 

7,8 

9,7 

-1,9 

Migracje ludności Ostrowca Świętokrzyskiego:
Rok 
Napływ ¹) 
Odpływ ²) 
 Saldo migracji
ogółem
na 1000 ludności
1999 
803 

1069 

-266
-3,3
2000 
630 

820 

-190
-2,4
2001 
536 

880 

-344 

-4,3 

¹)  zameldowania na pobyt stały,  ²) wymeldowania z pobytu stałego

                                                             Rok 2000

Ludność ogółem:

79510

                                                     w tym mężczyźni 

37962

                                                        Osób na 1 m2

1691,7

Migracje ogółem: 

W tym wewnętrzne

3632

             zewnętrzne

2638

w tym:  napływy

1313

              odpływy

1325

Urodzenia 

567

Zgony

734

                                                              Rok 2001

Ludność ogółem

78924

                                                     w tym mężczyźni 

37647

                                                        Osób na 1 m2

1691,7

Migracje ogółem: 

5615

W tym wewnętrzne

2977

             zewnętrzne

2638

w tym:  napływy

1313

              odpływy

1325

Urodzenia 

575

Zgony

742

                                                               Rok 2002

Ludność ogółem

78328

                                                     w tym mężczyźni 

37356

                                                        Osób na 1 m2

1666,56

Migracje ogółem:

4204

W tym wewnętrzne

3290

             zewnętrzne

914

Urodzenia 

568

Zgony

722

 Rynek pracy:
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 Budżet Gminy Ostrowiec Świętokrzyski:
Rok
Dochody
Wydatki
ogółem
własne
dotacje 
z budżetu państwa
subwencje ogólne
ogółem
bieżące
na inwestycje

w tysiącach złotych
1999
73974,2
42426,5
9511,3
21498,9
70837,6
63880,6
6957,0
2000
76509,0
44077,1
9994,1
21921,8
80064,6
70574,6
9490,0
2001
89088,1
42272,5
15001,6
29864,2
84436,5
73026,4
11410,1

Źródło: na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego w Kielcach 


Rys historyczny -pierwsze wzmianki historyczne o obszarach wchodzących w skład dzisiejszego miasta pochodzą z XIV-wiecznych dokumentów w których wymienia się wieś Ostrów leżącą na prawym brzegu rzeki Kamienna (obecny Ostrówek). Na podstawie przywileju króla Zygmunta Augusta założono na lewym brzegu rzeki Kamienna miasteczko Magna Michów na gruntach wsi Denków, którą to nazwę przybrało od XVII wieku aż po upadek powstania styczniowego. Miasteczko rzemieślników z czynna rudnicą (hutą) i fabryką kafli piecowych w 1869 r. utraciło prawa miejskie, a od 1954 r. jest dzielnicą Ostrowca Świętokrzyskiego.Około 1597r. na lewym brzegu rzeki Kamienna, na bastionowo rozczłonkowanej skarpie Przedgórza Iłżeckiego, ok. 3 km na zachód od Denkowa na tzw. "surowym korzeniu" rozpoczęto lokację kolejnego miasta zwanego Ostrowem, Ostrowcem lub Tarnowem, a od 1606r. ostatecznie utrwaliła się nazwa Ostrowiec. 

Na początku XIX wieku, miasto liczyło ok. 1500 mieszkańców, miało szkółkę parafialną, a w pobliskiej wsi Kuźnica pracował młyn i zakłady żelazne - wielki piec i fryszerka.

W drugiej połowie XIX wieku urzeczywistniła się koncepcja Stanisława Staszica kontynuowana przez Ksawerego Druckiego-Lubeckiego, uprzemysłowienia rzeki Kamienna.  W oparciu o siłę motoryczną rzeki Kamienna i jej dopływów oraz miejscowe zasoby żelaza, lasów i węgla powstały zakłady hutniczo-przetwórcze w Brodach Iłżeckich, Nietulisku, Chmielowie, Bodzechowie, Mychowie. Rozwinęło się górnictwo rud żelaza. W Częstocicach Henryk Łubieński - właściciel dóbr ostrowieckich założył pierwszą w Królestwie Polskim wytwórnię cukru, współczesną cukrownię "Częstocice". W 1937r. również z jego inicjatywy inż. Antoni Klimkiewicz rozpoczął na prawym brzegu rzeki Kamienna, w bezpośrednim sąsiedztwie Ostrowca, budowę potężnego nowoczesnego ośrodka przemysłowego, który w zdecydowany sposób wpłynął na formułowanie infrastruktury miejsko - przemysłowej. Huta "Klimkiewiczów" to dzisiejsza huta "Ostrowiec" - największy zakład przemysłowy miasta i powiatu. Na początku XX wieku rozpoczęły się procesy konsolidacji Ostrowca - miasta rzemieślników i kupców z przylegającymi do niego przemysłowo - rolniczymi osadami. Po odzyskaniu niepodległości luźno połączone z dominującym centrum miasta osiedla: Bolesławów, Karolinów, Filipów, Kuźnia, Folwark - Piaski, Romanów, Kolonia Częstocice, Klimkiewiczów, Ludwików, Ostrówek połączono w jeden organizm miejski. Skupił on ok. 27 tys. mieszkańców, w tym ok. 10 tys. ludności żydowskiej. Na początku lat 20 tych XX w. inż. Roman Feliński opracował pierwszą w historii Ostrowca  koncepcję urbanistyczną miasta. Wybudowano szereg gmachów użyteczności publicznej: budynek poczty, ubezpieczalnię społeczną ( kasę chorych ), szkołę podstawową i seminarium nauczycielskie, założono Park Miejski, przebudowano kościół Św. Michała, a w Klimkiewiczowie wzniesiono nowy kościół. 

W dniu 7 września 1939 roku wojska hitlerowskie, wykonując manewr oskrzydlający jednostki polskie zgrupowane w rejonie Iłży- zajęły Ostrowiec . Wprowadzono terror policyjny. 

Rozpoczęto planową eksterminację ludności żydowskiej i polskiej. W roku 1943 Niemcy zlikwidowali getto żydowskie, a ludność wywieźli do obozów zagłady. Ostrowiec został wyzwolony 18 stycznia 1945 roku. Przystąpiono do odbudowy zniszczonego w ok. 75% ostrowieckiego przemysłu. W oparciu o koncepcję R. Felińskiego inż. Józef Reński opracował plan zagospodarowania przestrzennego Ostrowca Świętokrzyskiego. W 1954 roku włączono w granice administracyjne miasta: dawne miasto Denków, Częstocice, Cukrownię, Kolonię Robotniczą, Zygmuntówkę, Brezelię, Koszary, Gutwin, Dudy, Budy. Liczba mieszkańców osiągnęła 40 tys. 

W latach 70 -tych rozbudowano Hutę Ostrowiec - powstał Zakład Metalurgiczny. Rozwinięto wielorodzinne i indywidualne budownictwo mieszkaniowe. Powstały nowe dzielnice: Skarpa, Cukrownia, Kuźnia, Piaski, Słoneczne, Ostrówek, Ogrody, Pułanki, Rosochy, Stawki. Wybudowano wielooddziałowy szpital oraz przychodnie zakładowe i lecznictwa otwartego. Rozwinęła się sieć placówek handlowych i usługowych. Utworzono bazę dla szkolnictwa podstawowego, zawodowego, średniego i pomaturalnego. Od 1966 roku prowadzi tu działalność Muzeum Historyczno Archeologiczne z Oddziałem w Krzemionkach. Przez lata ukształtowała się jednak niekorzystna monokultura przemysłowa - Huta Ostrowiec zatrudniająca w latach 70 -tych 

i 80 -tych blisko 17 tys. pracowników, dawała nie tylko zatrudnienie ale budowała także mieszkania, przychodnie, obiekty sportowe itp. Całe życie miasta koncentrowało się wokół Huty. Przemiany gospodarcze zapoczątkowane w 1989 roku ujawniły niewydolność takiej struktury, 

brak jej mobilności i całkowitą bezradność w obliczu nowych reguł gry w gospodarce rynkowej. Przetrwanie miasta i poprawa sytuacji jego mieszkańców uzależnione zostały od tego, czy i jak szybko uda się przebudować lokalną gospodarkę oraz stworzyć warunki dla jego przyszłego rozwoju. Ten fakt stał się motywacją dla Ostrowczan i obecnie gospodarka miasta w coraz mniejszym stopniu uzależniona jest od hutnictwa i przetwórstwa metalurgicznego.

Profil gospodarczy – na terenie gminy Ostrowiec Świętokrzyski istnieje ponad 6.000 podmiotów gospodarczych podlegających wpisowi do rejestru działalności gospodarczej. W rejestrze znajdują się zarówno osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą na własny rachunek jak i różnego rodzaju spółki. Ruch podmiotów podlegających wpisowi do rejestru wskazuje tendencję wzrostu ilości podmiotów łącznie, z uwagi na większą liczbę podmiotów które rejestrują się w danym roku w stosunku do tych, które się wyrejestrowały. Szybsze tempo wzrostu występuje w sektorze publicznym niż w prywatnym. 

Sektor publiczny obejmuje własność państwową (Skarbu Państwa, państwowych osób prawnych), komunalną (w tym przedsiębiorstwa komunalne , fundusze, spółki komunalne) oraz mieszaną z przewagą publicznego.

 Sektor prywatny obejmuje m.in. własność prywatną krajową (osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, spółdzielnie i ich związki, stowarzyszenia, fundacje), własność zagraniczną (spółki z udziałem kapitału zagranicznego, przedstawicielstwa firm zagranicznych), własność mieszaną (w tym spółki z przewagą kapitału sektora prywatnego). Największy udział, bo wynoszący ok. 97 % stanowią osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Wiodącymi branżami w gospodarce Ostrowca Świętokrzyskiego jest przemysł hutniczy i metalurgiczny. Głównym zakładem tego przemysłu jest nadal Huta „Ostrowiec”. 

Drugą branżą, obecnie można uznać za wiodącą dla miasta jest przemysł odzieżowy (koszule męskie, konfekcja oraz odzież ochronna). W produkcji odzieży ochronnej Ostrowiec stał się prawdziwym potentatem, aktualnie na terenie miasta funkcjonuje 20 zakładów pracy chronionej, zajmujących się m.in. (choć nie tylko) produkcją odzieży. Zakłady te zatrudniają łącznie blisko 2000 osób, w tym zwłaszcza osoby niepełnosprawne.

 Kolejna branża to przemysł materiałów budowlanych i budownictwa oraz w branży spożywczej zakłady przetwórstwa spożywczego. Przemysł spożywczy to przede wszystkim duża cukrownia, zakład mleczarski, młyny zbożowe, a także masarnie, piekarnie i ciastkarnie.

Nadal ważną gałąź wytwórczości stanowi hutnictwo i metalurgia, choć jej znaczenie maleje w wyniku różnicowania się gospodarki. W Ostrowcu znajduje się m.in. stalownia elektryczna , prasownia, wytwórnia konstrukcji stalowych, walcownia profili drobnych (budowlanych), wydział obróbki mechanicznej oraz odlewnia rur z żeliwa sferoidalnego. Przemysł materiałów ogniotrwałych współpracuje z hutnictwem w zakresie produkcji wyrobów szamotowych i glino-krzemowych, a także z przemysłem chemicznym w zakresie wyrobów kwasoodpornych.

Przemysł odzieżowy wyrósł na drugą – po hutnictwie – gałąź wytwórczości w mieście. Podstawowe wyroby to koszule męskie, konfekcja oraz odzież ochronna.


Przemysł materiałów budowlanych reprezentowany jest przez wytwórnię tynków szpachlowych. Produkuje się również w Ostrowcu cegłę żużlowo-wapienną, elementy betonowe i prefabrykaty.

W mieście znajdują się duże przedsiębiorstwa budownictwa ogólnego, sanitarno-inżynieryjnego 

i drogowego.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON według wybranych sekcji PKD
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	Podmioty gospodarki
	1999
	2000
	2001

	przetwórstwo przemysłowe
	443
	463
	531

	budownictwo
	590
	666
	700

	handel i naprawy
	2638
	2767
	2904

	hotele i restauracje
	151
	177
	205

	transport, składowanie i łączność
	474
	522
	567

	pozostałe działalności
	1597
	1759
	1917


Infrastruktura – w wodę pitną miasto zaopatruje się z ujęć głębinowych. Woda jest bardzo dobrej jakości, praktycznie nie wymaga uzdatniania. 


 Ścieki komunalne odprowadzane są do oczyszczalni ścieków (mechaniczno-biologicznej) o wydajności 28,9 tys. m3 na dobę, ostatnio rozbudowanej i zmodernizowanej.
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Ludność w Gminie Ostrowiec Św. korzystająca z sieci wodociągowej, kanalizacyjnej i 
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	Rodzaj sieci
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	sieć wodociągowa
	95,6
	96,2
	96,3
	96,4
	96,4

	sieć kanalizacyjna
	91,7
	92,9
	93
	93,2
	94

	sieć sieć gazowa
	79,7
	81,7
	82,9
	63,4
	62,8



Sieć elektryczna i gazowa posiada jeszcze rezerwy do wykorzystania przez potencjalnych inwestorów.


Komunikację wewnętrzną obsługuje Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacji, dysponujące obecnie 73 autobusami  jeżdżącymi na 37 liniach. Przedsiębiorstwo Państwowej Komunikacji Samochodowej zapewnia połączenia autobusowe z 78 miejscowościami w Polsce. Stacja kolejowa PKP zapewnia na życzenie klienta – transport kontenerowy.


Telekomunikacja umożliwia bezpośrednie połączenie z wszystkimi tymi krajami, które osiągalne są z Warszawy. W Ostrowcu istnieją dwie firmy obsługujące sieć telekomunikacyjną. 

Są to Telekomunikacja Polska i Netia-Telekom- 11 000 klientów. Obie firmy zapewniają, że dysponują potencjałem pozwalającym na natychmiastowe instalowanie łączy na terenie przyszłych inwestycji.

Obsługę finansową przedsięwzięć gospodarczych zapewniają banki i oddziały banków.

Profil środowiskowo- przyrodniczy – mimo swego przemysłowego charakteru Ostrowiec jest miastem zielonym. Lasy, parki i urządzone tereny zieleni stanowią 13 % , a użytki rolne 40 % powierzchni miasta. Miasto Ostrowiec od północy otaczają zwarte bory Puszczy Iłżeckiej porastające kilkadziesiąt tysięcy hektarów Pogórza Iłżeckiego, będące świadectwem pierwotnego krajobrazu puszczańskiego. Od południa do Ostrowca przylegają zagospodarowane rolniczo od kilku tysięcy lat obszary wyżynne Ziemi Opatowskiej. Krajobraz tego terenu charakteryzują liczne wąwozy i jary a także doliny rzek Kamiennej i Świśliny. Od południowego zachodu w krajobrazie dominują pasma Jeleniowskie i Łysogórskie Gór Świętokrzyskich. Całości krajobrazu dopełnia malownicza dolina rzeki Kamiennej, na której zboczach zlokalizowane są liczne skupiska siedzib ludzkich.

W gminie Ostrowiec Świętokrzyski prawie cały obszar pokryty jest przez utwory czwartorzędowe – piaski i żwiry. Utwory starszego podłoża – piaskowce i wapienie odsłaniają się tylko  lokalnie i na małej powierzchni.

Rolnictwo – ilość gospodarstw rolnych – 542 ; struktura powierzchniowa.

Wielkość gospodarstwa i ich ilość:

· Od 1-2 ha

-
426 gospodarstw

· Od 2-5 ha

-
98   gospodarstw 

· Od 5-7 ha

-
12   gospodarstw

· Od 7-10 ha

-
  4   gospodarstwa

· Od 10-15 ha
-
  1   gospodarstwo

· Powyżej 15 ha
-
  1   gospodarstwo

Średnia powierzchnia gospodarstwa – 1,6562 ha

Profil organizacyjno instytucjonalny – podstawowym gospodarzem miasta są władze samorządowe: Rada Miasta, Prezydent Miasta. Miasto jest siedzibą powiatu ostrowieckiego. Miarą sktywności społecznej  przejawianą przez mieszkańców miasta są działające organizacje pozarządowe, których jest ponad 60.

Urzędy położone w gminie:

 Urząd Miasta

 Straż Miejska

 Urząd Stanu Cywilnego

  Starostwo Powiatowe

 Powiatowy Urząd Pracy

 Prokuratura Rejonowa

 Sąd Rejonowy

 Komenda Powiatowa Policji

 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej

 Oddział Celny Urzędu Celnego w Kielcach

 Inspektorat Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

 Urząd Skarbowy

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

Spółki gminy

Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacji Sp. z o.o.

 Miejskie Wodociągi i Kanalizacja Sp. z o.o.

 Miejskie Przedsiębiorstwo Robót Drogowych Sp. z o.o.

 Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.o.

 Ostrowieckie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o.

 Zakład Usług Pogrzebowych Sp. z o.o.

 Agencja Rozwoju Lokalnego S. A.

Jednostki organizacyjne

 Urząd Miasta

 Straż Miejska

 Urząd Stanu Cywilnego

 Zakład Usług Miejskich

 Zakład Usług Oświatowych

 Targowiska Miejskie

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

 Miejska Biblioteka Publiczna

 Miejskie Centrum Kultury

 Biuro Wystaw Artystycznych

 Izba Wytrzeźwień

Współpraca z miastami bliźniaczymi – Ostrowiec Świętokrzyski nawiązał współpracę z dwoma miastami europejskimi: z Gennevilliers we Francji i ze Scunthorpe w Wielkiej Brytanii, w ramach narodzonej w łonie Wspólnoty Europejskiej idei „miast bliźniaczych”. W 1996 r. współpracę ze Scunthorpe rozszerzono na całe hrabstwo North Lincolnshire, zaś w 1999 r. nawiązano współpracą bliźniaczą z miastem Biała Cerkiew na Ukrainie. Obok tradycyjnie już realizowanej wymiany młodzieży rozwija się współpraca pomiędzy placówkami kultury i artystami, a także współpraca techniczna i gospodarcza .


Scunthorpe (największe miasto w hrabstwie) oraz Gennevilliiers to ośrodki przemysłowe o silnych tradycjach robotniczych, co upodabnia je do Ostrowca. Nasz angielski „bliźniak” to, podobnie jak Ostrowiec, silny ośrodek hutnictwa w swoim kraju. Gennevilliers to 45-tysięczne miasto położone o kilka zaledwie kilometrów na północ od stolicy Francji, mieszczące się w obrębie tzw. „Wielkiego Paryża”. Biała Cerkiew jest 230-tysięcznym ukraińskim miastem położonym w obwodzie kijowskim i również jest jednym z ważniejszych ośrodków przemysłowych Ukrainy. 

2.2. 
Podmioty realizujące politykę społeczną w mieście Ostrowiec Św.

2.2.1.
Samorząd Terytorialny

Główne obszary działania samorządów terytorialnych (zadania)

	Wyszczególnienie
	Gmina
	Powiat
	Województwo samorządowe

	Infrastruktura techniczna
	· wodociągi, kanalizacja drogi gminne

· lokalny transport w gminie

· budownictwo komunalne

· cmentarze komunalne
	· drogi powiatowe

· komunikacja w obrębie powiatu


	· drogi wojewódzkie

· komunikacja w obrębie województwa



	Ład przestrzenny  i ekologiczny
	· ochrona środowiska, usuwanie i utylizacja odpadów z terenu gminy

· zaopatrzenie w wodę

· lokalna gospodarka wodą

· gospodarka przestrzenna na terenie gminy

· utrzymanie parków i zieleni miejskiej
	· usuwanie odpadów niebezpiecznych

· gospodarka wodna na terenie powiatu

· geodezja, kartografia

· nadzór budowlany
	· gospodarka wodna w regionie

· melioracje, utrzymanie urządzeń wodnych

· przygotowanie regionalnego planu zagospodarowania przestrzennego

	Infrastruktura społeczna
	· lecznictwo ambulatoryjne – poradnie i przychodnie gminne

· pomoc społeczna dla mieszkańców gminy

· przedszkola

· szkoły podstawowe i gimnazja

· kluby młodzieżowe

· ogródki jordanowskie

· biblioteki i muzea gminne
	· szpitale ogólne – rejonowe

· domy pomocy społecznej

· specjalistyczne poradnictwo

· szkoły średnie

· szkoły podstawowe specjalne

· szkoły artystyczne

· poradnie psychologiczno-pedagogiczne

· biblioteki i muzea powiatowe

· teatry
	· szpitale specjalistyczne

· pomoc społeczna o zasięgu regionalnym

· szkoły średnie o znaczeniu regionalnym

· ośrodki doskonalenia nauczycieli

· zawodowe szkoły wyższe

· muzea, biblioteki i teatry o znaczeniu regionalnym



	Porządek i bezpieczeństwo publiczne
	· zachowanie porządku publicznego i bezpieczeństwa zbiorowego w gminie

· zwalczanie klęsk żywiołowych na terenie gminy
	· zachowanie porządku publicznego i bezpieczeństwa zbiorowego na terenie powiatu

· zwalczanie klęsk żywiołowych na terenie powiatu 
	(uwaga: za bezpieczeństwo publiczne i porządek w regionie odpowiada wojewoda)


Urząd Miasta w Ostrowcu Świętokrzyskim jest jednostką organizacyjną, przy pomocy której Prezydent Miasta realizuje zadania Gminy określone w ustawie z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym, które dotyczą w szczególności:

· gminnych dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego,

· ładu przestrzennego, gospodarki nieruchomościami, ochrony środowiska, przyrody oraz gospodarki wodnej,

· wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, odprowadzania i oczyszczania ścieków komunalnych, utrzymania czystości i porządku, wysypisk i unieszkodliwiania odpadów komunalnych, zaopatrzenia w gaz ziemny, energię elektryczną i cieplną,

· lokalnego transportu drogowego,

· pomocy społecznej,

· gminnego budownictwa mieszkaniowego,

· edukacji publicznej,

· targowisk i hal targowych,

· zieleni gminnej, zadrzewień,

· cmentarzy gminnych,

· utrzymania gminnych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych,

· promocji, współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

Urząd Miasta realizuje także inne zadania wynikające z przepisów szczególnych lub zawartych porozumień:

· ewidencja ludności,

· akta stanu cywilnego,

· przeciwdziałanie alkoholizmowi,

· ewidencja działalności gospodarczej,

· dowody osobiste,

· paszporty,

· podatki (od nieruchomości, środków transportowych, od posiadania psów, rolny, leśny),

· opłaty: skarbowa, administracyjna i inne opłaty lokalne.

Wewnętrzna struktura organizacyjna Urzędu Miasta została określona w Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym Zarządzeniem Nr I /5/ 2003 Prezydenta Miasta z dnia 15 stycznia 2003 roku, zmienionym Zarządzeniem Nr I/343/2003 z dnia 26 sierpnia 2003r.

Strukturę Urzędu Miasta tworzy:

· 8 wydziałów tj. Wydział Organizacyjno – Prawny, Wydział Finansowy, Wydział Edukacji, Wydział Spraw Społeczno – Administracyjny, Wydział Rozwoju Miasta, Wydział Mienia Komunalnego, Wydział Gospodarki Komunalnej,

·  Urząd Stanu Cywilnego, 

· dwie równorzędne komórki organizacyjne tj. Biuro Promocji i Integracji Europejskiej, Biuro Obsługi Interesanta

· dwa samodzielne stanowiska tj. stanowisko ds. audytu wewnętrznego, pełnomocnika – głównego specjalisty.  

Gmina samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową na podstawie rocznego budżetu – uchwały budżetowej. 

Uchwała budżetowa określa:

a. dochody i wydatki oraz przychody i rozchody

b. przychody i wydatki zakładów i jednostek budżetowych oraz gminnych funduszy celowych

c. źródła pokrycia niedoboru budżetu, jeżeli planowane wydatki przekraczają planowane dochody.

Gospodarka finansowa Gminy jest jawna. Uchwała budżetowa i sprawozdanie z jej wykonania  jest niezwłocznie ogłaszana przez Prezydenta Miasta w trybie przewidzianym dla aktów prawa miejscowego.

Dochodami Gminy są:

· podatki , opłaty i inne wpływy określone w odrębnych ustawach jako dochody Gminy

· dochody z majątku Gminy

· subwencja ogólna budżetu państwa.

Dochodami Gminy mogą być:

· dotacje celowe na realizację zadań zleconych oraz na dofinansowanie zadań własnych

· wpływy z samoopodatkowania mieszkańców

· spadki, zapisy i darowizny

· inne dochody.

Za prawidłową gospodarkę finansową Gminy odpowiada Prezydent Miasta. Kontrolę gospodarki finansowej Gminy sprawuje Regionalna Izba Obrachunkowa.

Urząd Stanu Cywilnego

        Urząd Stanu Cywilnego jest jednostką organizacyjną Urzędu Miasta. Działalność tej jednostki określają przepisy zawarte w ustawie z dnia 29 września 1986 roku- Prawo o aktach stanu cywilnego oraz w ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy z późn. zmianami w ustawie z dnia 12 listopada 1965 r. Prawo prywatne międzynarodowe /Dz. U. Nr 46, poz. 290 z późn. zmianami/ 

Zadania 

Jedną z form działania USC jest rejestracja zdarzeń z zakresu stanu cywilnego obywateli, która dokonywana jest przez: 

1.Sporządzenie aktu urodzenia 

2. Sporządzenie aktu małżeństwa 

 Sporządzenie aktu zgonu 

 Przyjęcie oświadczenia o uznaniu dziecka. 

5. Zawarcie małżeństwa przed Kierownikiem Urzędu Stanu Cywilnego. 

6. Złożenie zapewnień o braku przeszkód wyłączających zawarcie małżeństwa. 

      7. Wydanie zaświadczenia stwierdzającego brak okoliczności wyłączających zawarcie 

          małżeństwa niezbędne do zawarcia małżeństwa konkordatowego. 

      8. Wydanie zaświadczenia o zdolności prawnej dla obywateli polskich do zawarcia związku  

    małżeńskiego za granicą. 

9. Urodzenie, zawarcie małżeństwa lub zgon, które nastąpiły za granicą i nie zostały  

       zarejestrowane w zagranicznych księgach stanu cywilnego. 

   10. Odtworzenie treści aktu stanu cywilnego sporządzonego za granicą. 

1. Wpisywanie zagranicznych aktów do polskich ksiąg stanu cywilnego.

2. Sprostowanie aktu stanu cywilnego. 

.  13. Odtworzenie treści aktu stanu cywilnego.

   14. Uzupełnienie aktu stanu cywilnego. 

   15. Wydanie odpisu aktu stanu cywilnego: -  zupełnego -  skróconego 

16. Wydanie decyzji pozwalającej na zawarcie małżeństwa przed upływem miesiąca od dnia, 

      w którym strony złożyły zapewnienia. 

    17. Zawarcie małżeństwa poza lokalem Urzędu Stanu Cywilnego. 

 18. Oświadczenie małżonka rozwiedzionego o powrocie do nazwiska noszonego przed  

       zawarciem małżeństwa. 

    19. Sprawdzanie wniosków dotyczących wyrobienia dowodu osobistego. 

    20. Przekazywanie comiesięcznych danych do Urzędu Statystycznego. 

Zatrudnienie 

          W Urzędzie Stanu Cywilnego pracuje 7 osób: 

1. Kierownik, 

      2.   Zastępca kierownika, 

3.   4 podinspektorów, 

4.   Pracownik gospodarczy. 

Źródło finansowania 

         Środki na finansowanie i działalność USC przekazywane są z budżetu Urzędu Miasta. 

Statystyka 

          W 2002 roku sporządzono w USC:

1.   1015 aktów urodzeń, 

2. 513 aktów małżeństw, w tym 323 konkordatowych i 190 cywilnych, 

3. 1085 aktów zgonów. 

    W ramach zadań zleconych wydano 172 decyzje w sprawach indywidualnych obywateli m.in. o: 

 -     skróceniu terminu do zawarcia mał2eństwa z ważnych powodów, 

· sprostowaniu oczywistych błędów pisarskich w aktach stanu cywilnego,

· uzupełnieniu treści aktów stanu cywilnego. 

    Wydano 46 zaświadczeń stwierdzających, że obywatel polski posiada zdolność prawną do zawarcia małżeństwa za granicą. 

Od wyżej wymienionych decyzji żadna ze stron nie wniosła odwołania. 

     2002 roku wpłynęło 761 podań od obywateli mieszkających w kraju i za granicą o wydanie odpisów z akt /zupełnych i skróconych/, 3804 wnioski złożono osobiście przez interesantów do tutejszego USC o wydanie w/w odpisów. 

Natomiast sprawdzono i potwierdzono zgodność zapisów we wnioskach o wydanie dowodów osobistych z księgami metrykalnymi tut. USC w ilości 5124. 

Szacunkowo łącznie wydano 21500 odpisów z akt znajdujących się w naszych zasobach archiwalnych. 

    Wydano  332  zaświadczenia  do  zawarcia  małżeństw  na  podstawie  przepisów około konkordatowych. 

    Przyjęto 160 zapewnień od osób zamierzających zawrzeć małżeństwo w miejscowym Urzędzie Stanu Cywilnego. 

    Zorganizowano  dla  10  par małżeńskich uroczystość  z  okazji  50- Lecia pożycia małżeńskiego. 

     Inne czynności wykonywane w tutejszym Urzędzie Stanu Cywilnego to:

 -     nanoszenie wyroków rozwodowych do ksiąg małżeństw- 179, 

· nanoszenie  do  aktów  urodzeń  postanowień  sądowych  dotyczących  adopcji,

      oświadczeń woli o uznaniu dzieci przez ojców- 115, 

· naniesiono do akt znajdujących w miejscowym księgozbiorze 3500 pozycji wzmianek   

      dodatkowych i przypisków, 

· wysłano do innych USC w kraju około  1200 zawiadomień w celu dokonania przypisków 

      w aktach, 

· sporządzono 9 protokółów  zgłoszeń urodzenia dziecka poza Ostrowcem Św., których rodzice    

      na stałe zameldowani są w Ostrowcu Św. celem sporządzenia im aktów urodzeń w miejscu   

      zdarzenia, 

· wysłano 3200 odpisów z akt stanu cywilnego do organów ewidencji ludności na terenie kraju 

     i naszego miasta. 

      Ponadto Urząd Stanu Cywilnego co miesiąc sporządza sprawozdania statystyczne do Urzędu   

      Statystycznego w Kielcach. 

Zasięg terytorialny tutejszego urzędu obejmuje miasto Ostrowiec Świętokrzyski i gminę Bodzechów- tj. obsługujemy około 100 tysięcy mieszkańców. Jest to największy rejon w naszym województwie i nie tylko. 


   Wydział Edukacji

Wydział Edukacji wykonuje zadania wynikające z przepisów ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty, ustawy o samorządzie gminnym, aktualnego Regulaminu Organizacyjnego UM oraz uchwał Rady Miejskiej. Gmina Ostrowiec realizuje dział oświaty i wychowania będąc organem prowadzącym dla przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i Miejskiego Ośrodka Gimnastyki Korekcyjno – Kompensacyjnej.

Od stycznia do czerwca 2002r. szkolnictwo na poziomie sześcioletniej szkoły podstawowej funkcjonowało w 14 placówkach ( liczba uczniów 5630 w 210 oddziałach ), zaś od 1 września 2002r. funkcjonuje 12 szkół podstawowych, w których uczy się 5295 uczniów w 195 oddziałach szkolnych.

W pięciu gimnazjach ( dzieci 13-16 lat ) od stycznia do czerwca pobierało naukę 3734 uczniów ( w 123 oddziałach ), zaś od 1.09.2002r. – 3453 uczniów w 114 oddziałach szkolnych.

Istniejąca liczba 11 przedszkoli zapewniła zainteresowanym rodzicom opiekę nad dziećmi. Korzystało z niej 1314 przedszkolaków w wieku 3 do 6 lat. Ponadto 224 sześciolatków objętych było edukacją przedszkolną w klasach „0” zorganizowanych w PSP nr 1, 8, 9, 10, 12.

Oświata ostrowiecka funkcjonowała w zmieniających się warunkach demograficznych, kadrowych i finansowych.

	Rok szkolny
	Liczba uczniów ogółem
	Wychowankowie przedszkoli
	N-le szkół w etatach
	N-le przedszkoli w etatach
	Administracja i obsługa

	2001/2002


	9465
	1393
	664,39
	107.49
	230

	2002/2003


	8748
	1314
	640,67
	102,03
	220


Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę wg stopni awansu zawodowego ( w etatach ):

· nauczyciele stażyści – 22,22

· nauczyciele kontraktowi – 71,71

· nauczyciele mianowani – 615,94

· nauczyciele dyplomowani – 32,88

W budżecie Gminy zostały zabezpieczone środki na sfinansowanie wzrostu wynagrodzeń z tytułu uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego oraz odszkodowań dla nauczycieli, którym orzeczono chorobę zawodową. Zarezerwowano także środki na odprawy dla odchodzących na emeryturę nauczycieli.

Wydział Edukacji realizował także zadania:

· zgodnie z ustawowym zapisem dotyczącym zapewnienia pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Gmina sfinansowała organizację oddziałów integracyjnych w PSP nr 7 ( 2 oddziały ), PSP nr 11 ( 4 oddziały ) i w Przedszkolu nr 12 ( 4 oddziały ),

· formą nauczania indywidualnego objęto w 2002r. 24 uczniów, którym przewlekła choroba lub poważne schorzenia uniemożliwiły realizację obowiązku szkolnego ze swoimi rówieśnikami,

· Pracownicy WE koordynowali i współorganizowali wypoczynek wakacyjny dzieci i młodzieży – 30 uczniów z najuboższych rodzin wyjechało na kolonie do Raszkowa,

· kontynuowana była akcja „wyprawek” dla uczniów w wieku od 6 do 18 lat dotkniętych skutkami powodzi ( pomoc dla 403 uczniów ),

· w ramach ministerialnej akcji „ wyprawka dla pierwszoklasisty” 155 uczniów otrzymało wyposażenie do szkoły, ponadto 21 uczniów otrzymało podręczniki szkolne (łącznie z tej formy pomocy skorzystało 176 uczniów z klas pierwszych szkól podstawowych),

· w ramach rządowego programu Wspierania Gmin w Dożywianiu Uczniów objęto dożywianiem 1314 uczniów szkół podstawowych i gimnazjów, z czego 950 finansował MOPS,

· w czasie wakacji w 9 szkołach podstawowych zorganizowane zostały półkolonie dla dzieci objętych całoroczną opieką MOPS,

· WE koordynował realizację zadań wynikających z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych we wszystkich szkołach podstawowych i gimnazjach funkcjonują świetlice środowiskowe, które skupiają dzieci i młodzież z rodzin dysfunkcyjnych, dotkniętych problemem alkoholowym, opieką w świetlicach objętych jest 832 dzieci ( 45 z nich korzystało z zajęć socjoterapeutycznych ),

Prowadzone zajęcia opiekuńczo wychowawcze, pomoc w odrabianiu lekcji, oferta zajęć artystycznych i rekreacyjnych sprawiają, że uczniowie objęci pracą wychowawczą uzyskują lepsze wyniki w nauce i poprawiają swoje relacje z rówieśnikami. 

Wydział Edukacji zainicjował powstanie zespołu koordynującego działania o charakterze wychowawczym w zakresie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży oraz przeciwdziałania patologiom społecznym .

WE realizował także liczne zadania z zakresu sportu szkolnego.

W zakresie działalności kulturalno – szkolnej i edukacyjnej WE organizował konkursy oraz imprezy międzyszkolne o charakterze edukacyjnym, artystycznym i kulturalnym. Ich zasięgiem objęto uczniów szkół podstawowych gimnazjalistów i wychowanków przedszkoli. 

Udział liczbowy uczestników konkursów o zasięgu miejskim wyniósł w 2002 r. – 2236 uczniów. 

Przeprowadzono 17 konkursów artystycznych oraz imprez edukacyjnych o zasięgu 

ogólnomiejskim. Działania WE zmierzały do koordynowania, promowania i popularyzacji sukcesów środowiska szkolnego w naszym mieście.

Szkoły średnie

Na terenie powiatu ostrowieckiego działa 12 zespołów szkół kształcących w różnorodnych profilach, kierunkach i zawodach. Łącznie w szkołach średnich i zawodowych uczy się 9 207 młodzieży. Grono pedagogiczne w tych szkołach stanowi 584 nauczycieli, co daje średnio 15,8 uczniów na jednego nauczyciela. Mimo dość dobrego poziomu nauczania konieczne jest zapewnienie środków finansowych na niezbędne remonty, zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, wyposażenie laboratoriów itp.  

Szkolnictwo zawodowe stworzone głównie dla potrzeb lokalnego przemysłu stopniowo reaguje na zmiany zachodzące na rynku pracy. Nastąpiło zmniejszenie ilości oddziałów kształcących dla potrzeb przeżywających kryzys przemysłu ciężkiego i tekstylnego, zwiększyła się ilość kierunków nauczania w zawodach usługowych, ekonomicznych i administracyjnych. Coraz większą uwagę przykłada się w przygotowaniu młodzieży do podjęcia dalszej nauki na studiach wyższych. Należy się spodziewać dalszych zmian w organizacji kształcenia na tym poziomie, zostaną one wymuszone zarówno przez rynek jak i przez reformę edukacji. Utworzone zostaną trzyletnie licea profilowane, dwuletnie szkoły zawodowe, licea uzupełniające oraz szkoły policealne.

Obecną strukturę szkolnictwa średniego i zawodowego wraz z głównymi kierunkami kształcenia przedstawia tabela poniżej.

Tabela 8.4. 

Szkoły średnie i zawodowe na terenie powiatu ostrowieckiego

	Nazwa szkoły
	Miejscowość
	Liczba nauczy-cieli
	Liczba uczniów
	Główne profile kształcenia (zawody)

	I Liceum Ogólnokształcące
	Ostrowiec
	56
	865
	1. Ogólny

2. Matematyczno-informatyczny

3. Biologiczno-chemiczny

4. Humanistyczny

	II Liceum Ogólnokształcące
	Ostrowiec
	48
	793
	1. Ogólny

2. Matematyczno-informatyczno-fizyczny

3. Biologiczno-chemiczny

4. Humanistyczny

5. Lingwinistyczny

	III Liceum Ogólnokształcące
	Ostrowiec
	53
	846
	1. Ogólny

2. Matematyczno-informatyczny

3. Biologiczno-chemiczny

4. Humanistyczny

	IV Liceum Ogólnokształcące
	Ostrowiec
	51
	840
	1. Ogólny

2. Matematyczno-informatyczny

3. Biologiczno-chemiczny

4. Humanistyczny

	Zespół Szkół Hutniczych
	Ostrowiec
	76
	1 230
	THM – technik elektronik

THM – technik mechanik

THM – technik elektryk

LZ – profil: elektroniczny

LZ – profil: mechaniczny

LZ – profil: ekonomiczno administracyjny

PSZ – technik elektronik 

ZSZ – monter elektronik

ZSZ – elektromechanik

ZSZ – monter maszyn i urządzeń

ZSZ – monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych

	Zespół Szkół Ekonomicznych
	Ostrowiec
	66
	1 062
	1. LE – technik ekonomista

2. LH – technik handlowiec

3. PSZ – technik ekonomista

4. ZSZ – sprzedawca

5. ZSZ – kucharz

	Zespół Szkół Zawodowych
	Ostrowiec
	37
	426
	1. LZ – krawiec

2. TO – technik technologii odzieży

3. TG – technik geodeta

4. ZSZ – krawiec 

	Zespół Szkół Mechanicznych
	Ostrowiec
	59
	1 244
	TZ – technik żywienia

TM – technik mechanik

ZSZ – mechanik pojazdów samochodowych

ZSZ – elektromechanik pojazdów samochodowych

ZSZ – monter maszyn i urządzeń

ZSZ – tokarz 

ZSZ – ślusarz 

ZSZ – gastronom 

ZSZ – stolarz 

ZSZ – fryzjer 

ZSZ – blacharz samochodowy

ZSZ – lakiernik 

ZSZ – kucharz 

	Zespół Szkół Rolniczych
	Bałtów
	47
	356
	L.Z – profil: rolniczo-ekonomiczny

L.Z – profil: ogrodniczy

	Zespół Szkół Budowlanych
	Ostrowiec
	26
	435
	1. TB – technik budownictwa

2. ZSZ – murarz

3. ZSZ – malarz-tapeciarz

4. ZSZ – betoniarz-zbrojarz

	Zespół Szkół 

im. Raciborskiego


	Ćmielów
	30
	411
	1. LO – profil: ogólny

2. LZ – profil: ekonomiczny

3. PSZ – administracja

	Zespół Szkół Zawodowych
	Kunów
	35
	699
	4. TG – technik żywienia

TM – technik mechanik

ZSZ – krawiec

ZSZ – ślusarz

5. ZSZ – kucharz


Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji z zespołów szkół.

  Szkoły wyższe
Największe udział w kształceniu młodzieży z terenu powiatu ostrowieckiego ma Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Świętokrzyskim. W roku akademickim 1999/2000 studiowało w niej 3 570 słuchaczy. Szkoła w okresie swojego funkcjonowania zapracowała na uznanie zarówno wśród społeczności lokalnej jak i w kraju. Wysoki poziom kształcenia zawdzięcza fachowości kadry oraz coraz lepszej materialnej bazie kształcenia. Liczba nauczycieli akademickich wynosi 174 osób w tym:

· profesorów 40

· docentów 18

· doktorów 36

· innych (asystentów, instruktorów, lab.) 80

Obecnie uczelnia posiada pięć Wydziałów: Ekonomiczny, Wychowania Fizycznego, Pedagogiczny, Socjologiczno-Psychologiczny i Politologiczny. W ramach tych wydziałów można zdobywać wykształcenie na licznych kierunkach, specjalnościach i specjalizacjach.

Wydział Ekonomiczny

· kolegium biznesu międzynarodowego

· kolegium menażerskie

kierowanie małym przedsiębiorstwem

samorząd terytorialny

finanse i rachunkowość



agrobiznes



marketing

· kolegium ekonomiczno-prawne

· kolegium ekonomiczno-informatyczne

Wydział Wychowania Fizycznego

nauczyciel wf. z przygotowaniem korekcyjno-kompensacyjnym



odnowa biologiczna



rehabilitacja ruchowa

Wydział Pedagogiczny



opieka i rewalidacja



opieka i profilaktyka uzależnień



pedagogika opiekuńcza i socjalna



pedagogika opiekuńcza i resocjalizacyjna



pedagogika organizacji i kształcenia kadr

Wydział Socjologiczno – Psychologiczny 



socjologia zarządzania



socjologia gospodarcza



praca socjalna

Wydział Politologiczny



samorząd terytorialny



integracja europejska

    Kultura

Głównymi ośrodkami zajmującymi się krzewieniem kultury na terenie miasta są  Miejskie Centrum Kultury w Ostrowcu (MCK) oraz Muzeum Historyczno-Archeologiczne. Instytucje te swoją działalnością oddziałują również w dużym stopniu na sąsiednie powiaty. 

Wydział Spraw Społeczno Administracyjnych

     Wydział Spraw Społeczno Administracyjnych jest jednym z Wydziałów Urzędu Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego.

     Wydział realizuje zadania z zakresu administracji i zadania dotyczące spraw społecznych. 

Prowadzona jest przez Wydział ewidencja ludności i wszystkie sprawy związane z zameldowaniem, wymeldowaniem, nadawanie numerów ewidencyjnych, przyjmowaniem wniosków o wydanie dowodów osobistych i paszportów, a także wydawanie dowodów osobistych i paszportów.

Prowadzona jest wymiana dowodów osobistych zgodnie z zapisami ustawowymi.

Przyjmowane są wnioski i udostępniane są dane ze zbioru danych osobowych. Bieżąco aktualizowany jest rejestr stałych wyborców oraz rejestr stałych mieszkańców. Z danych ewidencji ludności korzysta wiele jednostek i instytucji dla regulowania i realizowania spraw społecznych / sprawy szkolnictwa, wojskowe, zatrudnienia, itp./.

    Wydział realizuje zadania w zakresie zaspakajania potrzeb mieszkaniowych członkom wspólnoty samorządowej. Przyjmowane są wnioski o przydział mieszkania, analizowane i prowadzone są wizje w dotychczasowych mieszkaniach, a następnie dokonywana jest ich kwalifikacja.

Dokonywane są przydziały mieszkań w zasobach mieszkaniowych Gminy na podstawie corocznie sporządzanych list. 

Mieszkania przydzielane są dla rodzin, których dotknęła klęska żywiołowa, dla rodzin z budynków o złym stanie technicznym, dla rodzin na podstawie orzeczonych wyroków o eksmisję, dla osób bezdomnych, wychowanków Domów Dziecka, dla rodzin będących w trudnych warunkach mieszkaniowych oraz  zamiany mieszkań.

W ramach spraw społeczno-administracyjnych przyjmowane są wnioski dotyczące organizowania różnego rodzaju imprez kulturalno – oświatowych, pikiet, imprez masowych, pielgrzymek, zbiórek publicznych oraz wydawane są stosowne decyzje.

Prowadzona jest ewidencja działalności gospodarczej. Przyjmowane są wnioski o wpis do ewidencji działalności gospodarczej i wydawane są zaświadczenia 
o dokonaniu wpisu. Przyjmowane są wnioski i wydawane są licencje na wykonywanie transportu drogowego taksówką. Prowadzone są sprawy 
w zakresie wydawania zezwoleń na przewozy regularne i specjalne. 

Przyjmowane są wnioski o wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 
i w miejscu sprzedaży. Prowadzone są kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przewidzianym ustawą o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

Corocznie opracowywany jest Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i jest realizowany przy współudziale podmiotów, np. organizacji pozarządowych, instytucji, szkół. 

Przygotowywane są  umowy o oświadczenie usług i Zarządzenia Prezydenta Miasta o przyznaniu środków gminnym jednostkom organizacyjnym na realizację zadań. 

Prowadzone są sprawy oraz dokumentacja związana z pracą Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

· przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego oraz współpraca w tym zakresie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komendą Powiatową Policji, Izbą Wytrzeźwień oraz biegłymi.

· przygotowanie wniosków do Sądu w sprawie wszczęcia postępowania 
o zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.

Rada Miasta przyjęła Program współpracy Gminy Ostrowiec Świętokrzyski 
z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2004 r., który określa między innymi kierunki i zasady współpracy, formy współpracy i wsparcia udzielanego Organizacjom przez organy Gminy Ostrowiec Świętokrzyski.

Ponadto realizowane są zadania wynikające z uchwały Rady Miasta w sprawie zasad i  trybu przyznawania dotacji podmiotom nie zaliczonych do sektora finansów publicznych realizującym zadania własne Gminy, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania.

Prowadzone są rozliczenia zawartych umów o dotację na realizację zadań własnych Gminy oraz o świadczenie usług określonych Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Koordynowane są zadania wynikające z realizacji umowy zawartej 
z Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „Żłobek” w Ostrowcu Św. 

Wnioski i niezbędne dokumenty przyjmowane są  od interesanta w Biurze Obsługi Interesanta , a następnie pracownicy Wydziału Spraw Społeczno Administracyjnych przygotowują stosowne zezwolenia, licencje, decyzje, dowody osobiste itp., które wydaje BOI.

Przygotowywane są projekty uchwał Rady Miasta i Zarządzeń Prezydenta Miasta dotyczące realizowanych zadań.

Realizowane są również sprawy przedpoborowych i zarządzania kryzysowego.

Prowadzone są kontrole  realizowanych przez Wydział zadań. 

     Wydział Spraw Społeczno Administracyjnych realizuje zadania poprzez następującą strukturę organizacyjną:

Naczelnik Wydziału i 2-ch Zastępców Naczelnika Wydziału oraz

1. Referat ewidencji ludności i dowodów osobistych, w skład którego wchodzą:

- kierownik referatu


- stanowisko ds. ewidencji ludności, informacji adresowych, dowodów   
             osobistych , paszportów oraz współpracy z Departamentem Rozwoju    
             Informatyki i Systemów Rejestrów Państwowych, Wojewódzkim 
             Bankiem Danych, Centrum Personalizacji Dokumentów,

      2.Referat Zarządzania Kryzysowego.

3.Referat ds. Profilaktyki Alkoholowej i Organizacji Pozarządowych w skład  
   którego wchodzą:

- Kierownik referatu

    
- Stanowisko ds. realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 
             i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  i obsługi Gminnej 
            Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

         - Stanowisko ds. realizacji Programu współpracy z organizacjami  
             pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność  
             pożytku publicznego

4.Stanowisko ds. mieszkaniowych.

5.Stanowisko ds. ewidencji działalności gospodarczej i zezwoleń na sprzedaż 
   napojów alkoholowych.

6.Stanowisko ds. zadań obronnych na rzecz Sił Zbrojnych RP, wydawania  
   pozwoleń na zbiórki publiczne i organizowanie imprez masowych.

2.2.2.   Podmioty systemu pomocy społecznej

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

Przedmiotem działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej jest realizacja z ramienia Gminy Ostrowiec Św. zadań pomocy społecznej w zakresie zadań zleconych Gminie (finansowanych z budżetu centralnego) i zadań własnych Gminy (finansowanych z budżetu Miasta).

I. Do działań Ośrodka w realizacji zadań zleconych należy:

1) przyznawania i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych, macierzyńskich okresowych i jednorazowych,

2a) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby pobierające zasiłek stały z tytułu opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym, zasiłek okresowy gwarantowany oraz za osoby rezygnujące z pracy w związku z konieczności sprawowania opieki nad ciężko chorym członkiem rodziny,

2b) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

4) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego,

5) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

6) organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

7) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków,

II. Do działalności Ośrodka w realizacji zadań własnych należy:

1) prowadzenie domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia o zasięgu lokalnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

3) przyznawanie pomocy rzeczowej,

3a) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

3b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

4) inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy.

III. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, realizowanych przez Gminę należy:

1) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,

1a) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych, świetlic i klubów  środowiskowych dla dzieci, a także organizowanie mieszkań chronionych,

2) świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

3) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych i innych osób niemających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

3a) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku wydarzenia  

      losowego,

4) praca socjalna,

5) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.


W ewidencji osób i rodzin korzystających z różnych form pomocy świadczonych przez MOPS znajduje się ogółem 4.144 rodzin i osób samotnych tj. około 15.000 osób co stanowi około 19% mieszkańców Ostrowca Św.

Tak liczne zadania MOPS realizuje zatrudniając 145 osób w tym: 125 kobiet i 20 mężczyzn; 

38 osób z wykształceniem wyższym, 73 z wykształceniem średnim. W Ośrodku pracuje 40 pracowników socjalnych. 

Z dniem 1 maja 2004 r. na mocy ustawy z dnia 28 listopada 2003r.  o świadczeniach rodzinnych  (Dz. U. Nr 228, poz. 2255),  część zadań dotychczas realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej , objętych pojęciem „ świadczeń rodzinnych” określonych w/w ustawą  przejmie Urząd Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego.


Schemat organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowcu Św.
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W skład struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzą następujące ośrodki wsparcia:

1. Ośrodek Interwencji Kryzysowej - Ośrodek realizuje program „Interdyscyplinarnych działań na rzecz osób w kryzysie” adresowany do wszystkich mieszkańców Gminy Ostrowiec Św. Celem programu jest ograniczenie kryzysu w rodzinach..  Ośrodek oferuje:

· bezpłatną specjalistyczną pomoc psychologiczną (terapia osób i rodzin), prawną, medyczną (obdukcje),

· „telefon zaufania” jako interakcja przeciwko sytuacjom kryzysowym,

· schronienie dla krzywdzonych kobiet samotnych i matek z dziećmi, kobiet bezdomnych itp. (całodobowa opieka, wyżywienie, pomoc socjalna),

· działalność edukacyjna na temat kryzysu i sposobów radzenia sobie (prasa lokalna, ulotki informacyjne)

W roku 2002 Ośrodek objął pomocą 680 osób, w tym: 42 osoby przebywało w placówce hostelu, 398 osób korzystało z pomocy konsultantów: psychologa 145, pracownika 185, lekarza 68. W grupie wsparcia uczestniczyło 7 osób, z telefonu zaufania skorzystało 212 osób.

2. Dzienny Dom Pomocy Społecznej - Dom zapewnia półstacjonarne świadczenie usług poprzez zaspokojenie codziennych potrzeb bytowych i zdrowotnych osób oraz umożliwienie rozwoju osobistego, a w szczególności zapewnia:

· miejsce przebywania wyposażone w niezbędne meble i sprzęty oraz środki utrzymania higieny osobistej,

· zapewnia conajmniej jeden posiłek,

· opiekę pielęgniarską (karmienie, mycie, kąpanie, iniekcje, okłady, mierzenie ciśnienia, przyjmowanie leków itp.),

· zabiegi usprawnienia leczniczego - kinezyterapię, (ćwiczenia gimnastyczne, ćwiczenia na robotach, tablicach, jazdę na rowerach treningowych),

· terapię zajęciową (z pozyskanych od sponsorów materiałów - szycie poduszek, toreb, przytulanek dla dzieci, kosmetyczek, przygotowanie stroików na dzień zmarłych, wigilię, święta wielkanocne),

· dostęp do kultury, oświaty i rekreacji (oglądanie telewizji, organizowanie gier świetlicowych, wyjazdy do muzeum, wyjazd do Kałkowa, Warszawy, organizowanie Dnia Seniora, wigilii, imienin podopiecznych, spotkań integracyjnych z dziećmi i młodzieżą),

· spokój i bezpieczeństwo na terenie Domu oraz opiekę w zajęciach poza nim..

Podopieczni  na terenie Domu przebywają co najmniej osiem godzin, z wyjątkiem wolnych od pracy sobót, niedziel oraz świąt. W 2002 roku z usług Dziennego Domu Pomocy Społecznej skorzystało 38 osób.

3. Środowiskowy Dom Samopomocy - Dom jest ośrodkiem wsparcia, czyli środowiskową formą pomocy półstacjonarnej, służącej utrzymaniu osoby w jej naturalnym środowisku i przeciwdziałaniu instytucjonalizacji. Naczelnym celem funkcjonowania Domu jest optymalne usamodzielnienie osób niepełnosprawnych psychicznie pozwalające im pełnić określone role społeczne oraz odzyskać należne miejsce w społeczeństwie.

Dom zapewnia:

· codzienny pobyt w godzinach 800 - 1500 z wyjątkiem sobót niedziel i dni wolnych od pracy,

· posiłki w ramach treningu kulinarnego,

· podstawowe i specjalistyczne świadczenia opiekuńcze,

· zajęcia terapeutyczne w ramach rehabilitacji psychicznej i fizycznej,

· pomoc socjalna,

· świadczenia kulturalno-rekreacyjne i edukacyjne,

· psychiatryczną opiekę zdrowotną,

· wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

· pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

· możliwość korzystania w siedzibie Domu z obiadów przygotowywanych przez Kuchnię MOPS:

a) bezpłatnych - dla osób spełniających kryterium dochodowe z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej,

b) płatnych - dla osób nie spełniających kryterium dochodowego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. - wg odpłatności ustalonej przez Dyrektora MOPS, a zatwierdzonej Zarządzeniem Prezydenta Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego.

W 2002 roku usługami specjalistycznymi objęto 33 osoby. 

Przy placówce od 2000 roku funkcjonuje Klub Domownika „Trzykrotka”. Celem Klubu jest:

· zapobieganie społecznej izolacji ludzi chorych psychicznie,

· kontynuacja oparcia społecznego,

· pomoc w organizacji czasu wolnego,

· pobudzanie aktywności rozwijanie wspólnych zainteresowań,

· pomoc w rozwiązywaniu problemów socjalno-bytowych,

Klub zapewnia:

· korzystanie z pomieszczeń, sprzętu i materiałów do terapii,

· korzystanie ze wsparcia w zależności od zmieniających się potrzeb,

· możliwość korzystania przez Użytkowników Klubu jak i członków ich rodzin z pomocy psychologa, lekarza i innych pracowników MOPS,

· korzystanie w siedzibie Klubu z obiadów przygotowywanych przez Kuchnię MOPS:

a) bezpłatnych - dla osób spełniających kryterium dochodowe z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej - wg odpłatności ustalonej przez Dyrektora MOPS, a zatwierdzonych Zarządzeniem Prezydenta Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego,

b) płatnych - dla osób nie spełniających w/w kryterium,

· korzystanie z imprez kulturalno-oświatowych organizowanych przez Klub jak i Dom,

· równy dostęp do wszystkich zajęć i świadczeń klubowych.

W roku 2002 odbyło się 188 spotkań klubowych, średnio miesięcznie korzystało ze wsparcia ponad 100 osób.

Rozmieszczenie i powierzchnia użytkowa placówek pomocy społecznej przedstawia się następująco:

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
- ul. Żabia 31






       
powierzchnia 844,4 m2
2. Dzienny Dom Pomocy Społecznej 

3. Środowiskowy Dom Samopomocy       
powierzchnia 1.122,21 m2

4. Ośrodek Interwencji Kryzysowej  

Łączna powierzchnia użytkowa budynków Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wynosi 1.966,61 m2.


  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Św. – 

             

Jest instytucją polityki społecznej Powiatu Ostrowieckiego.

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:

1) zapewnienie, organizowanie i prowadzenie usług o określonym standardzie w domu pomocy społecznej o zasięgu ponad gminnym, organizowanie mieszkań chronionych oraz kierowanie osób ubiegających się o przyjęcie do domu pomocy społecznej,

2) opracowywanie powiatowej strategii rozwiązywanie problemów społecznych,

3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

4) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastępczych, a także terapii rodzinnej,

5) pomoc uchodźcom,

6) prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej,

7) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców oraz dzieciom niedostosowanym społecznie, w szczególności poprzez prowadzenie i organizowanie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, w tym ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych o zasięgu ponad gminnym dla dzieci i młodzieży, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie,

8) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej z terenu powiatu,

9) doradztwo metodyczne dla ośrodków pomocy społecznej i pracowników socjalnych,

10) pomoc w integracji ze środowiskiem osób opuszczających zakłady karne oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zakłady dla nieletnich i rodziny zastępcze,

10a) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze, domy pomocy społecznej i rodziny zastępcze,

10b) organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

11) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb,

12) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

13) realizacja innych zadań przewidzianych w odrębnych ustawach.

Finansowanie zadań pochodzi z budżetu Powiatu Ostrowieckiego i Budżetu Centralnego

Adres: Ostrowiec Św. ul. Świętokrzyska 22

2.2.3.  
Zakład Opiekuńczo – Rehabilitacyjny

Jest jednostką budżetową Gminy i mieści się przy ulicy Iłżeckiej 31. Zakład Opiekuńczo – Rehabilitacyjny usytuowano w obiekcie po zlikwidowanym przedszkolu, który dodatkowo rozbudowano w oparciu o środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Obecnie Zakład  liczy 2.250 m2 powierzchni użytkowej.


Do podstawowych zadań Zakładu Opiekuńczo – Rehabilitacyjnego należy zapewnienie podopiecznym następujących usług:

1. Uczestnictwo w zajęciach świetlicowych w różnych grupach wiekowych również dla korzystających z Zespołu Szkół Specjalnych. 

2. Zapewnienie obsługi, świadczeń opiekuńczych, rekreacyjno – kulturalnych.

3. Opieki pielęgniarskiej i usług rehabilitacyjnych udzielanych przez podmiot medyczny.

4. Rozwijanie aktywności, samodzielności oraz wyrabianie nawyków zachowania społecznie akceptowanego.

5. Rozwijanie sprawności manualnej i ruchowej.

6. Nauczanie różnorodnych form zdrowego spędzania wolnego czasu.

7. Nabywanie zaradności życiowej, nauka zaspakajania podstawowych potrzeb.

8. Zapewnienie dwu posiłków w tym śniadania i gorącego dwu daniowego obiadu dostosowanego do schorzenia podopiecznego.

9. Udzielanie informacji rodzicom lub prawnym opiekunom o zachowaniu podopiecznych.

Pracą Zakładu Opiekuńczo – Rehabilitacyjnego kieruje Dyrektor przy pomocy głównego księgowego oraz 16 pracowników posiadających przydzielone zadania do realizacji w następujących sekcjach zadaniowych:

1. Sekcji opiekuńczej / 6 opiekunek /

2. Sekcji administracyjno – gospodarczej / Str. Referent administracyjno – gospodarczy, administrator, sprzątaczka, konserwator, kierowca, dozorcy /

3. Sekcji żywieniowej / Intendent – magazynier, kucharka, pomoc kuchenna /

W związku z dużą powierzchnią Zakładu umieszczono w jego obiekcie również Szkołę Specjalną w tym Szkołę Podstawową i Gimnazjum, które prowadzone i finansowane są przez Powiat Ostrowiecki w oparciu o porozumienie.

Podopieczni grup świetlicowych prowadzonych przez Zakład oraz wychowankowie Szkoły Specjalnej w obiekcie Zakładu Opiekuńczo – Rehabilitacyjnego mają zapewnione przez 15 pracowników podmiotu medycznego usługi: lekarskie, pielęgniarskie, rehabilitacją ruchową, masaż, terapię zajęciową, terapię logopedyczną . Usługi te finansowane są przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

2.2.4.  
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Do zadań Poradni należy: 

1.  Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności  uczenia się,    

      nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów  

      oraz  innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;

2. Profilaktyka uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielanie pomocy  

     psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka;

3. Terapia zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;

3. Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu i planowaniu kariery  

     zawodowej;

5. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców, nauczycieli;

6.  Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu   potencjalnych możliwości 

     oraz mocnych stron uczniów;

7.   Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

8.   Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły

9. Udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi  oraz ich rodzicom.

Poradnia realizuje zadania przez:

      -   diagnozę

      -    konsultacje,

-    terapię,

 -   psychoedukację

· doradztwo

· mediacje

· interwencje w środowisku ucznia

· działalność profilaktyczną

· działalność informacyjną.

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Ostrowcu Św. zatrudnia 21 osób, w tym 19 pracowników pedagogicznych ( 1 stażysta, 11 mianowanych, 7 dyplomowanych nauczycieli )

    Od 1 września 2002r. do 21 lipca 2003r. poradnia przyjęła 1976 uczniów.

     Wydano:

· 48 orzeczeń o potrzebie nauczania indywidualnego,

· 80 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego,

· 2 orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych,

· 4 orzeczenia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

    Poradnia jest finansowana przez Powiat Ostrowiecki.

2.2.5. Placówki Ochrony Zdrowia

Zadania Ochrony Zdrowia wobec mieszkańców Ostrowca Św. realizują placówki ochrony zdrowia ( znajdujące się w układzie administracyjnym Powiatu Ostrowieckiego ) w składzie:

1. Publiczne Zakłady Opieki Zdrowotnej.

1.1. Zakład Opieki Zdrowotnej – Szpital Powiatowy i 31 Poradni Specjalistycznych przy 

       ul. Szymanowskiego.

1.2. Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w skład którego wchodzi 7 Przychodni rejonowych.

2. Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej.

2.1.  Niepubliczny Specjalistyczny ZOZ – Centrum Okulistyczne „ Visus „ 

2.2.  Poradnia Internistyczno- Pediatryczna „Lekarz” s.c.

2.3.  Grupowa Praktyka Lekarska „Medyk”.

2.4.  Przychodnia Internistyczno- Pediatryczna „Zdrowie”.

2.5.  Grupowa Praktyka Lekarska „Medyczne Centrum Specjalistyczne” s.c.

3. Niepubliczne Zakłady świadczące usługi w środowisku nauczania i wychowania.

3.1.  Spółka Partnerska „Szkolmed”.

3.2.  Spółka „Centyl”

4. Niepubliczne Zakłady świadczące usługi w zakresie diagnostyki.

4.1.  Spółka „Ekolab”.

4.2.  Laboratorium Bakteriologiczne.

4.3.  Spółka „Labomed”

Na terenie Miasta funkcjonuje 26 aptek.

Szpital Powiatowy – ZOZ OSTROWIEC

Zespół Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Św. jest ośrodkiem nowoczesnym świadczącym usługi w zakresie opieki ambulatoryjnej i szpitalnej. Posiada 7 oddziałów zabiegowych i 9 zachowawczych, dysponuje bazą 511 łóżek szpitalnych. 

Obecnie funkcjonuje zmodernizowana Izba Przyjęć, która jest we wspólnym module ze Szpitalnym Oddziałem Ratunkowym. ZOZ posiada ambulans reanimacyjny Mercedes Sprinter wyposażony w defibrylator i respirator oraz w niezbędny sprzęt medyczny. 

Od 2001 roku funkcjonuje pracownia tomografu komputerowego czynna przez 24 godziny, w której dyżury pełnią lekarze radiolodzy. Oprócz tomografii komputerowej wykonywane są inne wysokospecjalistyczne badania m.in. z zakresu radiologii, ultrasonografii, endoskopii, diagnostyki laboratoryjnej,  serologii, mammografii oraz badania biopsyjne. 

Z tymi zasobami szpital otrzymał w styczniu 2002 roku ZOZ Certyfikat Akredytacyjny na okres 3 lat, zaś na początku 2003 roku ZOZ Ostrowiec otrzymał Certyfikat ISO 9002.

Szpital posiada dobrze wyszkoloną kadrę medyczną , ciągle dokształcająca się  na różnego rodzaju kursach, szkoleniach i seminariach naukowych. Wśród zatrudnionych lekarzy w liczbie 125 osób: 3 lekarzy posiada tytuł doktora nauk medycznych, 72 lekarzy posiada II stopień specjalizacji, 30 lekarzy posiada I stopień specjalizacji.

Największą grupę w strukturze zatrudnienia stanowi:

· Personel średni         - 58,7 %

· Lekarze 
        - 14,7 %

· Personel niższy         - 11,5 %

· Administracja            - 5,6 %

· Obsługa                      -5,9 %

· Personel wyższy        - 3,4 %

ZATRUDNIENIE W ZOZ OSTROWIEC ŚW.

STAN NA 28.02.2003 r.

3. Lekarze medycyny – 120

4. Lekarze stomatolodzy – 1

5. Wyższy – 29

6. Administracja – 50

7. Obsługa – 48

8. Pielęgniarki i położne – 385

9. Inny średni – 106

10. Salowe – 90

11. Pozostały niższy – 9

12. Razem - 838  

Na pierwszym miejscu spośród wszystkich chorób z jakimi hospitalizowano w szpitalu w latach 2000 – 2002 plasują się choroby układu krążenia. Zajmują one też pierwsze miejsce w analizie przyczyn zgonów. Na drugim miejscu znajdują się choroby układu moczowo- płciowego.

ZOZ Ostrowiec jest szpitalem pełno profilowym, tj. posiada niezbędne oddziały, które są modułami SOR:

· Oddział Intensywnej Terapii

· Oddział Chirurgii Ogólnej

· Oddział Ortopedii

· Oddział Urologii

· Oddział Kardiologii

· Pracownia Endoskopowa

· Pracownia Tomografu Komputerowego

Tabela. Efektywność leczenia

	
	2002 rok
	2001 rok
	Różnica

	Liczba łóżek
	511
	506
	5

	Liczba leczonych
	23310
	20994
	2316

	Średnie wykorzystanie łóżek w %
	91,4
	89,8
	1,6

	Średni okres pobytu w dniach
	7,3
	7,7
	- 0,4

	Wskaźnik śmiertelności w %
	2,9
	3,1
	- 0,2


W roku 2001 został wyodrębniony Zakład Opiekuńczo – Leczniczy, przeniesiony do wyremontowanych pomieszczeń. Zakład przygotowany jest do przyjęcia 25 chorych.

INNE ZAKŁADY OPIEKI ZDROWOTNEJ

	Nazwa zakładu
	Adres zakładu

	Powiatowa Stacja 

Sanitarno- 

Epidemiologiczna
	ul. Smolna 3

27-400 Ostrowiec Św.

	Ambulatorium

Zarządu Służby

Zdrowia MSW

w Kielcach

Oddz. w Ostrowcu
	Ul. Aleja 3 Maja 9 A

27-400 Ostrowiec Św.

	Świętokrzyskie

Centrum

Ratownictwa 

Medycznego i

Transportu

Sanitarnego

Oddz. w Ostrowcu 
	Ul. Focha 5

27-400 Ostrowiec Św.

	Ośrodek Profilaktyczno- 

Leczniczy „PROMED”

Spółka Lekarska Suda i Partnerzy


	Ul. Świętokrzyska 22

27-400 Ostrowiec Św. 


2.2.6. Izba Wytrzeźwień

Do zadań Izby Wytrzeźwień należy

· izolowanie osób nietrzeźwych naruszających spokój i porządek publiczny i zapewnienie im odpowiednich warunków pozwalających bez uszczerbku dla zdrowia powrót do normalnego stanu psychicznego i fizycznego

· informowanie osób opuszczających Izbę o szkodliwości nadużywania napojów alkoholowych,

· nakłanianie osób uzależnionych od alkoholu do poddania się leczeniu odwykowemu, łącznie z wydaniem przez lekarzy Izby skierowań na leczenie odwykowe,

· wykonywanie innych czynności związanych ze zwalczaniem alkoholizmu wynikających z programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

         W Izbie Wytrzeźwień zatrudnieni są:

· w pionie administracyjno – księgowym: kierownik Izby, główny księgowy

referent windykacji, kasjer,

· pracownicy obsługujący osoby nietrzeźwe: lekarze, opiekunowie,  porządkowe, 

      depozytariuszki ( osoby upoważnione do kierowania zmianą ).

Pracownicy Izby mają:

· wykształcenie wyższe – 3 osoby

· wykształcenie średnie – 7 osób

· wykształcenie zawodowe – 4 osoby

· wykształcenie podstawowe – 2 osoby.

Żródła finansowania:

· dochody własne ( wpłaty od pacjentów ),

· dotacja z Gminy Ostrowiec,

· dotacje z gmin patrycypujących w kosztach utrzymania Izby (Starachowice, Kunów, Ożarów, Lipnik, Lipsko, Bodzechów, Waśniów, Wojciechowice, Sadowie, Rzeczniów, Ćmielów, Opatów, Iwaniska, Nowa Słupia, Chotcza ).

W 2002r. Izba Wytrzeźwień przyjęła 2754 osoby, w tym 2616 mężczyzn i 92 kobiety. Z usług Izby korzystały osoby nieletnie – 46, w tym 43 chłopców i 3 dziewczynki. Z Gminy Ostrowiec było 1417 osób, z pozostałych 1337.

2.2.7.  
Zakład Usług Miejskich

Zakład budżetowy "Zakład Usług Miejskich”" został powołany przez Radę Miasta    

Ostrowca Św. w dniu 02 grudnia 1999 roku. Ma swoją siedzibę przy ul. Żeromskiego 11.

Znajdują się tam pomieszczenia administracyjno-biurowe jak również zaplecze przygotowawczo –produkcyjne (ogólna pow. ok. 5000m2). 

Na pomieszczenia przygotowawczo-produkcyjne składają się : 

-stolarnia 

-spawalnia     

     -warsztat ślusarski 

     -betoniarnia- 

   Statutową działalnością zakładu jest: 
  1) organizowanie, rozliczanie i nadzorowanie robót publicznych przewidzianych ustawą 

    o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu  , polegających na wykonywaniu robót 

    gospodarczo lub społecznie użytecznych, służących rozwojowi Gminy Ostrowiec 

    Świętokrzyski w szczególności w zakresie:

    a)ochrony środowiska, terenów rekreacyjnych i sportowych,

    b)gospodarki wodno-kanalizacyjno-melioracyjnej,

    c)zieleni komunalnej i zadrzewień,

    d)drogownictwa,

    e)remontów budynków i obiektów komunalnych,

    f)robót infrastrukturalnych,

    g)zadań związanych z opieką społeczną i obsługą bezrobocia,

 2)prowadzenie działalności gospodarczej polegającej na:

    a)produkcji i usługach, związanych z zakresem zadań określonych w pkt.1.

    b)bieżącej obsłudze Urzędu Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego oraz komunalnych jednostek 

        i zakładów budżetowych.

W Zakładzie Usług Miejskich jest zatrudnionych 16,5 pracowników stałych.

 Podział pracowników  na poszczególne grupy przedstawia się następująco :

              Pracownicy stali ogółem:                            16 i ½ etatu

                          w tym:   kierowcy                         -   3

                                       pozostali robotnicy          -   1

                                       pracownicy umysłowi      - 12 i ½ etatu

 W strukturę Zakładu Usług Miejskich wpisane są następujące zespoły i samodzielne stanowiska    

  pracy:

  1)Zespół Remontów i Usług. Zakres obowiązków tego zespołu to między innymi organizowanie

       i nadzorowanie : 

      -prac melioracyjnych,

-pielęgnacji i porządkowania oraz urządzenia terenów zielonych, 

-utrzymania czystości i porządku na terenach podległych zakładowi.  

-opróżnianie koszy i wywóz śmieci.

-likwidacja dzikich wysypisk . 

      -utrzymanie w należytej gotowości i sprawności technicznej przydzielonych 

       maszyn i urządzeń.

      -przygotowanie stanowisk pracy i sprawowanie nadzoru nad pracami

       i pracownikami ,prowadzenie książki obmiaru robót i raportów dziennych 

       zatrudnienia.

      -rozliczanie pracowników z odpowiedniego jakościowo i terminowego 

       wykonania prac.

W zespole tym pracuje 8 osób. Jedna osoba z wykształceniem wyższym, 5 osób z   

  wykształceniem średnim technicznym, 2 osoby z wykształceniem zawodowym. 

  2)Zespół Administracyjno-Techniczny.

      Zespołem tym kieruje główny księgowy. Zakres obowiązków tego zespołu to między innymi:  

     
-obsługa księgowości płacowej i materiałowej, 

    
 -obsługa kasy i fakturowanie, 

     
-obsługa kadrowa, 

    
 -koordynacja transportu, realizacja zakupów materiałowych i paliwa . 

    
 -prowadzenie:  rachunkowości i gospodarki finansowej Zakładu zgodnie 

      z obowiązującymi przepisami.

     W zespole tym pracuje 8 osób. Dwie osoby z wykształceniem wyższym, 6 osób z   

     wykształceniem średnim technicznym.

 3)Stanowisko ds. bhp, p.poż. i o.c. –1osoba z wykształceniem średnim technicznym 

      jest zatrudniona na ½ etatu i do jej obowiązków należy: 

     
 -szkolenie wstępne i okresowe pracowników Zakładu,

      
-udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń z zakresu bhp i p.poż,

      
-przeprowadzanie kontroli warunków pracy,

     
 -sporządzanie dokumentacji wypadkowej,

     
 -organizowanie okresowych szkoleń z zakresu bhp. i p.poż  i obrony cywilnej,

     
 -bieżące kontrolowanie stanu wyposażenia w sprzęt p.poż i oc,

      
-sporządzanie wykazów ekwiwalentów pieniężnych pracownikom, zgodnie 

             z obowiązującym schematem organizacyjnym w oparciu o tabele norm.  

Zatrudnienie osób kierowanych z Powiatowego Urzędu Pracy w 2002r. wynosiło średnio  70  osób miesięcznie.

Średnie miesięczne zatrudnienie w rozbiciu na poszczególne grupy przedstawiono na wykresie:


[image: image6.wmf]Średnie zatrudnienie w poszczególnych grupach rok 2002
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    Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących zakłady budżetowe.

 Działalność finansowana jest z przychodów własnych oraz dotacji otrzymywanej z budżetu miasta na refundację kosztów poniesionych w związku z zatrudnianiem osób bezrobotnych.

Z dniem 01 kwietnia 2004r. na mocy Uchwały Nr XVI/182/2003 Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2003r. w strukturę Zakładu wchodzi Zakład Usług Oświatowych (następuje połączenie w/w zakładów )  i przedmiot działania poszerzy się o:

-zarządzanie komunalnym zasobem lokali mieszkalnych i użytkowych  Gminy Ostrowiec Św.

 -obsługę prawną oraz finansowo-socjalną  przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i innych  

  jednostek  organizacyjnych podległych Gminie.  

2.2.8.
Organizacje pozarządowe realizujące zadania z zakresu polityki społecznej w mieście.

Gmina Ostrowiec Św. opracowała i wdrożyła politykę partnerstwa w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi. Wdrożona została procedura udzielania dotacji na realizację zadań własnych gminy. Rada Miasta Ostrowca Św. podjęła uchwałę w sprawie zasad i trybu przyznawania dotacji podmiotom nie zaliczanym do sektora finansów publicznych na realizację zadań własnych gminy. Co rok organ wykonawczy określał zadania preferowane do realizacji przez podmioty nie zaliczane do sektora finansów publicznych, ubiegające się o dotacje na realizację zadań własnych gminy.

Po zweryfikowaniu i zaopiniowaniu wniosków o dotacje przez Komisję Opiniującą powołaną przez Prezydenta Miasta oraz Komisję Budżetu Rady Miasta,  Prezydent Miasta w drodze Zarządzenia określał dotacje na realizację zadań przez organizacje pozarządowe. Dotacje te były ujęte w budżecie gminy.

Prezydent Miasta zawiera z  organizacjami pozarządowymi umowy na realizację zadań gminy,

a ich realizacja była kontrolowana, podmiot zaś składał sprawozdanie finansowe i merytoryczne.

Gmina współpracując z organizacjami pozarządowymi zwiększa udział mieszkańców w tworzeniu i realizacji lokalnej polityki społecznej.

WYKAZ

podmiotów nie zaliczonych do sektora finansów publicznych /organizacji pozarządowych/ realizujących zadania własne Gminy Ostrowiec Świętokrzyski w 2003r.

z zakresu ochrony zdrowia:









1.Stowarzyszenie „Ostrowiecki Klub Amazonka” 




2. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych Ruchowo „SARON”
      

3. Polski Związek Niewidomych





     

4. Stowarzyszenie „PROMYK”





      

5. Związek Harcerstwa Polskiego





      

6. Polski Czerwony Krzyż Zarząd Rejonowy






      
      

z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:



1. Stowarzyszenie Abstynenckie „Krzemionki”

2. Stowarzyszenie „INTEGRACJA”

3. Towarzystwo Centrum Wolontariatu „SIGMA”

4. Zespół Caritas Parafii Rzymsko Katolickiej NMP Piaski

5. Świętokrz. Towarz. Zapob. Patologiom Społecznym „Kuźnia”

6. Dom Samotnej Matki

7. Stowarzyszenie „Wspólnota Świętokrzyska”

8.Polski Czerwony Krzyż ZR

9.Polski Komitet Pomocy Społecznej-Noclegownia

10.Stowarzyszenie na Rzecz Osób Bezrobotnych

 z zakresu pomocy społecznej:








1. Stowarzyszenie „Świętokrzyski Bank Żywności” 

2. Stowarzyszenie na Rzecz Osób Bezrobotnych

3. Polski Komitet Pomocy Społecznej – Noclegownia

4. Polski Komitet Pomocy Społecznej – dożywianie dzieci

5. Polski Czerwony Krzyż ZR - dożywianie
 dzieci 

z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:





1.Stowarzyszenie „PRO EUROPA”

2.Stowarzyszenie Nauczycielski Chór „CORO CANTORUM”

3.PTTK Oddz.im.M.Radwana

4.PTTK Oddz.im.St.Jeżewskiego

z zakresu kultury fizycznej:





    

1.Ostrowiecki Klub Tenisowy „SINET”

2.Klub Sportowy „KSZO”

3.Świętokrzyski Klub TAEKWONDO

4.Uczniowski Międzyszkolny Klub Sportowy „OSTROWIA”

5.Stowarzyszenie Piłki Nożnej „KSZO”

6.Klub Piłki Siatkowej WSBiP

 Z roku na rok obserwuje się wzrost zainteresowania organizacji pozarządowych  realizacją zadań własnych gminy.

Wysokość przyznanych dotacji na przestrzeni trzech ostatnich lat przedstawia się następująco:

Wysokość dotacji dla organizacji pozarządowych

realizujących zadania własne Gminy 

w latach 2001-2003
	
	2001
	2002
	2003

	Zadania z zakresu


	Liczba organizacji
	kwota
	Liczba organizacji
	Kwota
	Liczba organizacji
	Kwota

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ochrona zdrowia
	5
	52.097,90
	5
	51.900,00
	6
	52.100,00

	Kulutra i ochrona dziedzictwa narodowego
	1
	27.778,53
	2
	25.368,21
	4
	30.000,00

	Kultura fizyczna
	4
	93.600,00
	6
	81.100,00
	6
	88.600,00

	Opieka społeczna
	4
	110.000,00
	6
	85.000,00
	5
	101.770,00

	Profilaktyka  i

rozwiązywanie problemów alkoholowych
	8
	115.900,00
	11
	114.651,20
	10
	129.650,00

	Razem
	22
	399.376,43
	30
	358.019.41
	31
	402.120,00


     Od 2004 r. Gmina będzie współpracować z organizacjami pozarządowymi w oparciu o ustawę 

o dizałalności pożytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003r.

Zgodnie z tą ustawą Rada Miasta uchwalała będzie roczne Programy współpracy Gminy Ostrowiec Św. z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2004r.

Umowy o dotacje dla organizacji pozarządowych na realizacji zadań należących do sfery pożytku publicznego będą zawierane wyłącznie w trybie tej ustawy, a mianowicie: ogłoszony będzie przez Prezydenta Miasta Ostrowca Św. otwarty konkurs ofert na realizację zadań gminy.

Ogłoszenie o konkursie zamieszczane będzie w zależności od rodzaju zadania, w dzienniku 

o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a także na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i w Infomacie.

   Na realizację zadań własnych gminy przez organizacje pozarządowe w 2004 r. przewiduje się środki nie niższe niż w 2003 roku. Środki  finansowe na realizację zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych pochodzą z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, zaś na pozostałe zadania  ze środków budżetu gminy.

  Gmina realizuje politykę partnerstwa w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi poprzez:

· jasno określone zasady dotacji na realizację zadań przez organizacje pozarządowe

· utworzenie stanowiska Pełnomocnika ds. polityki społecznej i współpracy z organizacjami pozarządowymi,

· możliwość udostępniania lokali z zasobów gminy dla potrzeb statutowej działalności organizacji i tak np.

1. w budynku przy ul. Kuźnia 75 ma swoją siedzibę Świętokrzyski Bank Żywności

2. w budynku przy Os. Ogrody 16 ma swoją siedzibę Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych Ruchowo „Saron”, Stowarzyszenie „Ostrowiecki Klub Amazonka”, Stowarzyszenie Abstynenckie „Krzemionki”

3. w budynku przy ul. Zielonej 12 – PKPS Noclegownia

4.  w budynku przy ul. Słowackiego 19 – Stowarzyszenie na Rzecz Osób Bezrobotnych

2.3.
Budżet przeznaczony na realizację polityki społecznej  w gminie 

   
Ostrowiec Świętokrzyski

Wydatki na realizację programów z zakresu integracji i polityki społecznej miasta Ostrowca Świętokrzyskiego w latach 2003 – 2006

	Programy
	Wydatki budżetu w latach

	
	
	2000
	2001
	2002

	1.
	pomoc społeczna
	13 674 740
	14 186 392
	14 115 886

	2.
	polityka prorodzinna
	477 700
	496 500
	492 857

	3.
	ochrona zdrowia
	103 604
	155 825
	125 924

	4.
	profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych
	512 123
	619 938
	657 230

	5.
	narkomania
	-
	-
	-

	6.
	budownictwo socjalne
	54 095
	-
	1 410 647

	7.
	edukacja publiczna
	31 546 832
	30 584 871
	31 685 338

	8.
	Razem
	46 369 094
	46 043 526
	48 487 882

	9.
	Wydatki budżetu ogółem
	80 064 552
	84 436 510
	87 712 109

	10.
	wskaźnik udziału w wydatkach budżetu ogółem  wiersz 8 do wiersza 9
	57,9
	54,5
	55,3


W tabeli przedstawiono wydatki budżetu Gminy Ostrowiec Świętokrzyski  w latach 2000 – 2002 poniesione na wykonanie zadań z zakresu polityki społecznej realizowanej poprzez sześć programów.

Wydatki obejmują środki przeznaczone na działalność bieżącą, wykonanie remontów oraz na zadania inwestycyjne:

W zestawieniu przedstawiono wydatki, których źródłem finansowania były:

· środki własne budżetu,

· dotacje na zadania własne i zlecone,

· dotacje pozyskane na podstawie porozumień z organami administracji państwowej,

· dotacje z funduszu celowego,

· subwencja oświatowa.

Dla porównywalności przedstawionych wielkości wydatki 2001 roku pomniejszono o środki przeznaczone na zasiłki dla osób poszkodowanych w powodzi oraz na popowodziowe remonty 

obiektów i ulic miejskich finansowane środkami własnymi budżetu i pozyskanymi w formie dotacji i darowizn.

Na realizację przedmiotowych programów budżet przeznaczał w każdym z przedstawionych okresów ponad połowę ogólnej puli rocznych wydatków, przy czym najwięcej środków było wydatkowane na zadania z zakresu edukacji i na pomoc społeczną.

W roku 2001 nie wystąpiły wydatki z zakresu budownictwa socjalnego ponieważ w tym okresie trwała budowa budynku socjalnego. Tereny pod budowę zostały wykupione w roku 2000 a zapłata za wykonanie nastąpiła częściowo w roku 2002 a w pozostałej części w 2003 roku.

W zakresie wydatków na edukację publiczną najniższy poziom wydatków wystąpił w 2001 roku kiedy Urząd Miasta przejął całość spraw związanych z planowaniem, obsługą finansową szkół podstawowych i gimnazjów. Rozpoczęto prace mające na celu poprawę efektywności finansowania oświaty w związku ze spadającą liczbą uczniów. 

Dla uprawnionych do otrzymania świadczeń emerytalnych wprowadzono zachęty finansowe co pozwoliło znacząco zmniejszyć zatrudnienie nauczycieli jak i obsługi i dostosować wielkość zatrudnienia do aktualnych potrzeb.

W roku 2002 wystąpił natomiast znaczący wzrost wydatków na zadania z dziedziny edukacji, ponieważ w tym okresie na inwestycje w oświacie wydatkowano kwotę 1.608.670 zł, 

z której finansowano termomodernizację budynku PSP Nr 5 i budowę boisk sportowych w PSP 

Nr 14.  

Spadek wydatków w 2002 roku na zadania z zakresu pomocy społecznej  w stosunku do poniesionych na ten cel w 2001 był następstwem ograniczenia dotacji z budżetu państwa na dofinansowanie wypłat dodatków mieszkaniowych o kwotę 393.351 zł.. Niedobór środków z dotacji został tylko częściowo zastąpiony dochodami własnymi budżetu, stąd spadek wydatków ogółem na realizację tego programu.

2.4.
Ocena sytuacji Gminy Ostrowiec Świętokrzyski poprzez analizę statystyczną na tle innych wybranych gmin .

Zmiany poziomu rozwoju społeczno-gospodarczego stanowią ważny element zainteresowań polityki społecznej. Jest to jednak zjawisko bardzo złożone i trudne do jednoznacznej oceny przy pomocy metod opisowych. Skłania to do zainteresowania się metodami matematycznymi, umożliwiającymi pomiar poziomu zjawisk społeczno-ekonomicznych . Niniejszym podjęto próbę odpowiedzi na pytanie: jak w zobiektywizowanej przez instrumentarium  statystyczne ocenie prezentuje się gmina Ostrowiec Św. w porównaniu z innymi gminami o podobnym statusie, liczbie ludności, infrastrukturze itp. Do przedstawienia wyników wykorzystano metodę wskaźnikowej analizy porównawczej. Diagnoza stanu Gminy Ostrowiec Św.  przedstawiona poniżej wykonana jest w oparciu o dane pochodzące z „Audytu zrównoważonego rozwoju Gminy Ostrowiec Św.” wykonanego przez Stowarzyszenie Konsultantów „UMBRELLA” i stanowi załącznik do niniejszego opracowania.
2.5. 
Dominujące problemy społeczne podejmowane przez podmioty polityki społecznej w Ostrowcu Św. 

2.5.1.
  Ubóstwo z bezdomnością.


Ubóstwo definiuje się w różnorodny sposób. Przytoczyć tu można za W. Toczyskim 

i A.Zielińską dwa uznawane określenia:

     a) „brak dostatecznych środków materialnych do życia, bieda, niedostatek”,

     b) „stan poniżej pewnego zmiennego w czasie progu dochodowego lub progu realizacji     

         potrzeb” w odniesieniu do jednostki rodzinnej lub grupy społecznej,

Kolejna definicja wiąże ubóstwo z potrzebami, określając je jako:

      c) „zjawisko społeczne, polegające na braku dostatecznych środków materialnych dla   

          zaspokojenia potrzeb życiowych jednostki lub rodziny”. 

Prezentowane definicje zwracają uwagę na istnienie w społeczeństwie uznawanego poziomu potrzeb, do którego odnosi się uzyskiwany dochód. Jego niewystarczający poziom oznacza przejściowe lub trwałe ubóstwo jednostki, rodziny lub większej grupy społecznej.


Zjawisko ubóstwa jest kwestią społeczną stanowiącą zagrożenie dla ładu i postępu społecznego oraz ogólnego rozwoju ludności w naszym mieście. Ubóstwo jest problemem wtórnym, który próbuje się ująć w różne klasyfikacje przyczyn. Jedną z nich są trzy dopełniające się teorie:

· teoria skażonych charakterów – przyjmuje się, że ubóstwo uważane jest za rezultat indywidualnych defektów ( brakiem aspiracji i umiejętności );

· teoria ograniczonych umiejętności – za przyczynę biedy przyjmuje się brak równego dostępu do ochrony zdrowia , szkół i miejsc pracy;

· teoria „wielkiego brata” – rząd lub jego agendy obciąża się odpowiedzialnością za zniszczenie bodźców do umacniania niezależności ekonomicznej osób i rodzin, poprzez liczne programy socjalne stosowane w minionym systemie politycznym. 

Współcześnie uznaje się na ogół, że ubóstwo nie jest zjawiskiem zawinionym przez ubogich, lecz skutkiem wad strukturalnych danych społeczności. Za przyczyny ubóstwa w tym ujęciu przyjmuje się bezrobocie, nieadekwatność wysokości płac w stosunku do wykonywanej pracy i wzrastających cen dóbr konsumpcyjnych (leki, utrzymanie mieszkania , usługi), trudności adaptacyjne  do nowej sytuacji gospodarczej, niedoskonałość systemu ubezpieczeń, rozpad tradycyjnej rodziny.

Problem ubóstwa nie może być rozwiązywany tylko i wyłącznie siłami pomocy społecznej, leży on przede wszystkim w gestii ekonomistów i decydentów politycznych w układzie: 

społeczność lokalna – pracownik socjalny – władze lokalne. Działania zmierzające do przezwyciężania ubóstwa należy realizować na trzech poziomach prewencji:

prewencja pierwszego stopnia – należy wpływać na główne przyczyny problemów socjalnych i dążyć do stworzenia optymalnych warunków życia dla wszystkich obywateli mieszkających na terenie danej gminy;

prewencja drugiego stopnia – należy zapobiegać wzrostowi problemów i kwestii społecznych w grupach największego zagrożenia. Określa się wiec obszary depresji społecznej i ustala program pracy z grupami największego ryzyka;

prewencja trzeciego stopnia – należy nie dopuścić do utrwalenia się stanu chronicznego w zakresie negatywnych zjawisk społecznych.

Charakterystycznym dla okresu przemian ustrojowych, z tendencją do nasilania się jest problem bezdomności. Osoba bezdomna oznacza osobę niezamieszkającą w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o najmu lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych i nigdzie nie zameldowaną na pobyt stały w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności i dowodach osobistych .
Wśród przyczyn bezdomności możemy wymienić:

· rozpad rodziny – zerwanie więzi formalnych, psychologicznych i społecznych oraz brak możliwości spełniania przez rodzinę jej podstawowych funkcji,

· eksmisje – prawny nakaz opuszczenia lokalu, spowodowany w ponad 90% przypadków zadłużeniem lokatorów z tytułu opłat za czynsz,

· opuszczenie zakładu karnego przy jednoczesnym braku możliwości powrotu do mieszkania,

· brak stałych dochodów,

· przemoc w rodzinie,

· konflikty spowodowane brakiem tolerancji społecznej,

· uzależnienia,

· brak schronienia spowodowany likwidacją hoteli pracowniczych, opuszczeniem domu dziecka, szpitala psychiatrycznego,

· uchodźstwo.

Wyprowadzenie bezdomnych z bezdomności powinno odbywać się przy założeniu:

1. Nikt nie powinien być zmuszony do bezdomności dożywotniej.

2. Niezbędne jest udzielanie pomocy osobom i rodzinom bezdomnym w uzyskaniu lub odzyskaniu zdolności do niepatologicznego funkcjonowania w społeczeństwie. Umożliwianie bezdomnym bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka przy jednoczesnym niedopuszczeniu do nadużywania przez nich pomocy społecznej.

3.  Zagwarantowanie osobom bezdomnym możliwości korzystania ze wszystkich praw obywatelskich.

4. Zabezpieczenie społeczeństwa przed związanymi z bezdomnością zagrożeniami bezpieczeństwa i spokoju publicznego oraz niebezpieczeństwa szerzenia się epidemii.

Bezdomność na terenie miasta Ostrowca Świętokrzyskiego biorąc pod uwagę lata poprzednie nasila się, a liczba bezdomnych ciągle rośnie. W roku 2002 w ewidencji naszego Ośrodka figurowało 161 osób bezdomnych, z tego:

· 116 to osoby, które nie posiadają miejsca stałego zameldowania,

· 45 to osoby ze stałym miejscem zamieszkania.

W roku 2002 w Noclegowni przebywało na podstawie decyzji wydanej przez MOPS w Ostrowcu Świętokrzyskim 29 osób. Aktualnie Noclegownia zapewnia schronienie dla 27 osób. Pozostałe osoby bezdomne przebywają na terenia naszego miasta w lokalach mieszkalnych, jakie zapewniają im znajomi. W przypadku braku miejsc noclegowych w Noclegowni na terenia Ostrowca osoby kierowane są do innych placówek zapewniających schronienie.

Bezdomni otrzymali następujące formy pomocy:

· zasiłek stały wyrównawczy-

8

· renta socjalna-


2

· pomoc celowa-

          90    

· obiady na stołówce MOPS-
          80

Praca socjalna na rzecz osób bezdomnych:
· wyrobienie dowodu osobistego-




10

· złożenie wniosku w Urzędzie Miasta o lokal socjalny-

 9


· kompletowanie dokumentów do Domu Pomocy Społecznej-
 4

· rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy-



 5

W wyniku podjętych działań osoby bezdomne otrzymały:

· lokal mieszkalny-






5 (jedna zrezygnowała)

· podjęły leczenie odwykowe otwarte-



4

· podjęły leczenie odwykowe zamknięte-



5

· otrzymały miejsce w DPS-





2

· otrzymały stopień niepełnosprawności-



9

UDZIELONE ŚWIADCZENIA -ZADANIA ZLECONE GMINOM  I – XII  2002

	FORMY POMOCY


	Liczba osób, którym przyznano decyzją świad.
	Liczba świadczeń 


	Liczba świadczeń w zł
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	0. 
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	RAZEM
	1. 
	1470
	x
	4070134
	1452
	4492

	ZASIŁKI STAŁE- ogółem
	2. 
	145
	1276
	527081
	145
	579

	ZASIŁKI STAŁE WYRÓWNAWCZE –ogółem
	3. 
	237
	2309
	747361
	235
	406

	ZASIŁEK OKRESOWY GWARANTOWANY
	4. 
	126
	1248
	436061
	126
	367

	ZASIŁEK OKRESOWY SPECJALNY
	5. 
	3
	6
	820
	3
	9

	ZASIŁKI OKRESOWE
	6. 
	255
	510
	89680
	255
	868

	W tym przyznane z powodu
	Braku możliwości zatrudnienia
	7. 
	216
	432
	76780
	216
	736

	
	Długotrwałej choroby
	8. 
	24
	48
	8780
	24
	85

	
	Niepełnosprawności
	9. 
	15
	30
	4120
	15
	47

	Renta socjalna
	10. 
	451
	4473
	1771118
	435
	1426

	ZASIŁKI Z TYTUŁU OCHRONY MACIERZYŃSTWA-ogółem
	11. 
	219
	859
	215263
	219
	887

	W tym:
	MACIERZYŃSKI ZASIŁEK OKRESOWY
	12. 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	W tym dla:

matki dziecka
	13. 
	219
	660
	175432
	219
	887

	
	ojca dziecka
	14. 
	
	
	
	
	

	
	Osoby przysposabiającej
	15. 
	
	
	
	
	

	
	Osoby w ramach rodziny zastępczej
	16. 
	
	
	
	
	

	
	MACIERZYŃSKI ZASIŁEK JEDNORAZOWY
	17. 
	194
	199
	39831
	194
	814

	
	W tym dla:

Matki dziecka 
	18. 
	194
	199
	39831
	194
	814

	
	Ojca dziecka
	19. 
	
	
	
	
	

	
	Osoby przysposabiającej
	20. 
	
	
	
	
	

	
	Osoby  w ramach rodziny zastępczej
	21. 
	
	
	
	
	

	ZASIŁKI CELOWE W FORMIE BILETU KREDYTOWANEGO
	22. 
	18
	20
	-
	18
	20

	ZASIŁKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKÓW POWST. W WYNIKU KLĘSKI  ŻYWIOŁOWEJ  
	23. 
	-
	-
	-
	-
	-

	SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE PRZYSŁUGUJĄCE NA PODST. PRZEPISÓW O OCHRONIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO
	24. 
	37
	16756,5
	282750
	37
	72

	ZASIŁKI RODZINNE I PIELĘGNACYJNE 

Razem /wiersze 26+27/
	25. 
	x
	x
	171200
	x
	X

	ZASIŁKI RODZINNE 
	26. 
	111
	860
	39629
	111
	321

	ZASIŁKI PIELĘGNACYJNE
	27. 
	164
	967
	131571
	164
	371

	POMOC DLA KOMBATANTÓW
	28. 
	-
	-
	-
	-
	-


UDZIELONE ŚWIADCZENIA – ZADANIA WŁASNE GMINY   I – XII  2002

	FORMY POMOCY
	LICZBA OSÓB, KTÓRYM PRZYZNANO DECYZJĄ ŚWIAD.
	LICZBA ŚWIADCZEŃ
	KWOTA ŚWIADCZEŃ W ZŁ
	LICZBA RODZIN
	LICZBA OSÓB W RODZINACH

	0.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	RAZEM
	1. 
	3856
	x
	2595009
	2972
	9806

	SCHRONIENIE
	2. 
	-
	-
	-
	-
	-

	POSIŁEK OGÓŁEM
	3. 
	1710
	182916
	604230
	1190
	4196

	W tym:

dla dzieci i młodzieży w okresie

nauki w szkole
	4. 
	1380
	147535
	439199
	860
	3832

	UBRANIE
	5. 
	-
	-
	-
	-
	-

	USŁUGI OPIEKUŃCZE –OGÓŁEM
	6. 
	194
	61852,5
	908541
	189
	221

	W tym:

Specjalistyczne usługi opiekuńcze
	7. 
	25
	3672
	35386
	25
	40

	POMOC FINANSOWA NA POKRYCIE WYDATKÓW NA ŚWIADCZENIA ZDROWOTNEW PUBLICZNYCH ZAKŁADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ
	8. 
	-
	-
	-
	-
	-

	ZASIŁKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKÓW POWST. W WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO
	9. 
	2
	2
	1110
	2
	4

	SPRAWIENIE POGRZEBU
	10. 
	7
	7
	4170
	7
	7

	
	
	
	
	
	
	

	INNE ZASIŁKI CELOWE W NATURZE – OGÓŁEM
	11. 
	2601
	x
	1090974
	2601
	8736

	W tym:

Zasiłki specjalne celowe
	12. 
	169
	212
	29885
	169
	366

	POMOC NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE – OGÓŁEM
	13. 
	-
	x
	-
	-
	-

	W tym:

W naturze
	14. 
	-
	-
	-
	-
	-

	jednorazowy zasiłek celowy
	15. 
	-
	-
	-
	-
	-

	pożyczka nie oprocentowana 
	16. 
	-
	-
	-
	-
	-

	PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE W SZCZEGÓLNOŚCI PRAWNE I PSYCHOLOGICZNE
	17. 
	x
	x
	x
	1180
	3914

	POMOC W ZAŁATWIANIU SPRAW URZĘDOWYCH I INNYCH
	18. 
	x
	x
	x
	780
	2622

	PRACA SOCJALNA
	19. 
	x
	x
	x
	8480
	28440


RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSÓB OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	LICZBA OSÓB, KTÓRYM PRZYZNANO DECYZJĄ ŚWIAD.
	LICZBA RODZIN
	LICZBA OSÓB W RODZINACH

	
	
	OGÓŁEM
	W TYM:

NA WSI
	

	0. 
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych /bez względu na ich rodzaj, formę, liczbą oraz źródło finansowania/
	0. 11
	5046
	4144
	-------
	13673

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych bez względu na ich rodzaj, formę, i liczbę
	1. 2
	1470
	1452
	       -------
	4492

	Świadczenia przyznane w ramach zadań własnych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	2. 3
	3856
	2972
	-------
	9806

	Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej – ogółem
	3. 4
	x
	8480
	-------
	28440

	W tym:

wyłącznie w postaci pracy

socjalnej
	4. 5
	x
	4336
	-------
	14542


POWODY PRZYZNANIA POMOCY

	POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ
	LICZBA RODZIN
	LICZBA OSÓB W RODZINACH

	
	     OGÓŁEM
	W tym:

NA WSI
	

	0. 
	1. 
	2. 
	3. 

	UBÓSTWO
	0. 
	3000
	----
	10240

	SIEROCTWO
	1. 
	----
	----
	----

	BEZDOMNOŚĆ
	2. 
	161
	----
	161

	POTRZEBAOCHRONY

MACIERZYŃSTWA
	3. 
	219
	----
	887

	BEZROBOCIE
	4. 
	2400
	----
	7429

	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
	5. 
	815
	----
	2411

	DŁUGOTRWAŁA CHOROBA
	6. 
	839
	----
	2496

	BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK-WYCH. I PROWADZENIA GOSP. DOMOWEGO - OGÓŁEM
	7. 
	148
	----
	497

	W TYM:

RODZINY            NIEPEŁNE
	8. 
	120
	----
	318

	RODZINY           WIELODZIETNE
	9. 
	28
	----
	179

	ALKOHOLIZM
	10. 
	550
	----
	1173

	NARKOMANIA
	11. 
	2
	----
	2

	TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU

DO ŻYCIA PO OPUSZCZENIU 

ZAKŁADU KARNEGO
	12. 
	          65
	----
	85

	KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB

EKOLOGICZNA
	13. 
	----
	----
	----


Pracownicy socjalni są w stałym kontakcie z Wydziałem Spraw Społeczno – Administracyjnych  Urzędu Miasta w Ostrowcu Św., w sprawie lokali socjalnych, Powiatowym Urzędem Pracy, kuratorami sądowymi. Organizacje pozarządowe tj. PKPS i PCK zapewniają bezdomnym odzież oraz obuwie.


Ponadto jest stała współpraca z PKP i PKS co umożliwia wymianę informacji odnośnie osób bezdomnych przebywających na dworcach i potrzebujących pomocy. Na dworcach umieszczane są informacje o możliwości skorzystania przez bezdomnych z kąpieli oraz czystej odzieży w Noclegowni. Pracownicy socjalni z zespołu ds. bezdomnych indywidualnie oraz wspólnie ze Strażą Miejską w godzinach popołudniowych oraz wieczornych (średnio 3-4 razy w miesiącu w okresie jesienno – zimowym) kontrolują miejsca, gdzie mogą przebywać osoby bezdomne (dworce, klatki schodowe , strychy, pustostany).


W godzinach pracy Ośrodka kontrole takie mają miejsce dwa razy w tygodniu oraz dostosowane są do warunków oraz zgłoszeń napływających ze środowiska w sprawie osób bezdomnych. Należy także zaznaczyć, iż pracownicy socjalni do spraw bezdomnych kontrolują Bazar Miejski celem sprawdzenia, czy na terenie Targowiska nie ma osób żebrzących.



W ewidencji osób i rodzin korzystających z różnych form pomocy świadczonych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostrowcu Św. znajduje się ogółem 4144 środowisk (rodzin i osób samotnych ) tj. około 15000 osób co stanowi ok. 19 % mieszkańców Ostrowca Św. Wśród nich możemy wyróżnić następujące typy rodzin:

· rodziny niepełne (brak jednego rodzica) – 685

· rodziny wielodzietne (troje i więcej dzieci) – 329

· rodziny z problemem alkoholowym – 500

Do osób korzystających z pomocy Ośrodka należą również osoby niepełnosprawne.

 Wśród nich możemy wyróżnić następujące kategorie:

	
	kobiety
	mężczyźni
	razem
	Niepełnosprawni

w wieku

Poprodukcyjnym

w tym:
	kobiety 
	mężczyźni
	razem

	Niepełnosprawni

w wieku aktywności zawodwej
	488
	556
	1004
	
	116
	64
	180

	w tym:

*niepełnosprawni ruchowo
	66
	89
	155
	
	52
	33
	85

	*niepełnosprawni

upośledzeni umysłowo
	58
	72
	130
	
	2
	1
	3

	*niepełnosprawni

chorzy psychicznie


	96
	95
	191
	
	3
	2
	5

	*niepełnosprawni

niewidomi
	14
	16
	30
	
	5
	2
	7

	*niepełnosprawni

głuchoniemi
	7
	8
	15
	
	2
	2
	4

	*niepełnosprawni

chorzy somatycznie
	231
	286
	517
	
	79
	39
	118


2.5.2
     Bezrobocie z wykluczeniem społecznym. 

        Według ustawy z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, bezrobotnym jest osoba pozostająca bez pracy, ale jednocześnie zdolna i gotowa do jej podjęcia w pełnym wymiarze czasu.  Miernikiem natężenia bezrobocia jest wskaźnik określony mianem stopy bezrobocia, która oznacza procentowy udział bezrobotnych w ogólnej liczbie aktywnych zawodowo. Postępowanie w obszarze bezrobocia reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz.l28 z późn. zm.), według której zadania w tym obszarze rozwiązywane są przez Wojewódzki Urząd Pracy i Powiatowe Urzędy Pracy. 

Bezrobocie już od dawna jest przedmiotem zainteresowania nie tylko ekonomistów, ale także socjologów, psychologów, ponieważ stanowi poważny problem społeczny. Ekonomiści badają przyczyny bezrobocia i rozważają metody ograniczania tego zjawiska, socjologowie skupiają uwagę na jego konsekwencjach .


Bezrobocie można definiować na dwa sposoby:

· jako ogólna liczbę osób zarejestrowanych w instytucjach powołanych do obsługi bezrobotnych, albo 

· jako oszacowaną na podstawie badań sondażowych liczbę osób, które w tygodniu poprzedzającym badanie nie były zatrudnione, aktywnie poszukiwały pracy i były gotowe ją podjąć w tygodniu, w którym przeprowadzono badanie


Zjawisko to praktycznie nieznane w Polsce jeszcze w 1989r. Stało się masowym zagrożeniem już w pół roku później. Bezrobocie rejestrowane w biurach pracy, po pierwszym roku transformacji – w grudniu 1990r. objęło 1,1261 tyś. osób, po roku 2,1556 tyś. i po następnym 2,5093 tyś. Stopy bezrobocia wyniosły odpowiednio w tym czasie 6,1;11,4 i 13,6%. Pod wieloma względami bezrobocie w Polsce różni się od bezrobocia w krajach Europy Zach. Przyczyny bezrobocia w Polsce były swoiste i związane z przekształceniem całego systemu gospodarczego i zróżnicowaniem się rynku pracy. Charakterystyczne dla polskiego bezrobocia była jego nowość , nagłość pojawiania się, kontrast z okresem minionym, wielka dynamika. Nagła zmiana na polskim rynku pracy była zaskoczeniem dla wszystkich. Brakowało doświadczenia i nikt w Polsce nie był przygotowany do masowego bezrobocia. Inną cechą charakterystyczną polskiego bezrobocia jest to, że ubożenie bezrobotnych zaczyna się od niższego poziomu zamożności niż w krajach Europy Zach. W Polsce nie ma systemu indywidualnych ubezpieczeń od bezrobocia. Bieda bezrobotnych jest często związana z długotrwałością bezrobocia. Ci którzy nie mają prawa do zasiłku zwykle stają się podopiecznymi ośrodków pomocy społecznej. 

Liczba bezrobotnych zwiększyła się również z powodu wyżu demograficznego , gdyż liczniejsze roczniki młodzieży wchodziły na rynek pracy i wzrosła liczba ludności w wieku produkcyjnym.

Bezrobocie jest jednym z najdotkliwiej odczuwalnych skutków transformacji ustrojowej i gospodarczej jaka dokonuje się w Polsce od 1989 r. 

Poziom i stopa bezrobocia 

Liczba bezrobotnych w powiecie ostrowieckim na dzień 31.12.2002 r. wynosiła 14 260 osób, 

w tym: 

·  7098 bezrobotnych kobiet (49,7% ), 

·  3995 bezrobotnych zamieszkałych na wsi ( 28,0 %)

·  2481 bezrobotnych z prawem do     

    zasiłku (17,3 %) 

·   685 absolwentów( 4,8 %) 

·  430 bezrobotnych niepełnosprawnych ( 3,0 %) 

·  1059 bezrobotnych zarej. po zwoln. z przyczyn dot. zakł. pracy ( 7,4 %)

·  7530 bezrobotnych pozostaj.bez pracy pow. 12 mies. ( 52,8 %) 

· 3445 bezrobotnych w wieku 18-24 lata ( 24,1 %) 

   Wykres. 1 . Dla porównania dane statystyczne z lat 1999- 2001
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	1999
	2000
	2001

	mężczyźni
	3363
	3675
	4448

	kobiety
	3795
	4394
	4945

	absolwenci
	441
	570
	509

	nie posiadający prawa do zasiłku
	5096
	6173
	7232

	zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	363
	625
	1041


W świetle powyższych danych wyodrębniamy grupy ryzyka w obszarze bezrobocia:

(
słabo wykształceni,

(
mieszkańcy obszarów wiejskich,

(
kobiety

(
osoby w przedziałach wieku: 18-24, 25-34, 35-44.

Liczba bezrobotnych w powiecie ostrowieckim na koniec grudnia 2002r. wzrosła w stosunku do listopada o 452 osoby( 0 3,2 %) 

W stosunku do grudnia 2001r. bezrobocie było niższe o 56 osób tj. 0 0,3 % 

Stopa bezrobocia dla powiatu ostrowieckiego na koniec listopada 2002 r. wynosiła 26,4 % , dla województwa świętokrzyskiego 18,2 %, natomiast dla kraju 17,8 %.

Pod względem stopy bezrobocia powiat ostrowiecki zajmuje drugą pozycję po powiecie skarżyskim ze stopą 27,8 %. Na koniec grudnia roku 2002 stopa bezrobocia dla naszego powiatu wynosiła 25,8 % .

       Wydłużenie się okresu pozostawania bez pracy, a zwłaszcza utrata zasiłku dla bezrobotnych powoduje systematyczne przesuwanie się bezrobotnych i ich rodzin do kategorii śwadczeniobiorców pomocy społecznej. Stan ten wywołuje wiele negatywnych skutków, które dotykają i bezrobotnych, i zakłócają funkcjonowanie systemu pomocy społecznej. Znaczne powiększenie się grupy świadczeniobiorców oznacza dla pomocy społecznej wzrost zadań i wzrost wydatków. W tych okolicznościach na pasywne formy pomocy brakuje środków, a pracę socjalną jako formę aktywizującą utrudnia niedobór pracowników socjalnych. Pomoc społeczna powinna w zasadzie zaspakajać potrzeby nietypowe,  indywidualne,  wynikające  ze  szczególnej  sytuacji,  w  której  znalazła  się jednostka  i  rodzina. Przeciwdziałanie bezrobociu zdecydowanie wychodzi poza obszar pomocy społecznej, która w swojej naturze nie jest powołana do rozwiązywania problemów w skali masowej. Świadczenia z tego tytułu mogą być traktowane jako doraźne, stąd niezbędne są rozwiązania prorozwojowe kreowane na lokalnej scenie polityki społecznej i ekonomicznej. 

          Sektor pomocy społecznej winien dążyć do współdziałania z urzędami pracy w zakresie realizacji  zadań aktywizujących i osłonowych w stosunku do bezrobotnych i ich rodzin. 

Większa lub mniejsza liczba osób zdolnych do pracy i jej poszukujących nie znajduje zatrudnienia. Brak możliwości pozyskania środków utrzymania prowadzi do pauperyzacji gospodarstw domowych i w konsekwencji do stałego  poszerzania obszarów biedy i ubóstwa. Osoby bezrobotne stanowią pokaźną grupę w hierarchii  problemów podejmowanych przez pracowników socjalnych.

       Do tej chwili nie zdefiniowano w polskim ustawodawstwie terminu "wykluczenie społeczne",  jego istotą jest "pozostawanie w skrajnie trudnej sytuacji na rynku pracy". 

Osoby wykluczone lub zagrożone wykluczeniem społecznym to takie, które ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie - choćby chciały - własnym staraniem zaspokoić podstawowych potrzeb życiowych. Nie jedynym, ale bardzo ważnym czynnikiem wykluczenia społecznego jest pozostawanie bez pracy, szczególnie jeśli jest to bezrobocie długotrwałe. Oznacza ono jeden z wymiarów wykluczenia, bo jest to wykluczenie z zatrudnienia, tzn. jednej z kluczowych aktywności życia zbiorowego (np. pracując współdziałamy i kontaktujemy się z innymi, dostarczamy innym tego co potrzebują) i instytucji społecznych. Zwykle chodzi o długotrwałe, niedobrowolne wykluczenie z legalnego, odpłatnego i akceptowanego zatrudnienia.  Żeby być całkowicie wykluczonym z rynku pracy trzeba być pozbawionym zatrudnienia oraz statusu osoby bezrobotnej, który w Polsce nadają urzędy pracy. Niekiedy długotrwałe bezrobocie nie jest przedstawiane jako forma wykluczenia, ale jego wskaźnik czy ogólniej – symptom. Ponadto uznaje się je również za przyczynę wykluczenia – „im dłużej ktoś jest bezrobotny tym mniej prawdopodobne, że znajdzie pracę i tym bardziej prawdopodobne, że będzie społecznie odizolowany”. Z jednej strony zmniejsza się motywacja do pracy i pojawiają się inne problemy, a z drugiej stygmat długotrwałego bezrobocia zniechęca pracodawców do zatrudnienia takich osób.

Popadające one w ubóstwo tracą możliwość uczestnictwa w życiu zawodowym, społecznym, a nawet rodzinnym. Z tej sytuacji trudno jest wyjść o własnych siłach.


Walka z bezrobociem w tym środowisku polega przede wszystkim na ograniczaniu samego zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowaniu osób narażonych na wykluczenie społeczne do zdobycia pracy i jej utrzymania. Działaniami tymi objęte są:

-osoby długotrwale korzystające ze świadczeń pomocy społecznej,

-osoby nie posiadające własnych dochodów,

-osoby bez prawa do: zasiłku dla bezrobotnych lub przedemerytalnych, świadczenia przedemerytalnego, renty socjalnej lub z tytułu niezdolności do pracy, emerytury,

-alkoholicy i narkomani poddający się leczeniu,

-bezdomni,

-osoby opuszczające zakłady karne,

-uchodźcy, mniejszości etniczne,

-osoby w wieku 15 –24 lat, które nie uczą się, nie pracują i nie są zarejestrowane jako bezrobotne; uczą się, ale sprawiają trudności wychowawcze; wychowują się w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i rodzinach zastępczych; pochodzą ze środowisk ubogich i zagrożonych dysfunkcją społeczną; wchodzą w kolizję z prawem. 

2.5.3.     Patologie społeczne, uzależnienia i działania profilaktyczne.


Patologia społeczna rozumiana jest jako zespół zjawisk szkodliwych, w sensie indywidualnym lub w sensie grupowym o określonej genezie, zasięgu społecznym i negatywnych skutkach.

Wśród zjawisk patologii indywidualnej wymienia się między innymi prowadzące do destrukcji osobowej alkoholizm i narkomanię. Analizując zaś patologię grupową należy wyróżnić dezorganizację rodziny – rozwód, rozpad więzi, konflikty, przemoc, przestępczość zorganizowaną.

Ze sprawozdań policji wynika, że wiele przestępstw popełnianych jest pod wpływem środków odurzających.
Zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi gmina w ramach zadań własnych prowadzi – realizuje zadania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych.

Katalog działań rekomendowanych do realizacji przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych obejmuje:

1. zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu,

2. udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,

3. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dzieci i młodzieży,

4. wspomagania działalności, instytucji, stowarzyszeń, jednostek organizacyjnych gminy i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Problem patologii społecznej w naszym mieście przedstawiają poniższe Tabele.

Tabela Nr 1

Zestawienie danych z lat 1997 – 2002 dotyczących osób / wyłącznie mieszkańców miasta Ostrowca Św./ przebywających w Izbie Wytrzeźwień.

	Wyszczególnienie


	   2002r
	   2001r
	  2000r
	  1999r
	 1998r
	1997r

	osoby doprowadzone ogółem
	   1417
	   1381
	  1890
	   2006
	  1705
	1915

	mężczyźni
	   1284
	   1257
	  1637
	   1605
	  1605
	1729

	kobiety
	       87     
	       84
	    110
	     102
	      42
	    89

	Nieletni: 

dziewczynki

chłopcy
	       46 

         3

        43

       
	       50

         0

       50
	     103

         4

       99
	       73

         4

       69
	      58

        2

      56
	    97

      2

     95


Problemy wynikające z picia alkoholu stanowią obecnie jedną z najważniejszych kwestii społecznych. Zjawisko to ma istotny wpływ na poczucie bezpieczeństwa społecznego. 

Wzrasta liczba nieletnich nietrzeźwych sprawców przestępstw oraz nieletnich nietrzeźwych ofiar.  Najmłodszym podopiecznym Izby Wytrzeźwień była 14 letnia dziewczynka  w 2002 roku, najstarszy pacjent Izby Wytrzeźwień był w wieku 88 lat.

Tabela Nr 2

Straż Miejska w 2002 roku przeprowadziła następujące interwencje .

	Lp.
	Rodzaj przeprowadzonej interwencji
	Liczba interwencji

	  1.
	Interwencja w stosunku do osób będących pod wpływem alkoholu lub pijących alkohol w miejscu publicznym – naruszanie porządku publicznego
	     773

	  2.    
	Doprowadzenie lub dowiezienie do Izby Wytrzeźwień osób nietrzeźwych, które swoim nieobyczajnym zachowaniem zakłócały sposób i porządek
	     217

	  3. 
	Kontrole punktów sprzedaży i podawania napojów alkoholowych  


	    297

      

	  4.   
	Sprzedaż napojów alkoholowych nieletnim


	       6

	  5.   
	Interwencje w stosunku do osób wdychających środki odurzające


	     10


Straż Miejska skierowała  6  wniosków do Sądu Rejonowego w Ostrowcu Świętokrzyskim Wydział Grodzki o ukaranie za zakłócanie spokoju w stosunku do osób będących pod wpływem alkoholu.

Skierowano do KPP 5 spraw w związku z popełnieniem przestępstwa, w świetle ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

Tabela Nr 3

Komenda Powiatowa Policji w 2002 roku przeprowadziła następujące interwencje i stwierdziła wykroczenia.

	Lp.
	Rodzaj przeprowadzonej interwencji i stwierdzonych wykroczeń
	   Liczba 

	  1.
	za zakłócanie ładu i porządku publicznego skierowano  wnioski o ukaranie
	      14

	  2.
	nieletni sprawcy popełnili pod wpływem alkoholu czyny zabronione – liczba przypadków
	      13

	  3.
	w związku z nadużywaniem alkoholu stwierdzono wykroczenia w ruchu drogowym
	     102

	  4.
	kierujący pojazdami pod wpływem alkoholu dokonali:

· wykroczeń drogowych

· przestępstw drogowych
	       25

      285 

	  5.      
	interwencje domowe mające związek z nadużywaniem alkoholu
	      995


Działania w stosunku do osób nadużywających alkohol podejmowała Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  na skutek złożonego wniosku przez rodzinę lub osobę bliską o podjęcie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.    

Tabela Nr 4

Poniższe zestawienie obrazuje dane dotyczące podejmowanych działań na przestrzeni lat 1997- 2002.

	
	
	
	
	Wykaz osób skierowanych do lekarza biegłego psychiatry i jego opinia

	
	
	
	
	

	Lp.
	Rok
	Liczba złożonych wniosków
	Liczba skierowań do Sądu
	Skierowanych
	w tym

	
	
	
	
	
	uzależ-nionych    od alkoholu
	naduży-wających alkoholu


	nie uzależ-nionych
	nie zgłosił się

	1.
	1997
	   223
	     93
	 10
	     6
	    1
	   -
	    3

	2.
	1998
	   214
	   100
	 94
	   39
	    7
	   6
	   42

	3.
	1999
	   232
	   113
	156
	  68
	   21
	    8
	  59

	4.
	2000 
	   223
	   104
	121
	  54
	   14
	    3
	  50

	5.
	2001
	   222
	   113
	130
	  64
	    5
	    2
	  59

	6.
	2002
	   241
	   112
	137
	  47  
	    8
	    4   
	  73


Tabela Nr 5

Liczba osób uzależnionych – leczonych w Poradni Zdrowia Psychicznego i Terapii Uzależnień.

	
	
	Liczba osób uzależnionych od:

	
	
	alkoholu
	narkotyków

	Lp.


	Rok
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety

	 1.
	1999


	462
	48
	-
	-

	2.
	2000


	473
	48
	5
	2

	3.


	2001
	528
	52
	5
	1

	4.


	2002
	565
	49
	8
	2

	5.


	2003
	622
	30
	8
	2


      W rozwiązywaniu problemów związanych z patologią społeczną Gmina współpracuje z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, organizacjami pozarządowymi, instytucjami, organizacjami kościelnymi, jednostkami organizacyjnymi gminy. W/w realizują zadania na rzecz osób, rodzin dotkniętych tym problemem.

Wiodącą jednostką organizacyjną gminy w udzielaniu pomocy w szerokim zakresie jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. Z pomocy socjalnej MOPS w 2002 roku skorzystało 3.500 rodzin, w tym około 550 rodzin z problemem alkoholowym. MOPS realizuje od 1998 roku program autorski „Program pomocy klientom MOPS nadużywających alkoholu i ich rodzinom” i dotyczy osób korzystających ze świadczeń pieniężnych MOPS. Program realizowany jest przez terapeutę ds. uzależnienia alkoholowego i przez pracowników socjalnych, którzy objęli opieką 116 osób.  

     Z systemu pomocy społecznej i nałogu „wyszło” 8 osób, 51 wyszło z nałogu ale nadal korzysta z pomocy MOPS. Podczas realizacji programu  podejmowane są działania w kierunku:

1. edukacji klientów w zakresie wiedzy o chorobie alkoholowej,

2. prowadzenie interwencji motywujących do podjęcia leczenia specjalistycznego,

3. pomocy w nawiązywaniu kontaktów ze środowiskiem AA,

4. prowadzenie samopomocowej Grupy Wsparcia dla klientów nadużywających alkoholu,

5. prowadzenie szkoleń wewnętrznych dla pracowników socjalnych w celu wdrożenia nowych wzorców postępowania z klientami i rodzinami, 
w których występuje problem nadużywania alkoholu.

Tabela Nr 6

Działania MOPS w stosunku do osób objętych pomocą socjalną z problemem alkoholowym.

	Rok      
	Zdiagnozowane rodziny z problemem alkoholowym
	Liczba osób, które podjęły się terapii specjalistycznej

	1998
	                   13
	                    -

	1999
	                   40
	                    -

	2000
	                  136 
	                   31

	2001
	                  131
	                   37

	2002
	                    90
	                   30



Na terenie miasta Ostrowca Świętokrzyskiego działa Stowarzyszenie Abstynenckie „Krzemionki”, które zrzesza 37 osób. Łącznie w mittingach uczestniczy 80 osób w tym 20 kobiet.

Funkcjonują w Ostrowcu Św. 3 grupy AA prowadzące mityngi:

Grupa „Korab” ul. Polna przy Kościele Miłosierdzia Bożego

Grupa „Przyszłość” os. Ogrody 16

Grupa „Arka” przy Kościele NMP.

     Problem narkomanii został zauważony w placówkach oświatowych, które szybko zareagowały. W placówkach oświatowych, dla których organem jest Gmina Ostrowiec Św. profilaktyka przeciwko narkomanii prowadzona jest wg szkolnych planów zapobiegawczych. Każda szkoła podstawowa i gimnazjalna posiada wewnętrzny program profilaktyczny. Podczas ich budowy diagnozowano środowisko szkolne w oparciu o przeprowadzane wśród dzieci, młodzieży i rodziców ankiety oraz informacje uzyskane od KPP , Straży Miejskiej. Realizowano następujące programy:

· realizacja programu „Odlot” i „Spójrz inaczej”,

· obserwacje indywidualne uczniów, w zachowaniu których pojawiły się symptomy, mogące wskazywać na to, iż mają kontakt z narkotykami oraz eliminowanie tych zjawisk przez zagospodarowanie wolnego czasu tych uczniów / koła zainteresowań, grupa socjoterapeutyczna, świetlice środowiskowe /,

· projekcje filmów na temat uzależnień: „Narkomania”, „Narkotyki-Stop”, „Unikaj narkotykowych dilerów”, „Zgłoś wychowawcy o zaistniałej sytuacji”, „Alkohol, narkotyki-pomyśl zanim będzie za późno”,

· zajęcia warsztatowe dla nauczycieli, rodziców prowadzone przez pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

· organizowanie wywiadówek profilaktycznych dla rodziców wg przygotowanych scenariusz,

· organizowanie konkursów plastycznych – „Każdy nałóg wrogiem twojego życia”.

Placówki oświatowe realizują zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych poprzez prowadzenie świetlic środowiskowych, które swoim programem obejmują zajęcia opiekuńczo wychowawcze   z elementami socjoterapii,  organizację wolnego czasu dzieciom z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym, rozwój zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych,  prowadzenie zajęć plastycznych, muzycznych, teatralnych, konkursów, gier i zabaw rozwojowych,  pomoc w nauce, pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych, osobistych. Zdania te realizują również organizacje pozarządowe  i inne podmioty.

Picie alkoholu przez osoby dorosłe i nieletnie  powoduje negatywne konsekwencje zdrowotne.

Z powodu nadużywania alkoholu przez członka rodziny, cierpią żyjący w jego najbliższym otoczeniu: współmałżonkowie, rodzice, rodzeństwo, dzieci.

Łącznie szacunkowa liczba tych osób w mieście Ostrowiec Św. wynosi około 3920, a około 392 dzieci doznaje różnego rodzaju przemocy w rodzinie.

Degradacja życia rodzinnego spowodowana jest: złym traktowaniem członków rodziny, zaniedbywaniem obowiązków rodzicielskich, przemocą, stopniowym ubożeniem prowadzącym do ubóstwa z powodu utraty pracy w wyniku nietrzeźwości. Prowadzi to do niepowodzeń szkolnych i utraty szansy rozwoju osobistego dzieci z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.

Corocznie uchwalany jest Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, który daje podstawę działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Program ten obejmuje zakres występowania problemu alkoholowego w mieście Ostrowiec Św., sposób łagodzenia skutków tego zjawiska, środki przeznaczone na ten cel oraz udział organizacji pozarządowych, instytucji, jednostek organizacyjnych gminy i innych podmiotów w realizacji zadań w tym zakresie oraz promowanie zdrowego stylu życia – wolnego od uzależnień.

Działania te prowadzone są w oparciu o nowoczesną wiedzę i doświadczenia 
w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Ponadto zadania ze sfery pożytku publicznego między innymi: przeciwdziałania patologiom społecznym: alkoholizmowi, narkomanii, uwzględnione zostaną w budowanym Programie współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami . 

Od 2004 roku w programach uwzględniane będą zadania związane z przeciwdziałaniem narkomanii. Znowelizowana ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zezwala na przeznaczanie części środków pochodzących z opłat za korzystanie z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych, na profilaktykę i  przeciwdziałanie narkomanii.

Dostępne są broszury , ulotki o chorobie alkoholowej, o narkomanii we wszystkich w/w jednostkach oraz organizacjach pozarządowych, jak również szkołach.

2.5.4.      Problemy opiekuńczo-wychowawcze w rodzinie z przemocą domową

Przemoc w rodzinie oznacza każde działanie jednego z członków rodziny lub zaniedbanie, które zagrażają życiu, cielesnej i psychicznej integralności lub wolności innego członka tej samej rodziny bądź poważnie szkodzą rozwojowi jego osobowości. Wyróżnia się dwa typy przemocy, której sprawcami są dorośli ( przemoc wobec małżonka, przemoc wobec dziecka ), dwa typy przemocy, której sprawcami są dzieci ( przemoc wobec rodziców, przemoc wobec rodzeństwa ) 
i jeden typ, w którym sprawcami mogą być i dorośli i dzieci ( przemoc wobec osób w podeszłym wieku ). Każdy rodzaj przemocy w rodzinie może przybrać formę „aktywną” lub „pasywną”. Aktywna przemoc obejmuje akty nadużyć fizycznych, psychologicznych lub seksualnych, w których złość jest kierowana bezpośrednio na ofiarę. Pasywna przemoc wyraża się w zaniedbaniu. W tym przypadku złość okazywana jest poprzez brak zainteresowania ofiarą i unikanie wszelkich interakcji, które mogłyby doprowadzić do ujawnienia negatywnych uczuć. Przemoc pasywną można także rozpatrywać w aspekcie fizycznym, psychologicznym lub seksualnym. Zaniedbywanie jest przemocą wyłącznie w sensie metaforycznym, nie angażuje bowiem siły fizycznej – mimo to może powodować obrażenia psychiczne i fizyczne. 

Wyróżnia się następujące formy przemocy w rodzinie:

Nadużycia:

· przemoc fizyczna – zadawanie bólu fizycznego lub obrażeń fizycznych bądź grożenie obrażeniami np. popychanie, klapsy, uderzenia, ciągnięcie za włosy, gryzienie, wykręcanie ręki, kopanie, szczypanie, uderzanie jakimś przedmiotem, oparzenie, pchnięcie nożem, strzelanie, przymuszanie siłą i ograniczanie swobody ruchów, 

· przemoc seksualna – kontakt seksualny bez zgody, wykorzystywanie seksualne lub kontakty wymuszone siłą, ofiara ogląda wbrew własnej woli obrazy o treści seksualnej lub akt seksualny, jest poniżana w sytuacjach seksualnych,

· przemoc psychiczna – zadawanie cierpień psychicznych poprzez kontrolowanie i ograniczanie kontaktów ofiary z przyjaciółmi, szkołą i miejscem pracy, przymusowa izolacja i uwięzienie, zmuszanie ofiary do oglądania obrazów i aktów przemocy, zastraszanie, grożenie wyrządzeniem krzywdy fizycznej zarówno osobie bliskiej, jak i innym, stosowanie pogróżek, szantażu, gróźb popełnienia samobójstwa, ciągłe niepokojenie, znęcanie się nad zwierzętami domowymi i niszczenie prywatnej własności,

· przemoc emocjonalna – ciągłe krytykowanie, poniżanie, obmawianie, obrażanie, przywoływanie do porządku, używanie wyzwisk i inne działania mające na celu zniekształcenie u ofiary obrazu własnej osoby i podważanie jej poczucia własnej wartości,

· przemoc materialna – bezprawne finansowe wykorzystywanie lub kontrolowanie środków niezbędnych do utrzymania ekonomicznej niezależności ofiary, zmuszanie jej do pozostania w stanie materialnej zależności

· Zaniedbanie:

· rozmyślne zaniedbanie – odmowa wypełniania lub niewłaściwe wypełnianie obowiązków opiekuńczych, w tym świadome i intencjonalne stwarzanie fizycznych i emocjonalnych zagrożeń np. celowe porzucenie, celowe pozbawienie pożywienia, pieniędzy lub dostępu do opieki zdrowotnej,

· nieświadome zaniedbanie – niepowodzenia w pełnieniu obowiązków opiekuńczych bez świadomego i celowego stwarzania zagrożeń fizycznych i emocjonalnych np. porzucenie, niedostarczenie pożywienia i pieniędzy, ograniczenie dostępu do opieki zdrowotnej spowodowane niezrównoważeniem psychicznym sprawcy, brakiem właściwej wiedzy, lenistwem lub chorobą.

Przyczyny przemocy domowej muszą być analizowane w kontekście sieci interpersonalnych istniejących w rodzinie. Istnieją dwie najważniejsze cechy rodzin, w których dochodzi do przemocy: brak umiejętności do radzenia sobie z konfliktami i wprowadzenie dyscypliny oraz wysoki wskaźnik zachowań awersyjnych. Olbrzymie koszty przemocy domowej ponoszą zarówno jednostki jak i społeczeństwo. Wraz z rosnącym bezrobociem zwiększa się liczba przypadków przemocy w rodzinie i przemocy wobec dziecka. Stres strukturalny, związany 
z sytuacją rodziny – bieda, bezrobocie i izolacja społeczna jest tylko częścią obrazu. Wiele innych stresów związanych zarówno z osobą sprawcy, jak i osobą ofiary może powodować akty przemocy domowej. Psychologowie podkreślają znaczenie stresu na poziomie jednostki, socjologowie – na poziomie społecznym. Dopiero zintegrowanie obu tych ujęć i interwencje skierowane na relacje w rodzinie przybliżają najbardziej obiecujące rozwiązania.

Wśród wielu powodów przyznawania pomocy rodzinom odnotowano bezradność 
w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Problem ten dotyczy przede wszystkim rodzin niepełnych i wielodzietnych. Jego istotą jest brak umiejętności sprawowania opieki nad dziećmi, brak kompetencji wychowawczych oraz niezdolność do zapewnienia pożądanych warunków materialnych w środowisku rodzinnym. Według ustawy 
o pomocy społecznej rodzinom mającym trudności w wypełnianiu swoich zadań przysługuje pomoc w formie poradnictwa rodzinnego, terapii rodzinnej i pracy socjalnej. Zadania z zakresu opieki rodzicielskiej dla dzieci jej pozbawionych lub niedostosowanych społecznie realizują powiaty. Zobowiązane są do zapewnienia opieki i wychowania w formie zastępczej opieki rodzinnej lub w placówce opiekuńczo – wychowawczej. Opiekę nad dzieckiem osieroconym sprawują domy dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuńcze, rodziny zastępcze, rodziny adopcyjne. Największą grupę wychowanków skupiają rodziny zastępcze oraz domy dziecka. W Ostrowcu Św. w 87 rodzinach zastępczych wychowuje się 109 dzieci 
z naszego miasta, w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla dzieci 
z zaburzeniami zachowania przebywa 17 dzieci z Ostrowca,

2.5.5.    Budownictwo mieszkaniowe, budownictwo socjalne.

Mieszkaniowy zasób Gminy Ostrowiec Świętokrzyski – stan na dzień 4 czerwca 2003r. tworzy ogółem 1405 lokali mieszkalnych w tym:

· 851 lokali mieszkalnych o łącznej powierzchni użytkowej 34.129,71 m2 w 86 budynkach wielomieszkaniowych objętych Wspólnotami Mieszkaniowymi.

· 554 lokali mieszkalnych o łącznej powierzchni użytkowej 20.174,58m2 w 62 budynkach stanowiących 100% własność Gminy Ostrowiec Świętokrzyski

· z ogólnej liczby lokali gminnych – 127 stanowią lokale socjalne o łącznej powierzchni użytkowej 3.797,32 m2
Budynki wielomieszkaniowe stanowiące własność Gminy Ostrowiec Św. zlokalizowane są w ośmiu kompleksach tj.

1. Osiedle Kuźnia

2. Osiedle Kamienna

3. Osiedle Sienkiewiczowskie 

4. Osiedle Śródmieście

5. Osiedle Słoneczne

6. Osiedle Trójkąt

7. Osiedle Ogrody

8. Inne Osiedla tj. Osiedle Stawki, Osiedle Pułanki, Osiedle Ludwików, Osiedle Częstocice, Osiedle Denków, Osiedle Gutwin.

W ramach poszczególnych osiedli budynki prezentują dość jednorodną substancję mieszkaniową o zbliżonej technologii wykonania, standardzie wykończenia i stopniu wyposażenia w urządzenia komunalne. Zróżnicowanie pod względem stanu technicznego w ramach poszczególnych kompleksów wynika najczęściej z zakresu przeprowadzonych remontów i czasu dokonywania modernizacji. Większość budynków wielomieszkaniowych wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Ostrowiec Świętokrzyski tj. około 77% stanowią budynki wybudowane przed 1970 rokiem, a około 10%  budynków wybudowanych zostało przed 1945r. / np.Iłżecka Nr 38A, Iłżecka Nr 36, Rynek Nr 33,  Nr 35,  Nr 27/. 
W stanie technicznym określonym jako „dobry” znajduje się 1 budynek z 44 lokalami mieszkaniowymi położony przy ul. Słonecznej Nr 30 oddany do użytku w 1996 roku oraz w stanie „bardzo dobrym” budynek mieszkalny położony przy ul. Polnej Nr 3A oddany do użytkowania w 2002 roku o powierzchni użytkowej  2611,69 m2  z 64 lokalami mieszkalnymi.     

 Obniżony standard dotyczy głównie budynków, w których znajdują się lokale socjalne. Najemcy tych lokali wnoszą czynsz najmu ustalony w wysokości 50% najniższego czynszu obowiązującego w lokalach komunalnych. Aktualnie stawka bazowa czynszu lokalu socjalnego wynosi 0,40 zł/m2/m-c/. Na terenie miasta Ostrowca Świętokrzyskiego średnia powierzchnia użytkowa lokali mieszkalnych wynosi około 49,10 m2. W zasobach komunalnych Gminy Ostrowiec Św. średnia powierzchnia lokali mieszkalnych wynosi 48,10 m2. 

W celu poprawy istniejącego stanu technicznego posiadanych budynków stanowiących w 100% własność Gminy Ostrowiec Św. dokonywane są systematyczne przeglądy, remonty pokryć dachowych, instalacji wewnętrznych oraz wykonywane są ekspertyzy stanu technicznego budynków. Corocznie Gmina Ostrowiec Św. przyjmuje zakres prac remontowych, który realizowany jest w danym roku kalendarzowym. 
W przypadku potwierdzenia nieopłacalności wykonywania naprawy lub remontu ze względu na duży stopień zużycia technicznego – Gmina Ostrowiec Św. po uzyskaniu stosownych pozwoleń dokonuje wyburzeń. 
W budynkach wielomieszkaniowych objętych Wspólnotami Mieszkaniowymi decyzja co do rodzaju przeprowadzanych prac remontowych uzależniona jest od zgody Wspólnoty Mieszkaniowej. Podstawowym zagrożeniem dla realizacji strategii remontowej może być 
w tym przypadku bariera finansowa wynikająca z woli lub możliwości ponoszenia kosztów remontów przez właścicieli mieszkań.

Nałożenie na Gminę obowiązku tworzenia zasobu lokali socjalnych czyni z tego zadania istotny element polityki mieszkaniowej gminy. Zgodnie z przyjętą polityką mieszkaniową w gminie, na lokale socjalne przeznaczone będą zwalniane lokale komunalne o obniżonym standardzie. Z ogólnej liczby lokali gminnych Gmina Ostrowiec Świętokrzyski dysponuje w chwili obecnej 36 budynkami mieszkalnymi, ze 127 lokalami socjalnymi. 
W kolejnych latach planuje się zwiększyć liczbę lokali socjalnych do około 470. Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne corocznie wzrasta.  Szacuje się, iż do 2006 roku dla rodzin najuboższych, które nie są w stanie zabezpieczyć sobie lokali mieszkalnych nawet na minimalnym poziomie należałoby wybudować około 250 nowych mieszkań. Ponadto istnieje konieczność zabezpieczenia lokali dla rodzin z przekwaterowań, z eksmisji, z kamienic czynszowych.  Przyrost komunalnego zasobu mieszkaniowego uwarunkowany jest przede wszystkim możliwościami pozyskania środków inwestycyjnych. 

W 2002 roku został oddany do użytku nowy budynek komunalny z 64 mieszkaniami. 

W chwili obecnej opracowano dokumentację projektową budynku mieszkalno – usługowego zlokalizowanego przy ul. Reja w sąsiedztwie już istniejących nowo wzniesionych budynków wielomieszkaniowych. Na kondygnacjach od drugiej do czwartej zlokalizowane będą lokale mieszkalne jedno- i dwupokojowe w ilości 69, zaś na pierwszej kondygnacji  lokale handlowo-usługowe. Przewidziano również dla potrzeb mieszkańców oraz dla obsługi lokali handlowo-usługowych 83 miejsca postojowe. Na parterze klatki pierwszej  przewidziano cztery mieszkania dla osób niepełnosprawnych dostępne bez przeszkód. 

Planuje się zwiększenie zasobu socjalnego w następujący sposób:

1. W rejonie dolnej części miasta, „Częstocice” w budynkach, w których gmina posiada 100% udziałów docelowo przekwalifikować lokale mieszkalne na socjalne . W budynkach większość lokali to lokale 
o dużym metrażu /od 40 m2 – 120 m2/, które byłyby wykorzystane do zasiedlenia rodzin wielodzietnych z przekwaterowań z centrum miasta. Są to lokale:

                        Osadowa 16
- 14 lokali

      Świętokrzyska 24
-10 lokali

                  Świętokrzyska 30
-10 lokali


      Świętokrzyska 26
-  8 lokali

Docelowo zasób lokali socjalnych zwiększyłby się o 42 lokale.

2. Zasiedlanie w nowo budowanych budynkach komunalnych najemców zamieszkujących w budynkach o obniżonym standardzie, którzy są wydolni finansowo, a odzyskiwane lokale przeznaczać na lokale socjalne.

3. Adaptacja nieatrakcyjnych lokali użytkowych na lokale mieszkalne.

4. Otwarta polityka zamian wzajemnych i z urzędu celem odzyskania lokali socjalnych oraz dostosowania do możliwości finansowej najemców.

5. Budowa domów socjalnych lub przeznaczanie na ten cel istniejących budynków przy udzielaniu przez państwo pomocy finansowej. Aby realizować ten cel gmina będzie występować o środki finansowe z budżetu państwa.

Istotną sprawą dotyczącą przyrostu  zasobu mieszkaniowego jest realizacja budownictwa czynszowego przez OTBS Sp. z o.o., które w prawdzie nie tworzy zasobu mieszkaniowego Gminy Ostrowiec Świętokrzyski jednak pozwoli na odzysk komunalnych lokali mieszkalnych najemcom, którzy w celu poprawy warunków mieszkaniowych zgłoszą akces do zamieszkania w zasobach OTBS Spółka z o.o. , natomiast wolne lokale komunalne będą przeznaczone dla rodzin oczekujących na przydział lokalu bądź na zamianę. W ramach budownictwa TBS w 2001 roku oddano do użytku 4-kondygnacyjny budynek przy ul. Reja, a w 2003 roku oddany został kolejny  4-kondygnacyjny budynek przy ul. Reja.

     Ważnym elementem polityki mieszkaniowej Gminy Ostrowiec Świętokrzyski jest rewitalizacja zabudowy dzielnicy „Śródmieście-Rynek”. Dokonana analiza stanu istniejącej zabudowy wokół Rynku i ul. Kościelnej jako bardzo ważnego kulturowo i historycznie fragmentu zasobów mieszkaniowych – spowodowała wprowadzenie do planu zagospodarowania przestrzennego miasta, zmian polegających na odtworzeniu częściowym zabudowy i podwyższeniu o jedną kondygnację /pierzeja południowa „Rynek”/.

  Północną  pierzeję Rynku przeznacza się w całości do sukcesywnego wyburzenia /29 budynków w tym 101 mieszkań/. Jest to teren wyznaczony granicą północnej pierzei Rynku, ul. Iłżecka, ul. Siennieńska, przeznaczony na lokalizację centrum administracyjnego. Zamierzenia dotyczące budowy nowych mieszkań w obszarze już  zainwestowanym w Śródmieściu” polegać będą na rozbudowie, nadbudowie oraz rewaloryzacji substancji w pierzejach ulic Iłżeckiej, Stodolnej, Siennieńskiej i Denkowskiej. Działania takie w przyszłości przyniosą szereg korzyści w sferze przyrostów zasobów mieszkaniowych oraz poprawy urządzenia terenów w śródmieściu miasta, choć będą napotykać na wiele trudności prawnych, organizacyjnych i technicznych.

  Renowacja centrum miasta jest programem długoterminowym / 15 do 20 lat/ 
o wysokim stopniu komplikacji wymagającym uwzględnienia aspektów 
społecznych, prawno-własnościowych i konserwatorskich. Przewiduje się , że efekty proponowanych zamierzeń to:

· przekształcenie Rynku w obszar o bogatej ofercie użytkowej, w tym mieszkań o wysokim standardzie,

· podniesienie wartości rynkowej terenu i zabudowy, tym samym wzrost dochodu z majątku komunalnego i wykorzystanie go na dalszą renowację śródmieścia, 

· przyrost powierzchni mieszkalnej,

· czytelna struktura własności i zarządzania.

W celu realizacji powyższego programu rewitalizacji zabudowy dzielnicy Śródmieście” w 2002 roku Gmina Ostrowiec Świętokrzyski z uwagi na zły stan techniczny dokonała wyburzenia budynków przy ulicy Iłżeckiej Nr 4 i  Nr 6. 
W roku bieżącym wyburzono budynek przy ul. Szerokiej Nr 12, do wyburzenia planowany jest budynek przy ul. Stodolnej Nr 7.

Zasoby mieszkaniowe administrowane przez OTBS oraz ich standard:


W roku 2002 oddany został do użytku komunalny budynek mieszkalny wielomieszkaniowy położony przy ul. Polna Nr 3A, którego inwestorem była Gmina Ostrowiec Św. Budynek ten składa się z 64 lokali mieszkalnych. Budynek posiada uzbrojenie w postaci instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej, elektrycznej.

Na dzień 31.12.2002r. OTBS administrował 87 budynkami, w których istnieją Wspólnoty Mieszkaniowe. Wśród tych budynków 80 posiada pełne wyposażenie techniczne tj. instalację elektryczną, c.o, gazową, wodną i kanalizacyjną,   6 posiada instalację elektryczną, wodną, kanalizacyjną i c.o, a jeden – instalację elektryczną, wodną i kanalizacyjną.

OTBS administruje również 76 budynkami będącymi własnością Gminy. 
W przeważającej większości /60/ są to budynki przedwojenne posiadające jedynie instalację wodną, kanalizacyjną i elektryczną, pozostałe natomiast posiadają pełne wyposażenie. W 2001 roku został oddany do użytku budynek mieszkalny wielorodzinny wybudowany w systemie TBS. Budynek ten posiada 16 lokali mieszkalnych wyposażonych w instalację wodociągową, kanalizacyjną, elektryczną, c.o. . Również w 2003 roku został oddany do użytku budynek o 64 mieszkaniach wybudowanych w ramach TBS.

W roku 2002 na remonty i modernizacje budynków Wspólnot Mieszkaniowych wydatkowano kwotę 314.963 zł, a na remonty zasobów gminnych 125.070 zł.

3.   Wizja i misja Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego.

3.1 
Wizja Miasta: 

    Ostrowiec Świętokrzyski miastem zdrowym, bezpiecznym i przyjaznym, otwartym na wszechstronny rozwój, z nowoczesną strukturalnie gospodarką, o harmonijnym zagospodarowaniu przestrzennym; centrum administracyjno-kulturalne naszego regionu, wykorzystujące walory środowiska naturalnego i kulturowego". 

·  Ostrowiec Świętokrzyski miastem zdrowym - bezpiecznym - bogatym i przyjaznym 

·  Miasto otwarte, przyjazne, bezpieczne stwarzające możliwości poprawy standardu życia rozwoju  

   dla wszystkich jego mieszkańców. 

·   Miasto wszechstronnie rozwinięte z nowoczesną zróżnicowaną strukturalnie gospodarką 

    posiadające efektywny układ komunikacyjny i proekologiczną infrastrukturę techniczną. 

·   Miasto będące centrum administracyjno-kulturalnym dla naszego mikroregionu, z rozwiniętą 

    bazą turystyczną i sportowo-rekreacyjną wykorzystującą walory środowiska naturalnego 

    i kulturowego.

Misja Miasta: 

     Misją Miasta Ostrowiec Św. jest tworzenie odpowiednich warunków życia, pracy, nauki

i wypoczynku dla mieszkańców, tak aby rozwój społeczno - gospodarczy mógł stać się siłą napędową rozwoju miasta, odzwierciedlając dążenia jego mieszkańców przy zachowaniu tożsamości i dziedzictwa kulturowego. 

3.2.
Wizja Miasta w sferze społecznej: - Bezpieczne, zdrowe i zintegrowane społeczeństwo

1. Bezpieczna stopa bezrobocia. 

2. Przestępczość poniżej średniej krajowej.

      3.   Wysoka stopa życiowa mieszkańców. 

4. Duża aktywność społeczeństwa. 

5. Dostępność tanich mieszkań. 

6. Bogata oferta kulturalno oświatowa.

7. Niski poziom patologii społecznych. 

      8.   Poprawa stanu zdrowia społeczeństwa. 

9. Profile wykształcenia dostosowane do lokalnego rynku pracy. 

10. Odwrócenie zjawiska ucieczki z miasta. 


Misja Miasta w sferze społecznej:

Misją Miasta jest kształtowanie ogólnych warunków życia i pracy mieszkańców, porządnych struktur społecznych oraz stosunków społeczno-kulturalnych , w których przy aktywności obywateli możliwe będzie efektywne i sprawiedliwe zaspokajanie ich potrzeb na poziomie możliwym do realizacji, w ramach zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego.

4.   Analiza SWOT Gminy Ostrowiec Św. w zakresie polityki  

         społecznej.
Na podstawie wcześniej dokonanej analizy stanu i możliwości miasta Ostrowca Świętokrzyskiego w sferze społecznej została wykonana tzw. analiza SWOT. 

           Nazwa SWOT jest akronimem angielskich słów: strengths (mocne strony), weaknesses  słabe strony), opportunities (szanse), threats (zagrożenia).

MOCNE STRONY

1. Wykształcone kadry intelektualnie 

     i zawodowo.

2. Dobrze rozwinięty system 

     edukacyjny.

3. Dobra oświatowa baza materialna:  

     przedszkola, szkoły podstawowe,   

     licea,  wyższa uczelnia.

4. Wysoki poziom kadry pedagogicznej

5. Wystarczająca ilość dobrych 

     nauczycieli i wychowawców.

6. Dobry poziom nauczania.

7. Dobra organizacja pracy szkół.

8. Dobre zaplecze socjalne szkół   

    średnich.

9. Dogodny dojazd do szkół.

10.Duża liczba fachowych lekarzy

     i pielęgniarek.

11.Oddziały szpitalne po kapitalnym 

     remoncie.

12. Dobrze zorganizowana diagnostyka ambulatoryjna.

13. Prawidłowe rozmieszczenie bazy 

      ochrony zdrowia.

SŁABE STRONY


1. Niski poziom zdrowotności mieszkańców.

2. Niezdrowy styl życia mieszkańców.

3. Niekorzystne wskaźniki demograficzne.

4. Niska podaż pracy.

5. Postawa roszczeniowo-wyczekująca 

     mieszkańców.

6. Niska inicjatywność mieszkańców.

7. Mała skuteczność działania  

     organizacji   pozarządowych

8. Niska aktywność organizacji 

     pozarządowych w pozyskiwaniu 

     środków finansowych z zewnątrz.

9. Występowanie patologii społecznych   

     (alkoholizm, narkomania).

10. Zbyt mała liczba ofert zagospodarowania czasu wolnego dla młodzieży.

11. Mała ilość masowych imprez kultury fizycznej.

12. zrastające poczucie zagrożenia 

    socjalnego.  Pauperyzacja   

    społeczeństwa

13. Brak modeli szkoleniowych 

     dostosowujących kwalifikacje 

     zawodowe dorosłych do potrzeb   

     rynku pracy.

14. Zwiększenie sprawności i 

      skuteczności pomocy doraźnej w  

      nagłych zagrożeniach życia poprzez 

      stworzenie szpitalnego  Oddziału 

      Ratownictwa Medycznego i 

      całodobowego Ambulatorium  

      Pomocy Doraźnej.

15. Zwiększenie dostępności i warunków świadczenia usług rehabilitacyjnych poprzez modernizację i rozwój Oddziału Rehabilitacji.

16. Dobrze rozwinięty system pomocy 

    społecznej.

17. Posiadane zasoby infrastruktury 

      pomocy społecznej.

18. Istnienie dobrze zorganizowanych, 

      profesjonalnych służb pomocy  

      społecznej.

19. Wystarczająca ilość pracowników 

      socjalnych.

20. Dobry poziom pracy socjalnej.

21. Dobra organizacja pracy ośrodków 

      wsparcia.

22. Dobra współpraca Ośrodka Pomocy Społecznej z organizacjami pozarządowymi, ze służbami policji,  systemem edukacji i ochrony zdrowia.

23. Rozbudowany system profilaktyki   

       i rozwiązywania problemów          

       alkoholowych.

22. Dobrze funkcjonujące organizacje 

pozarządowe w sferze pomocy społecznej, promocji zdrowia, profilaktyki uzależnień oraz sportu.

23.Kontakty z miastami zagranicznymi.

24. Czyste środowisko.

25 .Wysoki poziom obsługi   

     interesantów w Urzędzie Miasta 

     (ISO).

14. Brak opieki stomatologicznej w szkołach.

15. Niedostatecznie zabezpieczona   

       opieka  medyczna w szkołach.

16. Niewystarczające środki na   

       remonty, zakup sprzętu 

       medycznego i  technicznego w    

       placówkach służby zdrowia.

17. W dużym stopniu  

       zdekapitalizowany sprzęt   

       medyczny.

18. Słaba komputeryzacja w oddziałach 

      szpitalnych.      

19. Duże kolejki przy rejestracjach w 

      przychodniach zdrowia.

20. Niedostępność usług wysokiej klasy 

      specjalistów w dziedzinie ochrony  

      zdrowia.

21. Ograniczona dostępność dzieci i 

       dorosłych do opieki paliatywno-

       hospicyjnej.

22.  Ograniczona dostępność do  placówek    

      lecznictwa odwykowego.

23.Ograniczone zasoby infrastruktury 

      pomocy środowiskowej dla 

      bezdomnych.

24. Odpływ wykształconej części   

       populacji w wieku produkcyjnym  

       poza  obszar miasta.

25. Trudne do przewidzenia zmiany na 

      rynku pracy zwłaszcza związane z 

      restrukturyzacją przemysłu  

      ciężkiego.

26. Restrukturyzacja przemysłu bez   

          wsparcia finansowego państwa.

26.Duże zasoby siły roboczej.

 27. Postępująca poprawa układu  

     komunikacyjnego w mieście.

28. Przygotowany program rewitalizacji obszarów poprzemysłowych.

29. Nowoczesny stadion z basenem 

      olimpijskim w budowie.

30. Atrakcyjna oferta usług 

      kulturalnych.

27.Wzrastające bezrobocie wśród 

      młodzieży i tzw. absolwentów.

28. Wysokie zagrożenie patologią 

      społeczną wywołane bezrobociem.

29. Wzrastające poczucie zagrożenia    

           bezpieczeństwa

30. Niewystarczająca liczba patroli  

         straży  miejskiej.

31. Niewystarczające możliwości (lub 

     całkowity ich brak) w zakresie 

     przekwalifikowania zawodowego 

    bezrobotnych.

32. Słabo rozwinięty system 

       rehabilitacji zdrowotnej.

33. Niewystarczające środki finansowe 

       na finansowanie pomocy 

       społecznej.

34. Brak wiarygodnych analiz w 

       zakresie potrzeb szkoleniowych 

       (zawodowych) pod kątem rozwoju 

        miasta.  

35. Niepełna komputeryzacja MOPS i    

       organizacji pozarządowych.

36. Prowadzenie przez Gminę 

      budownictwa komunalnego 

      kosztem socjalnego.

        37.  Brak systemu adaptacji społecznej 

              mniejszości narodowych .

        38. Istnienie barier architektonicznych i psychologicznych w środowisku osób niepełnosprawnych.

        39.Brak systemu wstępnej adaptacji 

            społecznej dla niepełnosprawnych.

 SZANSE

1. Możliwość wykorzystania środków        

   Unii Europejskiej (EFS).

2. Lepsza promocja miasta.

3. Wzrost świadomości społecznej.

4. Bliskie położenie dużych 

     aglomeracji intelektualnych i 

    kulturalnych.

5. Współpraca z innymi miastami 

    (wymiana doświadczeń w zakresie 

     polityki społecznej, pozyskania  

     niezbędnych miejsc w Domach 

    Pomocy Społecznej dla 

    niepełnosprawnych intelektualnie).

6. Współpraca z krajowymi jednostkami szkolącymi.

7. Możliwość stosunkowo szybkiego 

    dostosowania kierunków nauczania 

    do potrzeb rynku.

8. Boom edukacyjny przybliżający  

    szkoły do uczniów, a kierunki  

    nauczania do potrzeb rynku.

9. Wzrost wykształcenia ogólnego 

     społeczeństwa, dający szansę 

na łatwiejsze dostosowanie się do 

     potrzeb rynku.

10. Wzrost zainteresowania sponsoringiem   przez prywatne podmioty gospodarcze.

11. Restrukturyzacja Zakładów Służby  

Zdrowia.

12. Możliwość rozszerzenia serwisu  

       usług specjalistycznych       i 

       laboratoryjnych .

13.  Rozwój organizacji 

      pozarządowych realizujących 

     zadania z zakresu polityki społecznej

ZAGROŻENIA

1. Lepsze oferty pracy w innych 

     miastach dla wykształconej   

     młodzieży.

2. Eskalacja zjawiska patologii 

     społecznych.

3. Zagrożenie wynikające z reform 

     społeczno-gospodarczych.

4. Niestabilny system prawny.

5. Brak przygotowania do pozyskiwania środków unijnych.

6. Utrzymywanie się zagrożenia   

    Zakładów Opieki Zdrowotnej.

7. Wzrost liczby osób 

     niepełnosprawnych.

8. Tendencja wzrostowa bezrobocia.

9. Zubożenie społeczeństwa 

     wpływające na wzrost poziomu    

     zachorowań.

10. Przerzucanie kosztów reformy 

     edukacji  i pomocy społecznej na 

     „barki”  samorządów.

11. Ucieczka wysoko wykwalifikowanej 

siły roboczej i wykształconej młodzieży z terenu miasta.

12. Niepewność struktury organizacyjnej 

       szkolnictwa ponadgimnazjalnego w 

       związku z niżem demograficznym.

13. Upadek istniejących dużych firm i 

      brak państwowych programów  

       restrukturyzacji przemysłu.

14. Małe zainteresowanie miastem 

       inwestorów zagranicznych.

15. Niewystarczające środki budżetowe 

       na rehabilitację dla osób jej 

       potrzebujących

14. Rozwój oświaty zdrowotnej.

15. Perspektywa dynamicznego rozwoju 

       przedsiębiorczości.

16. Projekty zmiany prawa, pozwalające 

   na rozwój budownictwa socjalnego

17. Walory turystyczne regionu 

   świętokrzyskiego.

16. Trudności lub wręcz niemożność 

       realnego pozyskania środków 

       pomocowych z Funduszy Unii 

       Europejskiej ze względu na brak 

        środków własnych.

17. Uzależnienie się znacznej części 

       społeczności  lokalnej od pomocy 

       społecznej.

18. Apatie społeczeństwa i brak wiary w 

       realną poprawę swego bytu.

         19. Zmniejszony dopływ środków z 

budżetu centralnego przeznaczonych na pomoc społeczną i ochronę zdrowia.

5.
Drzewo celów strategicznych, szczegółowych i operacyjnych.
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Cel strategiczny  V:          



6. Zestawienie kluczowych zadań i  przedsięwzięć , okres ich realizacji, instytucje 

             odpowiedzialne i współodpowiedzialne.



Cel strategiczny I: 


	Zadanie
	Okres realizacji
	Podmiot realizujący zadanie
	Uwagi

	1. Opracowanie modelu funkcjonowania edukacji w gminie Ostrowiec Św.
	do końca 2005r.
	Urząd Miasta, Szkoły
	

	2. Tworzenie sieci szkolnej dostosowanej do zmieniającej się sytuacji demograficznej (szkoły, przedszkola, gimnazja).

            
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	3. Wyposażanie szkół dla nowoczesnego, skutecznego, atrakcyjnego nauczania
	sukcesywnie
	Urząd Miasta, Szkoły
	

	3 .  Zatrudnianie kadr wysoko wykwalifikowanych, zdolnej 

      do zmian.
	na bieżąco
	Szkoły
	

	4 .Poszerzanie oferty edukacyjnej i opiekuńczej placówek oświaty    

    (języki obce, zajęcia pozalekcyjne, świetlice środowiskowe).
	w miarę potrzeb
	Urząd Miasta, Szkoły
	

	5.   Działania służące zapobieganiu nie wywiązywania się uczniów z obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

     -ewidencjonowanie uczniów objętych    

      obowiązkiem,

           -tworzenie programów dla dzieci nie  

            realizujących obowiązku szkolnego 

            i obowiązku nauki oraz ich rodziców.
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Szkoły
	

	6. Współpraca z samorządem powiatowym w zakresie dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta , Starostwo Powiatowe
	

	7. Tworzenie warunków organizacyjno-prawnych dla rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyższego.


	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	8.Promowanie młodzieży uzdolnionej 

      –stypendia

-upowszechnianie pozytywnych postaw w środowisku lokalnym.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta, Szkoły
	

	9.Promowanie postaw prospołecznych poprzez wolontariat i prace  

      w organizacjach pozarządowych.


	praca ciągła
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,  Organizacje Pozarządowe
	

	10. Tworzenie profilaktycznych programów zapobiegających    

       patologiom społecznym i agresji.


	praca ciągła
	wszyscy
	

	11.Mobilizowanie lokalnych placówek oświatowych i instytucji do  

     udziału w akcjach służących zapewnieniu pełnego rozwoju    

     dziecka
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Organizacje Pozarządowe
	

	Stworzenie systemu wczesnej interwencji w rodzinach dzieci z zaburzeniami rozwoju
	praca ciągła
	Organizacje Pozarządowe, Starostwo Powiatowe
	

	13. Utrzymanie gminnego ośrodka gimnastyki korekcyjno-

       kompensacyjnej.
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	      14. Utrzymanie dotychczasowych i rozwój nowych dyscyplin i 

            placówek bazy kultury fizycznej i sportu oraz kultury i sztuki.


	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	      15. Ścisła współpraca z samorządem powiatowym w zakresie  

      rehabilitacji fizycznej niepełnosprawnych z powodu urazu i  

     schorzenia.
	na bieżąco
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	

	1. Utrzymanie i rozwój Zakładu Opiekuńczo-Rehabilitacyjnego   

      Dzieci.
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	17. 17. Utrzymanie Dziennego Domu Pomocy Społecznej.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, Organizacje Pozarządowe
	

	18. Rozwój usług opiekuńczo-rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych z powodu wieku, urazu lub schorzenia

      w miejscu zamieszkania.
	na bieżąco
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Urząd Miasta
	

	19. Dofinansowanie organizacji pozarządowych, realizujących zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia.


	co rok
	Urząd Miasta
	

	20. Utrzymanie istniejących i poszerzanie w miarę potrzeb klas integracyjnych w szkołach i oddziałów integracyjnych w przedszkolach.
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Szkoły
	

	21.  Tworzenie warunków dla zwiększania ilości zawieranych   

       małżeństw, w szczególności poprzez: 

              -  sprawne funkcjonowanie Urzędu Stanu Cywilnego 

                 - tworzenie i realizację programów edukacji przedmałżeńskiej
	na bieżąco
	Urząd Stanu Cywilnego
	

	      22. Zwiększanie liczby samodzielnych mieszkań dla rodzin.


	sukcesywnie
	Urząd Miasta
	

	      23. Kształtowanie systemu opieki socjalnej i medycznej nad kobietą     

ciężarną i małym dzieckiem. 
	praca ciągła
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Starostwo Powiatowe, Urząd Miasta
	

	24.Rozbudowa struktury różnorodnych form opieki nad dzieckiem.


	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	25.Aktywne wspieranie inicjatyw lokalnych, pochodzących od osób   

       prywatnych, fundacji i organizacji pozarządowych, kościelnych     

       w   zakresie zapewnienia zastępczej opieki nad członkami rodzin 

      (niepubliczne żłobki, przedszkola, rodzinne domy dziecka , 

       pogotowie opiekuńcze, rodzinne domy pomocy społecznej, domy 

           samotnej matki)
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	26. Rozwijanie usług opiekuńczych, specjalistycznych oraz opieki paliatywno-hospicyjnej
	sukcesywnie
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Zakład Opiekuńczo-Rehabilitacyjny,

Urząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	

	27. Stworzenie sieci kompleksowego poradnictwa rodzinnego.
	do 2006r.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, MOPS, Urząd Miasta, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	

	28. Kwalifikacja i wypłata świadczeń socjalnych  na rzecz rodziny.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, MOPS
	

	 29. Pomoc rodzinie w sytuacji kryzysowej.


	na bieżąco
	MOPS
	

	     30.Realizacja programów dotyczących pomocy w odbudowie  

     funkcji opiekuńczych i wychowawczych rodziny wobec dzieci
	sukcesywnie
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Szkoły
	

	31. Inicjowanie, wspieranie więzi uczuciowych w rodzinie i integracji       

      rodziny z otoczeniem.


	na bieżąco
	wszyscy
	

	32. Promowanie partnerstwa w rodzinie oraz różnorodnych form  

      zatrudnienia, umożliwiających godzenie obowiązków  

      związanych z pracą i życiem rodziny.
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	

	33.Rozszerzanie grupy podmiotów realizujących gminną politykę   

      rodzinną.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta
	

	34. Współpraca z samorządem powiatowym w celu zapewnienia świadczeń zdrowotnych mieszkańcom.


	 na bieżąco
	Urząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	

	35. Inicjowanie i dofinansowanie programów promujących 

      prorodzinny styl życia.
	do końca II kwartału
	Urząd Miasta
	

	36. Prowadzenie pracy socjalnej ukierunkowanej na odbudowę i 

      wzmocnienie rodziny.
	na bieżąco
	MOPS
	

	37. .Raport o stanie rodzin miasta Ostrowca Św.


	2005r.
	Urząd Miasta
	





       Cel strategiczny II:  


	Zadanie
	Okres realizacji
	Podmiot realizujący zadanie
	Uwagi

	1.Utworzenie Centrum Organizacji  Pozarządowych.

-pomoc prawna

                 -pomoc organizacyjna
	2005r.
	Urząd Miasta
	

	     2.  Utworzenie Banku Informacji 

          o organizacjach prowadzących 

          działalność pożytku publicznego.


	2004r.
	Urząd Miasta
	

	4. Zlecanie organizacjom pozarządowym i innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego zadań publicznych na zasadach określonych prawem.


	I kwartał każdego roku
	Urząd Miasta
	

	5. Wzajemne informowanie się gminy i organizacji pozarządowych

     o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu    

     zharmonizowania tych kierunków.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, Organizacje Pozarządowe
	

	6. Konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, Organizacje Pozarządowe
	

	7. Tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z przedstawicieli organizacji pozarządowych i organów gminy.


	w miarę potrzeb
	Urząd Miasta, Organizacje Pozarządowe
	

	8. Tworzenie warunków do bezpośrednich kontaktów mieszkańców miasta z ich przedstawicielami w samorządzie.
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	9. Zahamowanie procesu migracji 

zewnętrznej wysoce wykwalifikowanej kadry z miasta.


	na bieżąco
	wszyscy
	

	10. Tworzenie warunków dla pozyskania wysokiej klasy specjalistów dla miasta.


	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	11. Utrzymywanie dotychczasowej infrastruktury społecznej


	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	12. Adaptacja i zagospodarowanie niewykorzystanych zasobów infrastruktury społecznej.).


	sukcesywnie
	Urząd Miasta
	

	13. Zapewnienie wysoko wykwalifikowanych kadr (pomoc w kształceniu ustawicznym).


	na bieżąco
	wszyscy
	

	14. Dostosowanie administracyjnych i socjalnych usług dla potrzeb mieszkańców
	sukcesywnie
	wszyscy
	

	15. Rozwijanie odpowiednich procedur współpracy i struktur dla efektywnej i sprawnej obsługi interesantów
	na bieżąco
	wszyscy
	

	16. Promowanie dialogu i współpracy pomiędzy instytucjami publicznymi jak i prywatnymi.
	praca ciągła
	Urząd Miasta
	

	17. Mobilizowanie lokalnych instytucji do udziału w akcjach zgodnie z ich uprawnieniami (krajowe i europejskie).

      
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	18. Współpraca ze służbami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie zapobiegania, wczesnego wykrywania i likwidowania zjawisk epidemiologicznych.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	

	19.  Pełna komputeryzacja instytucji


	2006r.
	wszyscy
	

	20. Ułatwienie dostępu do tanich kredytów w celu zahamowania ucieczki młodzieży z miasta


	2005
	Agencja Rozwoju Lokalnego
	



Cel strategiczny III :


	Zadanie
	Okres realizacji
	Podmiot realizujący zadanie
	Uwagi

	1. Organizowanie dostępu do stabilnego rynku pracy każdej kobiecie i mężczyźnie zdolnym do pracy poprzez:

· stworzenie źródeł zatrudnienia zwłaszcza dla osób szczególnie potrzebujących

· utrzymanie Zakładu Usług Miejskich,

· promowanie rozwoju zawodowego (zdobywanie nowych   

         zawodów, propagowanie nauki przez całe życie)

                  -    doradztwo zawodowe
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Zakład Usług Miejskich, Powiatowy Urząd Pracy, Agencja Rozwoju Lokalnego
	

	2. Organizowanie robót publicznych i prac interwencyjnych.


	na bieżąco
	Zakład Usług Miejskich, Urząd Miasta
	

	3. Utworzenie samodzielnego Centrum Integracji Społecznej.


	2004r.
	Urząd Miasta
	

	4. Zorganizowanie Klubu Integracji Społecznej.


5. Współpraca z samorządem powiatowym w organizowaniu   

            zatrudnienia wspieranego.
	2004r.

na bieżąco
	Urząd Miasta

Urząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	

	6. Unikanie wyłączenia ludzi z rynku pracy poprzez ulepszanie   

           zarządzania zasobami ludzkimi oraz organizacji szkoleń  

           zawodowych.
	na bieżąco
	wszyscy
	

	7. Tworzenie preferencyjnych warunków dla inwestorów.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, Agencja Rozwoju Lokalnego
	

	8. Stała analiza zjawiska bezrobocia na terenie miasta.


	co rocznie
	Urząd Miasta. Powiatowy Urząd Pracy
	

	9.      Subsydiowanie i stymulowanie wzrostu podaży tanich     

           mieszkań, poszukiwanych przez grupy ludności o niskich 

           dochodach
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	10. Zwiększanie w zasobie mieszkaniowym gminy ilości lokali  

            socjalnych
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	11.  Zwiększanie dostępności do mieszkań dla grup ludności o   średnich i umiarkowanych dochodach.


	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	12.  Zapewnienie, głównie ze środków budżetowych, godziwych warunków mieszkaniowych gospodarstwom domowym o najniższych dochodach (lokale socjalne, dodatki mieszkaniowe, systemy pomocy socjalnej).
	na bieżąco
	Urząd Miasta,  MOPS
	

	13. Rozwój infrastruktury technicznej pod budownictwo mieszkaniowe.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta, OTBS, Spółdzielnie Mieszkaniowe
	

	14. Tworzenie warunków do zaciągania kredytów niskooprocentowanych  z wydłużonym terminem spłaty. 
	sukcesywnie
	Zakłady pracy, Banki
	

	15.  Właściwa polityka czynszowa (zapewniająca odpowiednie        wpływy środków na utrzymanie zasobów mieszkaniowych, przy zachowaniu koniecznej ochrony dla ekonomicznie słabych kategorii ludności)
	co rok
	Urząd Miasta
	

	16. Zapewnienie środków finansowych na remonty i modernizację komunalnych i socjalnych zasobów mieszkaniowych.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta, OTBS
	

	17.  .Doskonalenie zarządzania i poprawa efektywności  

      gospodarowania komunalnymi zasobami mieszkaniowymi, 

      pomoc dla innych zarządców zasobów czynszowych
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	18. Wytworzenie klimatu wspólnoty interesów pomiędzy   

      właścicielami i najemcami mieszkań czynszowych (we    

      wszystkich grupach własności zasobów).


	na bieżąco
	Urząd Miasta , MOPS
	

	19. Wspomaganie rozwoju budownictwa prywatnego i   

       spółdzielczego.
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	20. Stymulowanie rozwoju Towarzystw Budownictwa Społecznego.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, OTBS
	

	21. Zapewnienie efektywnego zarządzania zasobem mieszkaniowym przez wspólnoty mieszkaniowe.
	na bieżąco
	Wspólnoty mieszkaniowe

Urząd Miasta
	

	22. Zintegrowanie lokalnego rynku mieszkaniowego (tj.   

      wprowadzanie drożności pomiędzy poszczególnymi jego 

      segmentami).
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	23. Uruchomienie systemu zamiany mieszkań z dużym zadłużeniem.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta Spółdzielnie Mieszkaniowe
	

	24.  Uruchomienie programu adaptacji strychów na mieszkania.


	sukcesywnie
	Urząd Miasta
	

	25. Współpraca z samorządem powiatowym w celu zapewnienia   

       świadczeń zdrowotnych mieszkańcom w szczególności poprzez:

           -określenie koszyka usług medycznych dla mieszkańców 

             gminy

-określenie optymalnej sieci placówek ochrony zdrowia  

   w mieście,

-rozwój instytucji lekarza rodzinnego i pielęgniarstwa   

  środowiskowego

-rozwój medycznej opieki szkolnej

-stwarzanie warunków do zabezpieczenia wykształconej 

  kadry ochrony zdrowia.

  -przygotowanie folderu o dostępnych placówkach i usługach  

    zdrowotnych na terenie miasta

           -przygotowanie i rozpropagowanie czytelnej informacji i 

             niezbędnych badaniach okresowych dla osób w różnym    

             wieku.
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	

	26. Współudział miasta w modernizacji, rozwoju i doposażaniu w  

           sprzęt i aparaturę medyczną miejscowego szpitala oraz 

           poradnictwa specjalistycznego.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta
	

	27. Organizowanie systemu opieki socjalnej w sposób gwarantujący wszystkim potrzebującym źródła do życia w godności.


	na bieżąco
	Urząd Miasta, MOPS
	

	28. Utrzymanie systemu informacji obywatelskiej, prawnej i  

innej pomocowej dla mieszkańców
	na bieżąco
	wszystkie podmioty wspólnie z mediami
	

	29. Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania      pomocy  społecznej w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej.


30. Utrzymanie Miejskiego  Ośrodka Pomocy Społecznej 

      oraz istniejących ośrodków

      wsparcia (OIK, DDPS,  Kuchnia  MOPS, Noclegownia,   

        Środowiskowy Dom  Samopomocy).
	na bieżąco

na bieżąco
	Urząd Miasta, MOPS

Urząd Miasta
	

	31. Wspieranie członków rodzin i otoczenia społecznego osób   

             bezrobotnych. 
	na bieżąco
	MOPS, Organizacje Pozarządowe
	

	     32.  Kwalifikacja i wypłacanie przewidzianych prawem    

             świadczeń.


	na bieżąco
	MOPS
	

	33.Tworzenie warunków sprzyjających pracy socjalnej i   

       wolontariatu
	na bieżąco
	Urząd Miasta, MOPS
	

	34.Pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu  

      niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin. Tworzenie  

      programów Pomocy Społecznej dla grup słabych socjalnie.


35.Tworzenie programów Pomocy Społecznej dla 

       grup słabych socjalnie. 
	na bieżąco

na bieżąco
	MOPS

MOPS
	

	 36. Gromadzenie informacji o osobach zagrożonych wyłączeniem   

      społecznym i biedą ze szczególnym uwzględnieniem osób 

      niepełnosprawnych.
	na bieżąco
	MOPS
	

	37.  Eliminacja wykluczenia społecznego wśród dzieci oraz stwarzanie im możliwości integracji ze społeczeństwem.
	na bieżąco


	MOPS, Szkoły, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Organizacje Pozarządowe
	

	38. Stworzenie systemu opieki nad dziećmi pozbawionymi opieki rodzicielskiej.
	sukcesywnie 
	MOPS, Szkoły, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Organizacje Pozarządowe 
	

	      39. Realizacja rządowych programów pomocy społecznej  

     
	na bieżąco
	MOPS, Szkoły
	

	40. Udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym zwłaszcza osobom bezdomnym.
	na bieżąco
	MOPS, Organizacje Pozarządowe
	

	41.Stworzenie systemu informacji i świadczenia poradnictwa 

    osobom i  rodzinom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji  

     życiowych
	na bieżąco
	MOPS
	

	42.. .Dofinansowanie organizacji pozarządowych i innych 

podmiotów realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej.
	co rok
	Urząd Miasta
	

	43. Współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, 

          mające na celu rozwijanie w nich zdolności do 

          samodzielnego rozwiązywania własnych problemów.
	na bieżąco
	MOPS
	

	44. Tworzenie sieci mieszkań chronionych.
	do 2006r.
	Urząd Miasta, MOPS
	

	45.Likwidacja barier architektonicznych , psycho-społecznych w   

     placówkach publicznych, dostosowanie mieszkań do potrzeb 

     osób  niepełnosprawnych. 


	do 2006r. 
	Urząd Miasta, MOPS, , wszyscy
	



Cel strategiczny IV:



	Zadanie
	Okres realizacji
	Podmiot realizujący zadanie
	Uwagi

	1. Ustalenie i przestrzeganie zasad usytuowania miejsc sprzedaży,  

       podawania oraz określenia  liczby punktów sprzedaży 

             napojów alkoholowych na terenie miasta.
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	2. Wspieranie szkół w rozwijaniu działań obejmujących diagnozę problemu używania alkoholu i narkotyków na terenie szkoły i realizację adekwatnego do potrzeb programu profilaktycznego.


	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	3. Wspieranie programów profilaktycznych w zakresie organizowania czasu wolnego dzieci i młodzieży, programów stanowiących alternatywę wobec używania 

       alkoholu i narkotyków.
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	4. Opracowanie diagnozy środowiska 

 miejskiego w zakresie występowania  

       problemu nadużywania alkoholu i zażywania narkotyków.
	2004
	Urząd Miasta
	

	5. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej ,  

      edukacyjnej i poradniczej  dla mieszkańców miasta, w tym o    

      placówkach i organizacjach zajmujących się tym problemem.   
	na bieżąco
	Urząd Miasta, MOPS, Organizacje Pozarządowe, Szkoły,. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	

	6. Wspieranie pozalekcyjnych  programów profilaktycznych      

      adresowanych do dzieci i   młodzieży zagrożonych   

      uzależnieniem oraz ich rodziców.
	na bieżąco
	Urząd Miasta
	

	7.Prowadzenie kampanii edukacyjnych obejmujących problematykę 

    narkomanii i alkoholizmu adresowanych do określonych grup docelowych.
	na bieżąco
	Urząd Miasta, MOPS, Organizacje Pozarządowe, Szkoły, Izba Wytrzeźwień
	

	8.   Zorganizowanie stałego systemu wymiany informacji pomiędzy              

   mediami a instytucjami odpowiedzialnymi za zapobieganie   

   alkoholizmowi i narkomanią,  a także pomiędzy tymi  

      instytucjami.
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Izba Wytrzeźwień
	

	9.   Finansowanie szkoleń grup zawodowych

realizujących zadania obejmujące problematykę narkomanii i alkoholizmu.
	co rocznie
	Urząd Miasta
	

	10. Organizowanie i przeprowadzanie 

       konkursów promujących zdrowy styl życia.


	co rocznie
	Organizacje Pozarządowe
	

	11. Nadzór i kontrola nad przestrzeganiem 

przepisów prawa dotyczącego ograniczenia spożycia alkoholu w punktach sprzedaży i podawania napojów alkoholowych. 


	na bieżąco
	Urząd Miasta, Straż Miejska, 
	

	12. Wykrywanie i likwidacja nielegalnego handlu alkoholem. 


	na bieżąco
	Straż Miejska
	

	13. Organizowanie imprez okolicznościowych o charakterze profilaktycznym dla rodzin. 
	co rok
	Urząd Miasta, Organizacje Pozarządowe
	

	14.Wspomaganie działalności organizacji pozarządowych i instytucji służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkomanii.  

15. Powołanie stanowiska ds. koordynacji rozwiązywania   

      problemów alkoholowych.
	co rok

do 2006r.
	Urząd Miasta

Urząd Miasta
	


	16. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i   

      rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i współuzależnionych  od  

      alkoholu i narkomanii, w szczególności poprzez: pełne 

       zewidencjonowanie na poziomie województwa istniejących 

      placówek leczniczych i rehabilitacyjnych, prowadzących 

      programy leczenia i ograniczania szkód zdrowotnych. 
	sukcesywnie
	Urząd Miasta
	

	17. Tworzenie warunków dla rozwoju sieci placówek i programów leczenia alkoholizmu i narkomanii (w szczególności detoksykacji i leczenia substytucyjnego).
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	

	18. Tworzenie warunków dla rozwoju funkcjonowania grup terapeutyczno-rehabilitacyjnych
	na bieżąco
	Urząd Miasta, MOPS, Organizacje Pozarządowe
	

	19. Upowszechnianie wiedzy na temat leczenia , rehabilitacji i ograniczenia szkód zdrowotnych poprzez pozyskiwanie materiałów informacyjno-edukacyjnych.
	sukcesywnie
	Urząd Miasta, MOPS
	

	20. Wspieranie systemu szkoleń w celu pozyskania wyspecjalizowanej kadry lekarzy i terapeutów
	co rok
	Urząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	

	21. Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych z elementami socjoterapii dla dzieci i młodzieży z rodzin w których występuje problem alkoholu i narkomanii na terenie szkół.
	co rocznie


	Szkoły, Organizacje Pozarządowe
	

	 22. Organizowanie i prowadzenie  ognisk wychowawczych, świetlic i   klubów środowiskowych dla dzieci i dorosłych w szczególności doznających przemocy domowej.
	sukcesywnie
	MOPS, Szkoły, Organizacje Pozarządowe
	

	  23.Udzielanie osobom i rodzinom uzależnionym pomocy  socjalnej,   psychospołecznej, prawnej i medycznej (obdukcje).  
	na bieżąco
	MOPS, Starostwo Powiatowe
	

	     24. Zapewnienie schronienia ofiarom przemocy.


	na bieżąco
	MOPS
	

	      25. Prowadzenie telefonu zaufania dla osób uzależnionych i   

       współuzależnionych. 
	na bieżąco
	 MOPS
	

	26. Wstępna diagnoza zjawiska przemocy domowej oraz prowadzenie programów korekcyjno- terapeutycznych dla sprawców przemocy.   
	2006r.
	Urząd Miasta, MOPS
	

	27. Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia i samopomocy dla    

      osób: ofiar przemocy, osób współuzależnionych i uzależnionych.
	na bieżąco
	MOPS, Organizacje Pozarządowe
	

	28. Izolowanie osób nietrzeźwych, naruszających spokój i porządek  

publiczny. Prowadzenie Izby Wytrzeźwień
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Izba Wytrzeźwień, Straż Miejska
	

	29. Podjęcie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego. Powoływanie gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych.
	na bieżąco
	Urząd Miasta, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	

	30. Zapewnienie koordynacji działań odpowiednich służb  

       odpowiedzialnych, zgodnie z kompetencjami, za usuwanie negatywnych skutków   alkoholizmu i narkomanii.
	2006
	Urząd Miasta
	

	31. Prowadzenie terapii zaburzeń   rozwojowych i zachowań   dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych problemem alkoholizmu i narkomanii.


	na bieżąco
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	



Cel strategiczny   V :  

	Zadanie


	Okres realizacji
	Podmiot realizujący zadanie
	Uwagi



	1. Stanowisko Pełnomocnika ds. polityki społecznej i współpracy z organizacjami pozarządowymi.


2. Koordynacja realizacji strategii integracji i polityki społecznej.


	na bieżąco

na bieżąco
	Urząd Miasta

MOPS
	


7. Oczekiwane efekty działań strategicznych i warunki ich osiągnięcia

Oczekiwane efekty działań strategicznych


Cel strategiczny I : 



1. Samorząd lokalny będzie posiadał nowoczesny system kształcenia i wychowania.

wyposażający ucznia w wiedzę i umiejętności oraz kształcący postawę niezbędną do życia we współczesnym społeczeństwie.

2. Objęcie wszystkich dzieci i młodzieży działaniami edukacyjnymi i wychowawczymi.

3. Objęcie wszystkich potrzebujących świadczeniami rehabilitacyjnymi.

4. Upowszechnienie postaw prospołecznych.

5. Właściwy rozwój i osiąganie sukcesów przez dzieci i młodzież wybitnie uzdolnioną.

6. Wyrównywanie szans edukacyjnych i życiowych uczniów słabszych.

7. Optymalna samodzielność i niezależność osób starszych i niepełnosprawnych.

8. Opóźnienie konieczności pomocy instytucjonalnej dla osób starszych i 

niepełnosprawnych.

9. Przejście od systemu ratownictwa do systemowego rozwiązywania problemów

społecznych i ich zapobieganie.

10. Zwiększenie liczby małżeństw.

11. Umocnienie tradycyjnego modelu rodziny.

12. Poprawa dostępności rodziny do usług medycznych i świadczeń socjalnych.

13. Poprawa warunków socjalno-bytowych rodziny.

14. Posiadanie przez samorząd lokalny kompleksowej informacji o stanie rodzin.

Oczekiwane efekty działań strategicznych


Cel strategiczny II : 

1. Posiadanie przez samorząd lokalny banku informacji o działających na terenie gminy organizacjach pozarządowych.

2. Wzrost zaangażowania społeczeństwa w realizację procesu rozwoju gminy.

3. Lepsze rozpoznanie potrzeb społeczności lokalnych.

4. Obniżenie kosztów realizacji zadań gminy.

5. Zmniejszenie ucieczki wykwalifikowanej kadry z miasta.

6. Napływ do miasta wysokiej klasy specjalistów.

7. Rozwój infrastruktury społecznej.

8. Wzrost zadowolenia mieszkańców z usług instytucji publicznych.

9. Poczucie bezpieczeństwa sanitarno-epidemiologicznego.

Oczekiwane efekty działań strategicznych


Cel strategiczny III : 

1. Ograniczenie wzrostu bezrobocia.

2. Poprawa warunków socjalno-bytowych.

3. Podjęcie pracy przez osoby, które podlegają wykluczeniu społecznemu.

4. Poprawa warunków ekonomicznych i wyrównanie szans życiowych osób słabych socjalnie.

5. Wzrost zadowolenia z usług zdrowotnych i socjalnych.

6. Ograniczenie eskalacji ubóstwa w mieście.

7. Zwiększenie zaradności mieszkańców miasta w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych.

8. Zmniejszenie zjawiska marginalizacji społecznej. 

Oczekiwane efekty działań strategicznych.


Cel strategiczny IV : 


1. Ograniczenie liczby zgonów, wynikających z nadużywania alkoholu i narkotyków.

2. Ograniczenie zakażeń HIV , HCV i innych chorób związanych z nadużywaniem alkoholu i narkotyków.

3. Poprawa bezpieczeństwa publicznego.

4. Poprawa kondycji rodzin ostrowieckich.

5. Ograniczenie spożycia alkoholu i narkotyków przez mieszkańców.

6. Zwiększenie dostępności do leczenia specjalistycznego.

7. Wzrost zadowolenia osób uzależnionych z poziomu usług terapeutyczno-rehabilitacyjnych.

8. Ograniczenie negatywnych skutków spożywania alkoholu i narkotyków w szczególności przemocy domowej.

9. Skuteczne działania służb odpowiedzialnych za profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych.




Warunki osiągnięcia oczekiwanych efektów

1. Niezbędne regulacje prawne, umożliwiające wdrażanie określonych działań.

2. Zapewnienie i właściwa dystrybucja środków finansowych.

3. Zatrudnienie kompetentnej kadry we wszystkich podmiotach realizujących strategię.

4. Zaangażowanie wszystkich podmiotów polityki społecznej.

5. Klimat sprzyjający wprowadzaniu zmian.

6. Zaistnienie dobrej współpracy wielosektorowej.

7. Sukcesywna realizacja Strategii zrównoważonego rozwoju powiatu ostrowieckiego, Wojewódzkiej strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz Strategii zrównoważonego rozwoju miasta Ostrowca Św.

8. Udział samorządu w partycypowaniu dokształcania pracowników podmiotów polityki społecznej.

9. Opracowanie i realizacja stosownych Programów, wynikających z celów zadaniowych niniejszej strategii.

10. Partnerskie podejście do wszystkich podmiotów funkcjonujących w obszarze polityki społecznej.

11. Przestrzeganie zasad polityki społecznej, a w szczególności:

· zasady pomocniczości

· solidaryzmu

· sprawiedliwości i równej dostępności

· współodpowiedzialności podmiotów

· ciągłości działania

· promowania profilaktyki przed interwencją

· jawności i przejrzystości działania podmiotów.

8.
Zarządzanie realizacją Strategii.


System realizacji Strategii jest jednym z najważniejszych jej elementów.

Na system zarządzania realizacją Strategii składa się:

1. Tworzenie i doskonalenie szczegółowych programów, wynikających z celów zadaniowych 

przez poszczególne podmioty polityki społecznej gminy.

2. Monitorowanie realizacji zadań generalnych.

3. Aktualizacja programów.

4. Ewaluacja Strategii.

Nadzór nad sprawną realizacją Strategii sprawować będzie Rada Miasta.

Koordynacją działania na rzecz realizacji Strategii zajmować się będzie MOPS.

Wymienione powyżej organy powinny zadbać o to by zapisy niniejszej Strategii były uwzględnione w polityce ogólnomiejskiej.

Raz w roku, w ramach monitoringu przedmiotowej Strategii powinno odbyć się posiedzenie grupy społecznej dla przeglądu celów i zadań strategicznych oraz postępów i trudności w realizacji strategii.

Monitorowanie  realizacji Strategii będzie się odbywać poprzez system wskaźnikowy, który określać będzie indykatory odpowiedzialne za osiągnięcia założonych rezultatów.

Katalog wskaźników monitoringu.

A. Wskaźniki oceny ładu społecznego zastosowane przez audyt zewnętrzny sporządzany na zamówienie Urzędu Miasta w Ostrowcu Św. przez Umbrella Project .

B. Pozostałe wskaźniki. 

1. Liczba osób przebywających w Izbie Wytrzeźwień

· kobiety

· mężczyźni

· nieletni

2. Liczba interwencji w stosunku do osób będących pod wpływem alkoholu lub pijących  

       alkohol w miejscu publicznym – naruszenie porządku publicznego.

3. Liczba wniosków skierowanych do Sądu Grodzkiego z powodu wykroczeń w świetle

ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

4. Liczba interwencji w stosunku do osób zażywających narkotyki.

5. Liczba kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów alkoholowych:

-sprzedaż nieletnim

-sprzedaż bez wymaganych zezwoleń

6. Liczba wniosków skierowanych do Komendy Powiatowej Policji w związku z popełnieniem przestępstwa, w świetle ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

7. Liczba wykroczeń drogowych i przestępstw drogowych popełnionych przez nietrzeźwych kierowców.

8. Liczba interwencji domowych mających związek z nadużywaniem alkoholu i spożywaniem narkotyków.

9. Liczba złożonych wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

10. Liczba uzależnionych i nadużywających alkoholu wykazanych na podstawie opinii biegłego.

11. Liczba skierowań do sądu o zastosowanie wobec osoby uzależnionej od alkoholu

obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

12. Liczba osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków, podejmujących leczenie 

       specjalistyczne (ambulatoryjne i stacjonarne).

13. Liczba zdiagnozowanych rodzin z problemami alkoholowymi, objętych pomocą socjalną.

14. Grupy Anonimowych Alkoholików prowadzące mittingi.

15. Liczba podmiotów realizujących Gminne Programy Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

16. Liczba zawartych małżeństw.

17. Liczba rozwodów.

18. Liczba rodzin „rozbitych”.

19.  Liczba dzieci wymagających zastępczej opieki rodzicielskiej (sieroty biologiczne i społeczne).

20. Liczba rodzin dotkniętych przemocą domową.

21. Liczba rodzin wielodzietnych.

22. Liczba rodzin niepełnych.

23. Liczba osób i rodzin, korzystających z systemu pomocy społecznej.

24. Liczba nowych środowisk, objętych pomocą społeczną w ciągu roku.

25. Liczba osób bezdomnych, korzystających z pomocy społecznej.

26. Liczba osób niepełnosprawnych, korzystających z pomocy społecznej.

27. Liczba osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności bez stałego źródła dochodu.

28. Liczba osób bezdomnych bez stałego źródła dochodu.

29. Liczba osób bezdomnych, pozostających bez ubezpieczenia zdrowotnego.

30. Liczba osób starszych, bez własnego źródła dochodu.

31. Liczba ośrodków wsparcia.

32. Liczba miejsc w ośrodkach wsparcia.

33. Liczba osób objętych usługami opiekuńczymi.

34. Liczba osób objętych usługami specjalistycznymi w miejscu zamieszkania.

35. Liczba pracowników socjalnych w przeliczeniu na ilość mieszkańców gminy.

36. Liczba pracowników socjalnych ze specjalizacją w zawodzie pracownika socjalnego.

37. Liczba osób z wykształceniem wyższym lub ze specjalizacją z organizacji pomocy społecznej wśród kadry kierowniczej pomocy społecznej.

38. Liczba osób oczekujących na instytucjonalne formy pomocy społecznej.

39. Liczba organizacji pozarządowych, realizujących zadanie własne gminy z zakresu polityki społecznej.

40. Liczba osób działających w organizacjach pozarządowych.

41. Liczba szkoleń zorganizowanych dla pracowników instytucji polityki społecznej w gminie i placówek  polityki społecznej w mieście, biorących udział w szkoleniach. 

42. Liczba mieszkań chronionych.

43. Liczba mieszkań socjalnych.

44. Liczba osób zamieszkujących w mieszkaniach socjalnych.

45. Przeciętna powierzchni użytkowych  w mieszkaniach socjalnych.

46. Liczba rodzin oczekujących na mieszkanie socjalne.

47. Liczba placówek oświatowych w gminie.

48. Liczba uczniów w placówkach oświatowych w mieście.

49. Liczba żłobków.

50. Liczba przedszkoli .

51. Liczba miejsc w żłobkach.

52. Liczba miejsc w przedszkolach.

53. Liczba dzieci, będących poza systemem kształcenia.

54. Liczba dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

55. Liczba klas integracyjnych.

56. Liczba dzieci w klasach integracyjnych.

57. Liczba dzieci niepełnosprawnych nie objętych procesem kształcenia.

58. Liczba uczniów otrzymujących stypendium.

59. Liczba nauczycieli kontraktowych.

60. Liczba nauczycieli mianowanych.

61. Liczba nauczycieli dyplomowanych.

62. Liczba placówek i organizacji, świadczących usługi rehabilitacyjne.

63. Liczba osób powyżej 18 – roku życia objętych rehabilitacją.

64. Liczba dzieci do lat 18-tu objętych rehabilitacją.

65. Liczba osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

66. Liczba osób zatrudnionych w ramach prac publicznych.

67. Liczba kobiet zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

68. Liczba kobiet zatrudnionych w ramach prac publicznych.

69. Liczba osób objętych zatrudnieniem socjalnym.

70. Liczba kobiet objętych zatrudnieniem socjalnym.

9. Źródła finansowania zadań realizowanych w ramach strategii.

1. Środki własne budżetu gminy Ostrowiec Świętokrzyski.

2. Dotacje na zadania własne i zlecone z budżetu centralnego państwa.

3. Dotacje pozyskane na podstawie porozumień z organizacjami administracji    

      państwowej.

4. Dotacje z funduszu celowego.

5. Subwencja oświatowa.

6. Europejski Fundusz Społeczny w Polsce.

7. Związek Miast Polskich,  61 –827 Poznań, ul. Marcinkowskiego 11.

8. ETOH – Fundacja Rozwoju Profilaktyki Edukacji i Terapii Problemów Alkoholowych.

9. Organizacje Pozarządowe.

10. Sponsorzy.

11. Darowizny.
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Załącznik :

Wyciąg z Audytu zrównoważonego rozwoju gminy Ostrowiec Świętokrzyski –Stowarzyszenie Konsultantów Umbrella.

Analiza ładu społecznego

W analizie ładu społecznego Gminy Ostrowiec Świętokrzyski przedstawiono sytuację

demograficzną gminy, rynek pracy, rozwój mieszkalnictwa, stan kultury i turystyki oraz

edukację i służbę zdrowia w postaci wskaźników. Mają one zastosowanie przy wyciąganiu właściwych wniosków  z poszczególnych dziedzin ładu.
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W analizie ładu społecznego wyodrębniono następujące dziedziny:

ludność (7 wskaźników), 

mieszkalnictwo ( 13 wskaźników), 

rynek pracy ( 12 wskaźników),

bezrobocie (4 wskaźniki), 

pomoc społeczna (5 wskaźników), 

edukacja  (l4 wskaźników), 

zdrowie (5 wskaźników)

satysfakcja mieszkańców (8 wskaźników)

Szczegółowa analiza poszczególnych dziedzin ładu społecznego znajduje się poniżej. Ilustrują 

ją wykresy oraz wartości wskaźników. 

Interpretacja wyników zamieszczonego powyżej wykresu pokazuje, że 14 wskaźników osiąga 

wartość powyżej średniej, 24 wskaźniki mają wartość poniżej średniej, a 35 wskaźników jest 

         zbliżonych do średniej porównywanych gmin.
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Wsk. nr 75 - Gęstość zaludnienia - liczba ludności na km2 Na całkowitą powierzchnię gminy wynoszącą 47 km2, przypada  78765 osób. Wskaźnik osiąga wartość 1675,85 , a w porównywanych gminach 1661,88 osób na km2. 

Wsk. nr 76 - Ogólne saldo migracji na 1 000 ludności - różnica napływu i odpływu ludności na 1 000 ludności. Na ogólną liczbę ludności  79531 osób, różnica napływu i odpływu ludności wynosi  -190 osób. Wskaźnik osiąga wartość -2,39 , a w porównywanych gminach -0,97 osób na 1000 mieszkańców. 

Wsk. nr 77 - Urodzenia żywe na 1000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 79531 osób, urodzenia żywe wynoszą 665 niemowląt. Wskaźnik osiąga wartość 8,36 , a w porównywanych gminach 8,86 niemowląt na 1000 mieszkańców. 

Wsk. nr 78 - Zgony niemowląt na 1000 urodzeń żywych. Na ogólną liczbę urodzeń żywych wynoszącą 665 niemowląt, zgony wynoszą  2 niemowląt. Wskaźnik osiąga wartość 3,01 , a w porównywanych gminach 7,84 niemowląt na 1000 urodzeń żywych. 

Wsk. nr 79 - Przyrost naturalny na 1 000 ludności - różnica między liczbą urodzeń a liczbą 

zgonów na 1 000 ludności. Na ogólną liczbę ludności  79531 osób, różnica między liczbą 

urodzeń, a zgonów wynosi  [-] 69 osób. Wskaźnik osiąga wartość  [-]  0,8?  ,  a w 

porównywanych  gminach  0,46  osób  na  1000 mieszkańców. 

Wsk. nr 81 - Małżeństwa na 1000 ludności.  Na ogólną liczbę ludności wynoszącą - 78765 

osób ilość małżeństw wynosi  457 par. Wskaźnik osiąga wartość 5,8 , a w porównywanych gminach 5,47 par na 1000 mieszkańców. 
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Przedstawione na powyższym wykresie wskaźniki  charakteryzują następujące parametry:

Wsk. Nr 103 - Mieszkania na 1000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, mieszkanie posiada  26189 osoby. Wskaźnik osiąga wartość 332,5, a w porównywanych gminach 308,89 osób na 1000 mieszkańców. 

Wsk. nr 104 - Liczba izb w mieszkaniu. Na ogólną liczbę mieszkań wynoszącą 26189, ilość izb  wynosi  88832  pomieszczeń.  Wskaźnik  osiąga  wartość  3,39,  a  w porównywanych gminach 3,46 izb w mieszkaniu. 

Wsk. nr 105 - Mieszkania stanowiące własność gminy do wszystkich mieszkań [%].

Na ogólną liczbę mieszkań wynoszącą 26189, stanowiące własność gminy to 557  mieszkania.  Wskaźnik  osiąga wartość  2,13,  a w porównywanych gminach 13,8 % .

Wsk. Nr 106 – Użytkownicy lokali komunalnych zalegający z opłatami za mieszkania do wszystkich użytkowników mieszkań komunalnych [%]. Na ogólną liczbę użytkowników mieszkań komunalnych wynoszącą 557 użytkowników , zalegających z opłatami za mieszkanie to 120 osoby. Wskaźnik osiąga wartość 21,54, a w porównywanych gminach 45,97%.

Wsk. nr 108 – Przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania na 1 mieszkańca. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, powierzchnia  użytkowa mieszkań wynosi 1 438 539 m2 . Wskaźnik osiąga wartość 18,26 , a w porównywanych gminach 17,51m2 na jednego mieszkańca.

Wsk. nr 110 – Udział oddawanych budynków mieszkalnych we wszystkich budynkach [%].
Na ogólną liczbę oddawanych budynków wynoszącą 97, ilość budynków mieszkalnych wynosi 48 obiekty. Wskaźnik osiąga wartość 49,48, a w porównywanych gminach 61,01%.

Wsk. nr 111 – Mieszkania oddane do użytku na 1 000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78866 osób, oddano do użytku 79 mieszkań. Wskaźnik osiąga wartość 1, a w porównywanych gminach 3,18 mieszkań na 1 000 osób. 

Wsk. nr 112 – Przeciętna powierzchnia użytkowa oddawanego mieszkania. Na ogólną liczbę oddawanych mieszkań wynoszącą 79, całkowita powierzchnia użytkowa wynosi 8 788 m2 .

Wskaźnik osiąga wartość 111,24, a w porównywanych gminach 99,3 m2    przeciętnego, nowego mieszkania.

Wsk. nr 113 – Przeciętne izby w oddawanych mieszkaniach. Na ogólną liczbę oddawanych mieszkań wynoszącą 79, ilość izb wynosi 383 pomieszczeń. Wskaźnik osiąga wartość 4,85, 

a w porównywanych gminach 4,30 izb w nowym mieszkaniu.

Wsk. nr 114 – Udział oddawanych mieszkań komunalnych w ogólnej ilości [%].
Na ogólną liczbę oddawanych mieszkań wynoszącą 79, stanowiące własność gminy to 6 mieszkań. Wskaźnik osiąga wartość 7,59, a w porównywanych gminach 4,25%.
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Przedstawione na powyższym wykresie wskaźniki charakteryzują następujące parametry: 

Wsk. nr 82 - Wskaźnik zatrudnienia w % - liczba pracujących na I 000 mieszkańców. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, zatrudnienie posiada 19781 osób. Wskaźnik osiąga wartość 251,14, a w porównywanych gminach 261,36 % na 1000 mieszkańców. 

Wsk. nr 83 - wskaźnik zatrudnienia kobiet (liczba pracujących  do kobiet ogółem) [%]. 

Na ogólną liczbę kobiet wynoszącą 41322 osób, zatrudnienie posiada 9141 kobiet. Wskaźnik osiąga wartość 22,12, a w porównywanych gminach 24,17 %. 

Wsk. nr 84 - Ogólny wskaźnik aktywności zawodowej - udział czynnych zawodowo w ludności w wieku I5 lat i więcej [%]l. Na ogólną liczbę mieszkańców powyżej 15 lat, wynoszącą 65578 osób, czynnych zawodowo jest   19781 osób. Wskaźnik osiąga wartość 30,16, a w porównywanych gminach 31,85 %. 

Wsk. nr 85 - Ogólny wskaźnik aktywności zawodowej kobiet - udział czynnych zawodowo w liczbie kobiet w wieku I5 lat i więcej [%]. Na ogólną liczbę kobiet powyżej 15 lat, wynoszącą 34533 osób, czynnych zawodowo jest 9141 kobiet. Wskaźnik osiąga wartość 26,47, a w porównywanych gminach 29,1 %. 

wsk. nr  86 -Wskaźnik  obciążenia  demograficznego  -  liczba  ludności  w  wieku nieprodukcyjnym  w stosunku do liczby ludności w wieku produkcyjnym 

% . Na ogólną liczbę ludności w wieku produkcyjnym, wynoszącą 50461 osób, w wieku nieprodukcyjnym jest 28304.  Wskaźnik osiąga wartość 56,09, a w porównywanych gminach 57,04 %. 

Wsk. nr 87 - Udział ludności w wieku przedprodukcyjnym w stosunku do liczby ludności ogółem[%]. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, w wieku przedprodukcyjnym jest  17601.  Wskaźnik  osiąga  wartość  22,35,  a  w porównywanych gminach 23,37 %. 

Wsk. nr 89 - Udział pracujących w liczbie ludności w wieku produkcyjnym - (w %). Na ogólną liczbę ludności w wieku produkcyjnym wynoszącą 50461  osób, pracujących jest   19781. Wskaźnik osiąga wartość 39,2, a w porównywanych gminach 41,07 %. 

Wsk. nr 90 –Udział pracujących w sektorze usług rynkowych w ogólnej liczbie pracujących [%]. Na ogólną liczbę ludności pracującej wynoszącą 19781 osób, pracujących w sektorze usług rynkowych jest 4707. Wskaźnik osiąga wartość 23,8 a w porównywanych gminach 

29,56 %.

Wsk. nr 93 – Udział pracujących w sektorze prywatnym w ogólnej liczbie pracujących [%].

Na ogólną liczbę ludności pracującej wynoszącą 19781 osób, pracujących w sektorze prywatnym jest 11 672. Wskaźnik osiąga wartość 59,01, a w porównywanych gminach 48,63%.
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Przedstawione na powyższym wykresie wskaźniki, charakteryzują następujące parametry:

Wsk. nr 121 - Liczba miejsc w przedszkolach na 1000 ludności Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, przypada 1385 miejsc.  Wskaźnik osiąga wartość 17,58, a w porównywanych gminach 23 miejsc na 1000 osób. 

Wsk. nr 122 - Liczba dzieci w przedszkolach na 1000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób z przedszkoli korzysta 1546 dzieci. Wskaźnik osiąga wartość 19,63, 

a w porównywanych gminach 23,11 dzieci na 1000 osób. 

W sk. nr - 125 - Liczba dzieci w przedszkolach na 1 nauczyciela. Na ogólną liczbę nauczycieli wynoszącą 107 osób, przypada 1546 dzieci. Wskaźnik osiąga wartość 14,45 , a w porównywanych gminach 13,16 dzieci na jednego nauczyciela . 

Wsk. nr 126 – Uczniowie szkół podstawowych na 1000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, przypada 6025 uczniów. Wskaźnik osiąga wartość 76,49, a w porównywanych gminach 79,88 uczniów na 1000 osób. 

Wsk. nr 128 – Liczba uczniów na nauczyciela w szkołach podstawowych. Na ogólną liczbę nauczycieli wynoszącą 381 osób, przypada 6025 uczniów. Wskaźnik osiąga wartość 15,81, a w porównywanych gminach 16,46 uczniów na jednego nauczyciela. 

Wsk. nr 129 - Uczniowie gimnazjum na 1000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, przypada 2652 uczniów. Wskaźnik osiąga wartość 33,67, a w porównywanych gminach 31,84 uczniów na 1000 osób.

Wsk. nr 130 - Liczba uczniów na nauczyciela w gimnazjach. Na ogólną liczbę nauczycieli wynoszącą 170 osób, przypada 2652 uczniów. Wskaźnik osiąga wartość 15,6 , a w porównywanych gminach 17,34 uczniów na jednego nauczyciela . 

Wsk. nr 131 – Skolaryzacja na poziomie ponadgimnazjalnym – udział uczniów szkół ponadgimnazjalnych w ogólnej liczbie dzieci w wieku ponadgimnazjalnym [%]. Na ogólną liczbę dzieci w wieku ponadgimnazjalnym wynoszącą 12732 osób do gimnazjum uczęszcza 15126 uczniów. Wskaźnik osiąga wartość 118,8, a w porównywanych gminach 127,22%.

Wsk. nr 132 - Uczniowie liceów ogólnokształcących na 1000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, przypada 3473 uczniów. Wskaźnik osiąga wartość 44,09 , a w porównywanych gminach 37,9 uczniów na 1000 osób. 

Wsk. nr 134 - Liczba uczniów na nauczyciela w liceach ogólnokształcących. Na ogólną liczbę nauczycieli wynoszącą 159 osób, przypada 3473 uczniów. Wskaźnik osiąga wartość 21,84 , a w porównywanych gminach 21,95 uczniów na jednego nauczyciela 

Wsk. nr 133 - Absolwenci liceów ogólnokształcących na 1000 ludności. Na ogólną liczbę ,     ludności wynoszącą 78765 osób, przypada 717 absolwentów.  Wskaźnik osiąga wartość 9,1 , a w porównywanych gminach 7,1 absolwentów na 1000 osób.


W ocenie systemu opieki zdrowotnej Gminy Ostrowiec Świętokrzyski zastosowano 

5 wskaźników, których wyniki ilustruje wykres powyżej. 

Przedstawione  na powyższym  wykresie  wskaźniki, charakteryzują  następujące parametry: 

Wsk. nr 135 - Łóżka w szpitalach na 10 000 ludności. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, przypada  479 łóżek szpitalnych. Wskaźnik osiąga wartość 60,81, a w porównywanych gminach 79,62 łóżek na 10.000 mieszkańców. 

Wsk. nr 136 - Osobodni leczenia na 1000 mieszkańców. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, osobodni leczenia wynoszą 156821 . Wskaźnik osiąga wartość 1991,0  a w porównywanych gminach 2269,87 osobodni na 10.000 mieszkańców. 

Wsk. nr 137 - Praktyki lekarskie na 1000 mieszkańców. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, praktyki lekarskie świadczy 3 lekarzy. Wskaźnik osiąga wartość 0,04,  a w porównywanych gminach 0,17 praktyk lekarskich 10.000 mieszkańców. 

Wsk. nr 138 - Liczba mieszkańców na 1 przychodni ę. Na ogólną liczbę 15 przychodni, przypada 78765 osób. Wskaźnik osiąga wartość 5251,0 , a w porównywanych gminach 5829,65 mieszkańców na jedną przychodnię. 

Wsk. nr 139 - Apteki na 1000 mieszkańców. Na ogólną liczbę ludności wynoszącą 78765 osób, przypada 26 aptek . Wskaźnik osiąga wartość 0,33 , a w porównywanych gminach 0,28 aptek na 10.000 mieszkańców. 

Interpretacja wyników zamieszczonego powyżej wykresu pokazuje, że 2 wskaźniki osiągają wartość powyżej średniej, 3 wskaźniki ma wartość poniżej średniej, a 1 wskaźnik , zbliżony do średniej porównywanych gmin. 

Pomoc Społeczna

	Nr wsk.
	Nazwa wskaźnika
	Wartość wsk.

	98
	Liczba osób korzystających z pomocy społecznej na 

1 000 mieszkańców [%]
	27,62

	99
	Wysokość świadczeń ze środków własnych wydatkowanych na pomoc społeczną na 1 mieszkańca
	72,48

	100
	Wydatki budżetu gminy na opiekę społeczną na 1 000 mieszkańców
	0,00

	101
	Liczba organizacji społecznych i pozarządowych działających na rzecz ludzi dotkniętych ubóstwem na 10 000 mieszkańców
	1,57

	102
	Liczba bezdomnych korzystających z pomocy społecznej na 10 000 ludności
	18,46
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Wsk. nr 225 – Dochody gminy ogółem na 1 mieszkańca Dochody budżetu gminy tworząc gminę  wynoszą 76 509 014 zł. Wskaźnik osiąga wartość 970,11 zł., porównywanych gminach 1404,71 zł. Na jednego mieszkańca. 

Wsk. nr 226 - Dochody własne gminy na I mieszkańca Dochody własne budżetu gminy tworzących gminę ; wynoszą 44 077 108 zł. Wskaźnik osiąga wartość 558,89 a w porównywanych gminach 722,9 zł. na jednego mieszkańca. 

Wsk. 227- Dochody Gminy z podatków i opłat lokalnych na 1 mieszkańca. Dochody budżetu gminy z tytułu podatków i opłat lokalnych wynoszą 17 165 364 zł. Wskaźnik osiąga wartość 217,65 zł, a w porównywanych gminach 259,67 zł na jednego mieszkańca.

Wsk. nr 236 - Dochody z majątku gminy na 1 mieszkańca. Dochody budżetu z majątku gminy  wynoszą 5 919 007  zł.  Wskaźnik  osiąga wartość  75,05  zł.,  a w porównywanych gminach 113,41 zł. Na jednego mieszkańca. 

Wsk. nr 237 - Wpływy z usług na majątku gminy na I mieszkańca. Dochody budżetu z usług na majątku gminy wynoszą 1 445 363 zł . Wskaźnik osiąga wartość 18,33 zł., a w porównywanych gminach 35,28 zł. Na jednego mieszkańca. 

Wsk. 238 – Subwencja ogólna (łącznie z subwencją oświatową) na 1 mieszkańca.

Dochody budżetu gminy z tytułu subwencji ogólnej wynoszą 21 921 776 zł . Wskaźnik osiąga wartość 277,96 zł, a w porównywanych gminach 424,94 zł na jednego mieszkańca.

Wsk. nr 240 - Dotacje otrzymane z funduszy celowych na 1 mieszkańca. Dochody budżetu gminy z tytułu dotacji z funduszy celowych wynoszą 264773 zł . Wskaźnik osiąga wartość 3,36 zł., a w porównywanych gminach 6,61 zł. na jednego mieszkańca. 

WYDATKI





[image: image14.wmf]
Wsk. nr 255 - Wydatki na gospodarkę komunalną  ogółem na I mieszkańca. Wydatki budżetu gminy na gospodarkę komunalną wynoszą 13142842 zł.  Wskaźnik osiąga wartość  166,65 zł., a w porównywanych gminach 185,06 zł. na jednego mieszkańca . 

Wsk. nr 261 - Wydatki na gospodarkę mieszkaniową ogółem na I mieszkańca. Wydatki budżetu gminy na gospodarkę mieszkaniową wynoszą 1791792 zł. Wskaźnik  --. osiąga wartość 22,72 zł., a w porównywanych gminach 73,79 zł. na jednego   ! mieszkańca . 

. 

Wsk. nr 264 - Wydatki na oświatę i wychowanie ogółem na 1 mieszkańca. Wydatki budżetu gminy na oświatę i wychowanie wynoszą 32024532 zł. Wskaźnik osiąga wartość 406,06 zł., a w porównywanych gminach 581,64 zł. na jednego mieszkańca . 

Wsk. nr 273 – Wydatki na kulturę i sztukę na I mieszkańca .Wydatki z budżetu gminy na kulturę i sztukę wynoszą 2343178 zł. Wskaźnik osiąga wartość 29,71 zł, a w porównywanych gminach 47,95 zł na jednego mieszkańca.

Wsk. nr 280 - Wydatki na ochronę zdrowia ogółem na I mieszkańca. Wydatki budżetu gminy na ochronę zdrowia wynoszą 1316365 zł. Wskaźnik osiąga wartość 16,69 zł., a w porównywanych gminach 30 6 zł. na jednego o mieszkańca. 

Wsk. nr 285 - Wydatki na opiekę społeczną  ogółem na I mieszkańca. Wydatki budżetu gminy na opiekę społeczną wynoszą 12381102 zł. Wskaźnik osiąga wartość 156,99 zł., a w porównywanych gminach 180,13 zł. na jednego o mieszkańca. 

Wsk. nr 290- Wydatki na kulturę fizyczną i sport ogółem na jednego mieszkańca. Wydatki 

budżetu gminy na kulturę fizyczną i sport wynoszą 3203390 zł. Wskaźnik osiąga wartość 

40,62 zł, a w porównywalnych gminach 40,09 zł na jednego mieszkańca.

Wsk. nr 293 – Wydatki na administrację samorządową ogółem na 1 mieszkańca. Wydatki 

budżetu gminy na administrację samorządową wynoszą 9063102 zł. Wskaźnik osiąga wartość 

114,92 zł, a w porównywalnych gminach 146,94  zł na jednego mieszkańca.
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Wsk. nr 319 - Wydatki na rolnictwo ogółem do wydatków z budżetu ogółem [%]. Wydatki budżetu gminy na rolnictwo wynoszą 3 910 zł. Wskaźnik osiąga wartość 0, a w porównywanych gminach 0,12 %. 

Wsk. nr 322 - Wydatki na transport ogółem do wydatków z budżetu ogółem [%].  Wydatki budżetu gminy na transport wynoszą 3 004 335 zł. Wskaźnik osiąga wartość 3,75, a w porównywanych gminach 5,78 %. 

Wsk. nr 326 - Wydatki na gospodarkę  komunalną  ogółem  do wydatków z budżetu ogółem   [%] . Wydatki budżetu gminy na gospodarkę komunalną wynoszą 13 142  842 zł. 

Wskaźnik osiąga wartość 16,42, a w porównywanych gminach 13,19 %. 

Wsk. nr 332 - Wydatki na gospodarkę  mieszkaniową  ogółem do wydatków z budżetu ogółem [%] . Wydatki budżetu gminy na gospodarkę mieszkaniową wynoszą 1 791 792 zł. Wskaźnik osiąga wartość 2,24, a w porównywanych gminach 5,01 %. 

Wsk. nr 335 - Wydatki na oświatę i wychowanie ogółem do wydatków z budżetu ogółem [%]. Wydatki budżetu gminy na oświatę i wychowanie wynoszą 32 024 532 zł. Wskaźnik osiąga wartość 40, a w porównywanych gminach 39,33 %. 

Wsk. nr 344 - Wydatki na kulturę i sztukę do wydatków z budżetu ogółem [%]. Wydatki budżetu gminy na kulturę i sztukę wynoszą 2343178 zł. Wskaźnik osiąga wartość 2,93, a w porównywanych gminach 3,29 %. 

Wsk. nr 351 - Wydatki na ochronę  zdrowia ogółem do wydatków z budżetu ogółem [%]. Wydatki budżetu gminy na ochronę zdrowia wynoszą 1 316 365 zł. Wskaźnik osiąga wartość 1,64, a w porównywanych gminach 1,97%. 

Wsk. nr 356 - Wydatki na opiekę społeczną  ogółem do wydatków  z budżetu ogółem [%]. Wydatki budżetu gminy na opiekę społeczną wynoszą 1 2381 102 zł. Wskaźnik osiąga wartość 15,46, a w porównywanych gminach 12,69 %. 

Wsk. nr 361 - Wydatki na kulturę fizyczną i sport ogółem do wydatków z budżetu ogółem[ %]  Wydatki budżetu gminy na kulturę fizyczną i sport wynoszą 3203390 zł. Wskaźnik osiąga wartość 4, a w porównywanych gminach 2,86 %. 

Wsk. nr 364 - Wydatki na administrację samorządową ogółem do wydatków z budżetu ogółem [%]. Wydatki budżetu gminy na administrację samorządową wynoszą 9 063 102 zł. Wskaźnik osiąga wartość 11,32, a w porównywanych gminach 10,26 %. 


W ocenie ładu społecznego Gmina Ostrowiec Świętokrzyski lokuje się powyżej średniej 

porównywalnych gmin w dziedzinie:

-„ludność” 

 [+] 3,04 % 

-„mieszkalnictwo
 [+] 11,50 %

poniżej wartości porównywalnych gmin jest: 

-„rynek pracy

  [-] 8,96 % 

-„oświata”  

  [-]   3,82 % 

-„ochrona zdrowia” 
   [-]   6,78 % 

ocena całego ładu społecznego lokuje Gminę Ostrowiec Świętokrzyski [-] 2,63 % poniżej

porównywanych gmin w Polsce. 


W analizie rozwoju zrównoważonego Gminy Ostrowiec Świętokrzyski zastosowano 368 wskaźników. Ocena poszczególnych ładów przedstawia się w sposób następujący: 

ŁAD  ŚRODOWISKOWO  I  PRZESTRZENNY        [+]  2,32  %  POWYŻEJ PORÓWNYWANYCH GMIN. 

ŁAD GOSPODARCZY [-] 8,47 % PONIŻEJ PORÓWNYWANYCH GMIN. 

ŁAD SPOŁECZNY [-] 2,63 % PONIŻEJ PORÓWNYWANYCH GMIN. 

ŁAD   INSTYTUCJONALNO-POLITYCZNY      [-]   27,68   %   PONIŻEJ 

PORÓWNYWANYCH GMIN. 

SATYSFAKCJA MIESZKAŃCÓW 

Poziom satysfakcji mieszkańców Ostrowca Świętokrzyskiego był badany za pomocą ankiety socjologicznej, na grupie reprezentatywnej, losowo wybranych mieszkańców miasta.

	Nr wsk.
	Nazwa wskaźnika
	Wartość wskaźnika

	   140
	Udział mieszkańców zadowolonych lub bardzo zadowolonych z gminy jako miejsca zamieszkania [%]
	38,40

	141
	Udział mieszkańców zadowolonych lub bardzo zadowolonych z warunków mieszkaniowych  [%]
	47,70

	142
	Udział mieszkańców zadowolonych lub bardzo zadowolonych z ochrony zdrowia [%]
	29,10

	143
	Udział mieszkańców zadowolonych lub bardzo zadowolonych ze stanu szkolnictwa średniego [%]
	41,90

	144
	Udział mieszkańców zadowolonych lub bardzo zadowolonych z poziomu bezpieczeństwa  [%]
	44,20

	145
	Udział mieszkańców zadowolonych lub bardzo zadowolonych ze stanu kultury   [%]
	19,80
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               Wzmacnianie potencjału jednostek i rodzin





            Tworzenie warunków służących    


   1.    rozwojowi, osiąganiu samodzielności i 


                  niezależności jednostek








     2.     Samodzielna, bezpieczna i zdrowa rodzina








Opracowanie modelu funkcjonowania edukacji w gminie Ostrowiec Św.


2. Tworzenie sieci szkolnej dostosowanej do   


     zmieniającej się sytuacji demograficznej     


     (szkoły, przedszkola, gimnazja).


3. Wyposażanie szkół dla nowoczesnego,  


    skutecznego, atrakcyjnego nauczania.


 Zatrudnianie kadr bardzo wysoko wykwalifikowanych, zdolnych do zmian.


Poszerzanie oferty edukacyjnej i    


    opiekuńczej   


    placówek oświaty (języki obce, zajęcia  


    pozalekcyjne, świetlice środowiskowe).


6. Działania służące zapobieganiu nie wywiązywania się uczniów z obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.


     -ewidencjonowanie uczniów objętych    


      obowiązkiem,


           -tworzenie programów dla dzieci nie  


            realizujących obowiązku szkolnego 


            i obowiązku nauki oraz ich rodziców.





























Tworzenie warunków dla zwiększania ilości zawieranych małżeństw, w szczególności poprzez: 


sprawne urzędowanie Urzędu Stanu Cywilnego 


tworzenie i realizację programów edukacji przedmałżeńskiej.


Zwiększanie liczby samodzielnych mieszkań dla rodzin.


Kształtowanie systemu opieki socjalnej i medycznej nad kobietą ciężarną i małym dzieckiem.


Rozbudowa struktury różnorodnych form opieki nad dzieckiem.


























Aktywne wspieranie inicjatyw lokalnych, pochodzących od osób prywatnych, fundacji i organizacji pozarządowych, kościelnych  w zakresie zapewnienia zastępczej opieki nad członkami rodzin (niepubliczne żłobki, przedszkola, rodzinne domy dziecka , pogotowie opiekuńcze, rodzinne domy pomocy społecznej, domy samotnej matki).





Rozwijanie usług opiekuńczych, specjalistycznych oraz opieki paliatywno-hospicyjnej.


Stworzenie sieci kompleksowego poradnictwa rodzinnego.


Kwalifikacja i wypłata świadczeń socjalnych  na rzecz rodziny.


Pomoc rodzinie w sytuacji kryzysowej.


Realizacja programów dotyczących pomocy w odbudowie funkcji opiekuńczych i wychowawczych rodziny wobec dzieci.


Inicjowanie, wspieranie więzi uczuciowych w rodzinie i integracji rodziny z otoczeniem.


Promowanie partnerstwa w rodzinie oraz różnorodnych form zatrudnienia, umożliwiających godzenie obowiązków związanych z pracą i życiem rodziny.


Rozszerzanie grupy podmiotów realizujących gminną politykę rodzinną.


























Współpraca z samorządem powiatowym w   


       zakresie dostosowania  kierunków kształcenia 


      do potrzeb rynku.


Tworzenie warunków organizacyjno-prawnych dla    


      rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego i  


      wyższego.


9.   Promowanie młodzieży uzdolnionej –stypendia.


-upowszechnianie pozytywnych postaw


      w środowisku lokalnym. 


10.Promowanie postaw prospołecznych poprzez  


      wolontariat i prace w organizacjach  


pozarządowych


11. Tworzenie profilaktycznych programów  


      zapobiegających patologiom społecznym i    


       agresji.


12. Mobilizowanie lokalnych placówek      


      oświatowych i instytucji do udziału w akcjach     


      służących zapewnieniu pełnego rozwoju dziecka.


Stworzenie systemu wczesnej interwencji w rodzinach dzieci z zaburzeniami rozwoju.


Utrzymanie gminnego ośrodka gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.


Utrzymanie dotychczasowych i rozwój nowych dyscyplin i placówek bazy kultury fizycznej i sportu oraz kultury i sztuki.


Ścisła współpraca z samorządem powiatowym w zakresie kompleksowej rehabilitacji  niepełnosprawnych z powodu urazu i schorzenia.


Utrzymanie i rozwój Zakładu Opiekuńczo-Rehabilitacyjnego Dzieci.	 













































































18.  Utrzymanie Dziennego Domu Pomocy Społecznej.


Rozwój usług opiekuńczo-rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych z powodu wieku, urazu lub schorzenia w miejscu zamieszkania.


Dofinansowanie organizacji pozarządowych, realizujących zadania z zakresu promocji i ochrony  zdrowia.


Utrzymanie istniejących i poszerzanie w miarę potrzeb klas integracyjnych w szkołach, oddziałów integracyjnych i przedszkolach.























Współpraca z samorządem powiatowym w celu zapewnienia świadczeń zdrowotnych mieszkańcom.


Inicjowanie i dofinansowanie programów promujących prorodzinny styl życia.


Prowadzenie pracy socjalnej ukierunkowanej na odbudowę i wzmocnienie rodziny.


Raport o stanie rodzin miasta Ostrowca Św.








Wzmacnianie potencjału społeczności, jej instytucji


i zasobów.





Tworzenie warunków do wzmacniania wszelkich form rzecznictwa interesów i zaradności grup mieszkańców.








Poszerzanie i stabilizowanie zasobów społecznych.











 1.	Utworzenie Centrum Organizacji   


   Pozarządowych.


-pomoc prawna


-pomoc organizacyjna


    2.	 Utworzenie Banku Informacji 


          o organizacjach prowadzących 


          działalność pożytku publicznego.


Zlecanie organizacjom pozarządowym i innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego zadań publicznych na zasadach określonych prawem.


4.	Wzajemne informowanie się gminy i organizacji pozarządowych o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków.













































































Zahamowanie procesu migracji 


zewnętrznej wysoce wykwalifikowanej kadry z miasta.


Tworzenie warunków dla pozyskania wysokiej klasy specjalistów dla miasta.


Utrzymywanie dotychczasowej infrastruktury społecznej


Adaptacja i zagospodarowanie niewykorzystanych zasobów infrastruktury społecznej.).


Zapewnienie wysoko wykwalifikowanych kadr (pomoc w kształceniu ustawicznym).


Dostosowanie administracyjnych i socjalnych usług dla potrzeb mieszkańców.























7. Rozwijanie odpowiednich procedur    


    współpracy i struktur dla efektywnej i   


     sprawnej obsługi interesantów.





Promowanie dialogu i współpracy pomiędzy instytucjami publicznymi jak i prywatnymi.


Mobilizowanie lokalnych instytucji do udziału w akcjach zgodnie z ich uprawnieniami (krajowe i europejskie).


Współpraca ze służbami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie zapobiegania, wczesnego wykrywania i likwidowania zjawisk epidemiologicznych.


Pełna komputeryzacja instytucji publicznych.


Ułatwienie dostępu do tanich kredytów w celu zahamowania ucieczki młodzieży z miasta














Konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji.


Tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z przedstawicieli organizacji pozarządowych i organów gminy.


Tworzenie warunków do bezpośrednich kontaktów mieszkańców miasta z ich przedstawicielami w samorządzie








Poprawa warunków życia mieszkańców, przeciwdziałanie pauperyzacji i wykluczeniu społecznemu





Ułatwienie uczestnictwa w zatrudnieniu





Ułatwienie dostępu do praw, dóbr 


i usług dla wszystkich mieszkańców





Zapobieganie ryzyku wykluczenia społecznego





Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej.


2.  Utrzymanie Miejskiego  


       Ośrodka Pomocy Społecznej 


       oraz istniejących ośrodków


       wsparcia (OIK, DDPS,  


       Kuchnia  MOPS, Noclegownia,   


   Środowiskowy Dom 


   Samopomocy).


Wspieranie członków rodzin i otoczenia społecznego osób bezrobotnych.


Kwalifikacja i wypłacanie przewidzianych prawem świadczeń


      socjalnych.

















Organizowanie dostępu do stabilnego rynku pracy każdej kobiecie i mężczyźnie zdolnym do pracy poprzez:


stworzenie źródeł zatrudnienia zwłaszcza dla osób szczególnie potrzebujących


utrzymanie Zakładu Usług Miejskich,


promowanie rozwoju zawodowego (zdobywanie nowych zawodów, propagowanie nauki przez całe życie)


doradztwo zawodowe














Subsydiowanie i stymulowanie wzrostu podaży tanich mieszkań, poszukiwanych przez grupy ludności o niskich dochodach.


Zwiększanie w zasobie mieszkaniowym gminy ilości lokali  


socjalnych.


Zwiększanie dostępności do mieszkań dla grup ludności o średnich i umiarkowanych dochodach.


Zapewnienie, głównie ze środków budżetowych, godziwych warunków mieszkaniowych gospodarstwom domowym o najniższych dochodach (lokale socjalne, dodatki mieszkaniowe, systemy pomocy socjalnej).


Rozwój infrastruktury technicznej pod budownictwo mieszkaniowe.






































Tworzenie warunków sprzyjających 


      pracy socjalnej i wolontariatu.


Pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.


Tworzenie programów pomocy     


      społecznej dla grup słabych 


       socjalnie.


Gromadzenie informacji o osobach   


      zagrożonych wyłączeniem  


      społecznym i biedą ze szczególnym   


      uwzględnieniem osób 


      niepełnosprawnych.


Eliminacja wykluczenia społecznego wśród dzieci oraz stwarzanie im możliwości integracji ze społeczeństwem.


Stworzenie systemu opieki nad dziećmi pozbawionymi opieki rodzicielskiej.


Realizacja rządowych programów pomocy społecznej .


Udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym zwłaszcza osobom bezdomnym.


Utworzenie systemu informacji i świadczenia poradnictwa osobom i rodzinom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych.





	























Organizowanie robót   


     publicznych i prac  


     interwencyjnych.


Utworzenie samodzielnego Centrum Integracji Społecznej.


Zorganizowanie Klubu Integracji Społecznej.


Współpraca z samorządem powiatowym w organizowaniu zatrudnienia wspieranego.


Unikanie wyłączenia ludzi z rynku pracy poprzez ulepszanie zarządzania zasobami ludzkimi oraz organizacji szkoleń zawodowych.


Tworzenie preferencyjnych warunków dla inwestorów.


Stała analiza zjawiska bezrobocia na terenie miasta.

















6. Tworzenie warunków do zaciągania 


     kredytów niskooprocentowanych z     


     wydłużonym terminem spłaty.


Właściwa polityka czynszowa 


(zapewniająca odpowiednie wpływy środków na utrzymanie zasobów mieszkaniowych, przy zachowaniu koniecznej ochrony dla ekonomicznie słabych kategorii ludności)


Zapewnienie środków finansowych na remonty i modernizację komunalnych i socjalnych zasobów mieszkaniowych.


Doskonalenie zarządzania i poprawa  


       efektywności gospodarowania    


      komunalnymi zasobami mieszkaniowymi,   


      pomoc dla innych zarządców zasobów 


       czynszowych.


Wytworzenie klimatu wspólnoty interesów pomiędzy właścicielami i najemcami mieszkań czynszowych (we wszystkich grupach własności zasobów).


Wspomaganie rozwoju budownictwa prywatnego i spółdzielczego.


Stymulowanie rozwoju Towarzystw Budownictwa Społecznego.


Zapewnienie efektywnego zarządzania zasobem mieszkaniowym przez wspólnoty mieszkaniowe.


Zintegrowanie lokalnego rynku mieszkaniowego (tj. wprowadzanie drożności pomiędzy poszczególnymi jego segmentami).


Uruchomienie systemu zamiany mieszkań o dużym zadłużeniu.


Uruchomienie programu adaptacji strychów na mieszkania.
































17. Współpraca z samorządem 


       powiatowym w celu zapewnienia  


       świadczeń zdrowotnych mieszkańcom 


      w szczególności poprzez:


określenie koszyka usług  


               medycznych dla mieszkańców  gminy


określenie optymalnej sieci placówek ochrony zdrowia w mieście,


rozwój instytucji lekarza rodzinnego i pielęgniarstwa środowiskowego


rozwój medycznej opieki szkolnej


stwarzanie warunków do zabezpieczenia wykształconej kadry ochrony zdrowia.


przygotowanie folderu o dostępnych placówkach i usługach zdrowotnych na terenie miasta


Przygotowanie i rozpropagowanie czytelnej informacji i niezbędnych badaniach okresowych dla osób w różnym wieku.


18. Współudział miasta w modernizacji, rozwoju i doposażaniu w sprzęt i aparaturę medyczną miejscowego szpitala oraz poradnictwa specjalistycznego.


Organizowanie systemu opieki socjalnej w sposób gwarantujący wszystkim potrzebującym źródła do życia w godności.


Utrzymanie systemu informacji obywatelskiej, prawnej i innej pomocowej dla mieszkańców.


























Dofinansowanie organizacji pozarządowych i innych podmiotów realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej.


Współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów.


Tworzenie sieci mieszkań chronionych.


Likwidacja barier architektonicznych , psycho-społecznych w placówkach  publicznych, dostosowanie mieszkań do potrzeb osób       niepełnosprawnych.








Wyprzedzanie zdarzeń, przeciwdziałanie stanom grożącym degradacji społecznej 





Zapobieganie negatywnym następstwom spożywania alkoholu,


narkotyków i ich usuwanie.





Tworzenie warunków do ograniczenia spożycia napojów alkoholowych i narkotyków





Podniesienie jakości leczenia, rehabilitacji i działań zmierzających  do ograniczenia szkód zdrowotnych


alkoholizmu i narkomanii.








Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych z elementami socjoterapii dla dzieci i młodzieży z rodzin w których występuje problem alkoholu i narkomanii na terenie szkół.


Organizowanie i prowadzenie  ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych dla dzieci i dorosłych w szczególności doznających przemocy domowej.


 





Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i współuzależnionych  od alkoholu i narkomanii, w szczególności poprzez: pełne zewidencjonowanie na poziomie województwa istniejących placówek leczniczych i rehabilitacyjnych, prowadzących programy leczenia i ograniczania szkód zdrowotnych.


 Tworzenie warunków dla rozwoju sieci placówek i programów leczenia alkoholizmu i narkomanii (w szczególności detoksykacji i leczenia substytucyjnego).








Ustalenie i przestrzeganie zasad


       usytuowania miejsc sprzedaży,  


       podawania oraz określenia  


       liczby punktów sprzedaży 


       napojów alkoholowych na 


       terenie miasta.


Wspieranie szkół w rozwijaniu działań obejmujących diagnozę problemu używania alkoholu i narkotyków na terenie szkoły i realizację adekwatnego do potrzeb programu profilaktycznego.


Wspieranie programów profilaktycznych w zakresie organizowania czasu wolnego dzieci i młodzieży, programów stanowiących alternatywę wobec używania 


       alkoholu i narkotyków.


 





















































Udzielanie osobom i rodzinom uzależnionym pomocy  socjalnej, psychospołecznej, prawnej i medycznej (obdukcje).


Zapewnienie schronienia ofiarom przemocy.


Prowadzenie telefonu zaufania dla osób uzależnionych i współuzależnionych. 


Wstępna diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie oraz prowadzenie programów korekcyjno- terapeutycznych dla sprawców przemocy.   


Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia i samopomocy dla osób: ofiar przemocy, osób współuzależnionych i uzależnionych.


Izolowanie osób nietrzeźwych, naruszających spokój i porządek publiczny. Prowadzenie Izby Wytrzeźwień.          


 





























Tworzenie warunków dla rozwoju funkcjonowania grup terapeutyczno-rehabilitacyjnych .


Upowszechnianie wiedzy na temat leczenia , rehabilitacji i ograniczenia szkód zdrowotnych poprzez pozyskiwanie materiałów informacyjno-edukacyjnych.


Wspieranie systemu szkoleń w celu pozyskania wyspecjalizowanej kadry lekarzy i terapeutów.





























Opracowanie diagnozy środowiska 


 miejskiego w zakresie występowania  


 problemu nadużywania alkoholu i zażywania narkotyków.


Prowadzenie profilaktycznej działalności 


informacyjnej , edukacyjnej i poradniczej  


dla mieszkańców miasta, w tym o placówkach i organizacjach zajmujących się tym problemem.   


Wspieranie pozalekcyjnych       


programów profilaktycznych adresowanych do dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem oraz ich rodziców.


Prowadzenie kampanii edukacyjnych obejmujących problematykę narkomanii i alkoholizmu adresowanych do określonych grup docelowych.


Zorganizowanie stałego systemu wymiany informacji pomiędzy mediami a instytucjami odpowiedzialnymi za zapobieganie alkoholizmowi i narkomanią,  a także pomiędzy tymi instytucjami.











 

















Podjęcie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego. Powołanie gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. 


Zapewnienie koordynacji działań   


       odpowiednich służb odpowiedzialnych,  


       zgodnie z kompetencjami, za usuwanie 


       negatywnych skutków   alkoholizmu i 


       narkomanii.


 Prowadzenie terapii zaburzeń   rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych problemem alkoholizmu i narkomanii.


                       























9.  Finansowanie szkoleń grup  


       zawodowych realizujących zadania 


      obejmujące problematykę narkomanii i 


      alkoholizmu.


Organizowanie i przeprowadzanie 


       konkursów promujących zdrowy styl 


       życia.


Nadzór i kontrola nad przestrzeganiem 


przepisów prawa dotyczącego ograniczenia spożycia alkoholu w punktach sprzedaży i podawania napojów alkoholowych. 


Wykrywanie i likwidacja nielegalnego handlu alkoholem. 


Organizowanie imprez okolicznościowych o charakterze profilaktycznym dla rodzin. 


Wspomaganie działalności organizacji pozarządowych i instytucji służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkomanii.  


Powołanie stanowiska ds. koordynacji rozwiązywania problemów alkoholowych.








Koordynacja zadań polityki społecznej, włączanie w politykę ogólnomiejską








Stanowisko Pełnomocnika ds. polityki społecznej i współpracy z organizacjami pozarządowymi.


Stanowisko Koordynatora ds. realizacji strategii integracji i polityki społecznej





Wzmacnianie potencjału jednostek i rodzin.





Wzmacnianie potencjału społeczności, jej instytucji i zasobów





Poprawa warunków życia mieszkańców, przeciwdziałanie pauperyzacji i wykluczeniu społecznemu











Wyprzedzanie zdarzeń, przeciwdziałanie stanom grożącym degradacji społecznej











Koordynacja zadań polityki społecznej, włączanie w politykę ogólnomiejską.








Wzmacnianie potencjału społeczności jednostek i rodzin





Wzmacnianie potencjału społeczności ,jej instytucji i zasobów.





Poprawa warunków życia mieszkańców,, przeciwdziałanie pauperyzacji i wykluczeniu.


społecznemu





Wyprzedzanie zdarzeń, przeciwdziałanie stanom grożącym degradacji społecznej.
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Wykres1

		1999		1999		1999		1999		1999

		2000		2000		2000		2000		2000

		2001		2001		2001		2001		2001



mężczyźni

kobiety

absolwenci

nie posiadający prawa do zasiłku

zwolnieni z przyczyn dotyczącyh zakładu pracy

Bezrobotni Gminy Ostrowiec Świętokrzyski

3363

3795

441

5096

363

3675

4394

570

6173

625

4448

4945

509

7232

1041
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				1999		2000		2001

		mężczyźni		3363		3675		4448

		kobiety		3795		4394		4945

		absolwenci		441		570		509

		nie posiadający prawa do zasiłku		5096		6173		7232

		zwolnieni z przyczyn dotyczącyh zakładu pracy		363		625		1041
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mężczyźni

kobiety

absolwenci

nie posiadający prawa do zasiłku

zwolnieni z przyczyn dotyczącyh zakładu pracy

Bezrobotni Gminy Ostrowiec Świętokrzyski
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		Styczeń		Styczeń		Styczeń		Styczeń		Styczeń
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		Marzec		Marzec		Marzec		Marzec		Marzec

		Kwiecień		Kwiecień		Kwiecień		Kwiecień		Kwiecień

		Maj		Maj		Maj		Maj		Maj
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		Wrzesień		Wrzesień		Wrzesień		Wrzesień		Wrzesień
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		Grudzień		Grudzień		Grudzień		Grudzień		Grudzień



FRP

Int.fiz.
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Średnie zatrudnienie w poszczególnych grupach rok 2002

0

0

0
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1
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15.32
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3

66.48

91.41

17.57

0.33
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91.03

19

0

4

72.23
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17.57
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1.93
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		Marzec		Marzec		Marzec		Marzec		Marzec

		Kwiecień		Kwiecień		Kwiecień		Kwiecień		Kwiecień
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		Czerwiec		Czerwiec		Czerwiec		Czerwiec		Czerwiec

		Lipiec		Lipiec		Lipiec		Lipiec		Lipiec

		Sierpień		Sierpień		Sierpień		Sierpień		Sierpień

		Wrzesień		Wrzesień		Wrzesień		Wrzesień		Wrzesień

		Październik		Październik		Październik		Październik		Październik
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		Grudzień		Grudzień		Grudzień		Grudzień		Grudzień



FRP

Int.fiz.

Int.um.

Koszty

Łącznie

Średnie zatrudnienie w popszczególnych grupach rok 2002

0

0

0
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0
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1

91.07
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16.58
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3
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		Styczeń		Styczeń

		Luty		Luty

		Marzec		Marzec

		Kwiecień		Kwiecień

		Maj		Maj

		Czerwiec		Czerwiec

		Lipiec		Lipiec

		Sierpień		Sierpień

		Wrzesień		Wrzesień

		Październik		Październik

		Listopad		Listopad

		Grudzień		Grudzień



Średnie zatrudnienie w ramach robót publicznych 2002

0

14.89

37.71

52.7

66
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15.32
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Wykres1

		1999		1999		1999		1999		1999		1999

		2000		2000		2000		2000		2000		2000

		2001		2001		2001		2001		2001		2001



przetwórstwo przemysłowe

budownictwo

handel i naprawy

hotele i restauracje

transport, składowanie i łączność

pozostałe działalności

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON według wybranych sekcji PKD

443

590

2638

151

474

1597

463
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2767

177

522

1759

531

700

2904

205

567

1917
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				1999		2000		2001

		przetwórstwo przemysłowe		443		463		531

		budownictwo		590		666		700

		handel i naprawy		2638		2767		2904

		hotele i restauracje		151		177		205

		transport, składowanie i łączność		474		522		567

		pozostałe działalności		1597		1759		1917
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		1997		1997		1997

		1998		1998		1998

		1999		1999		1999

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001



sieć wodociągowa

sieć kanalizacyjna

sieć sieć gazowa

Ludność w Gminie Ostrowiec Św. korzystająca z sieci wodociągowej, kanalizacyjnej i gazowej
 (w % ogółu ludności)

95.6

91.7

79.7

96.2

92.9

81.7

96.3

93

82.9

96.4

93.2

63.4

96.4

94

62.8
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				1997		1998		1999		2000		2001

		sieć wodociągowa		95.6		96.2		96.3		96.4		96.4

		sieć kanalizacyjna		91.7		92.9		93		93.2		94

		sieć sieć gazowa		79.7		81.7		82.9		63.4		62.8
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