GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
NA LATA 2004 - 2006

Gminny Program Przeciwdziatania Bezrobociu powstat jako dziatanie majace na celu
zaktywizowanie zawodowe niepracujacych mieszkancow Gminy Ostrowiec 1 jest on
kontynuacja dziatan podjetych przez Gming w latach poprzednich. Program jest realizowany
rownolegle z innymi przedsigwzigciami i w swoich zatozeniach ma przyczyni¢ si¢ do
rozwoju miasta i regionu.

Program kierowany jest do wszystkich oséb bezrobotnych bez wzgledu na wiek,
wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje. Jego zadaniem jest trafienie do jak najwigkszej liczby
0sOb 1 pomoc im poprzez system szkolen dla niewykwalifikowanych, umozliwienie nabycia
doswiadczenie dla wyksztalconych, pomoc w organizacji wlasnej dzialalnosci dla
przedsigbiorczych oraz umozliwienie dopracowania do emerytury osobom powyzej 50 roku
zycia.

Gminny program przeciwdzialania bezrobociu realizowany jest poprzez nastgpujace
przedsigwzigcia:
1. Gminne Centrum Informacji dla Bezrobotnych
2. Organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych w ramach Zaktadu Ustug
Miejskich

3. Funduszu Porgczen Kredytowych

4. Wolontariackiego Osrodka Pracy 1 umozliwienie wolontariackiej pracy w instytucjach
miejskich

5. Program pomocy przedsigbiorcom inwestujacym na terenie miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego

6. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
7. Centrum Przedsigbiorczos$ci i Aktywizacji Zawodowej
8. Organizowanie Firm Socjalnych

Gminny Program Przeciwdziatania Bezrobociu jest adresowany do wszystkich grup
spotecznych bez wzgledu na wiek 1 wyksztalcenie.
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Przedtozony program zawiera ogélne kierunki dzialalno$ci Samorzadu Ostrowca.
Prezydent Miasta w oparciu o niniejszy program w grudniu kazdego roku okresla swoim
zarzadzeniem szczegdtowe kierunki dziatania 1 priorytety na kazdy nastgpny rok
funkcjonowania programu. W pierwszym kwartale kazdego roku Prezydent przekaze
informacje dotyczace realizacji programu w roku poprzednim.

Gminny Program Przeciwdziatania Bezrobociu jest przejawem aktywnosci Samorzadu
w walce z rosnacym bezrobociem w Gminie i ma on na celu pobudzenie przez Samorzad
aktywnos$ci mieszkancoOw naszego miasta.

Gminne Centrum Informaciji dla Bezrobotnych

Gminne Centrum Informacji dla Bezrobotnych zostatlo powotane przez Gming
w pazdzierniku 2003 roku w celu udzielania bezrobotnym kompleksowej pomocy przy
aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia. GCI jest ukierunkowane na aktywizacj¢ ludzi mtodych
oraz spolecznos$ci lokalnych i ozywienie lokalnego rynku pracy, poprzez zapewnienie tatwego
dostepu do wykorzystania nowoczesnych technologii przekazu informacji.

Podstawowe dziatania realizowane przez GCI
e Udostegpnienie bazy internetowej dla bezrobotnych, w celu poszukiwania
pracy;

e Szkolenia tematyczne, podnoszace kwalifikacje;

e Cykl kursow informatycznych

e Prowadzenie lokalnego posrednictwa pracy;

e Pomoc przy podejmowaniu decyzji zawodowych poprzez dostarczanie
najnowszych informacji o zawodach i rynkach pracy (polskim
1 migdzynarodowym);

e Warsztaty aktywizacji zawodowej;

e Doradztwo ekonomiczno-prawne dla matych 1 $rednich przedsigbiorstw;

e Prowadzenie punktu informacji gospodarczej;

e Prowadzenie punktu informacji o programach pomocowych UE;

e Prowadzenie punktu doradztwa obywatelskiego (porady prawne);
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e Program ,Uczen, absolwent, bezrobocie”, ktorego celem jest profilaktyka
zawodowa wsrod mtodziezy;
e Programy dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wszystkie szkolenia organizowane przez GCI, a majace na celu aktywizacje¢ bezrobotnych sa
organizowane bezplatnie.

GCT jest dostepne dla osob bezrobotnych przez 14 godzin na dobe, 7 dni w tygodniu.

GCI poprzez bazg danych jaka tworzy o osobach bezrobotnych aktywnie poszukujacych
pracy, spetnia role koordynatora, ktory moze kierowac $ciezka kariery poprzez szkolenia 1 za
posrednictwem Gminy kieruje do innych placowek bioracych udziat w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Bezrobociu.

Plan dzialania Gminnego Centrum Informacji 2004-2006 r.

1. Koordynacja dzialan instytucji rynku pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim poprzez
realizacj¢ projektu LOKALNE CENTRUM RYNKU PRACY -zgodnie z aplikacja do
programu PHARE 2002.

e wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
poprzez koordynacje ich dziatan tak, aby budowaé aktywne, oparte na wiedzy
spoteczenstwo.

- uczestnicy: Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski, Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.,
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Bezrobotnych, Regionalne
Stowarzyszenie im. St. Konarskiego, Studium Ksztalcenia Jezykow
Obcych w Ostrowcu Swigtokrzyskim, Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum  Ksztalcenia  Ustawicznego, Zakltad Doskonalenia
Zawodowego w Ostrowcu Sw., Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej
w Ostrowcu Sw., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

e podniesienie standardow ustug $wiadczonych przez te instytucje oraz przeszkolenie
0soOb bioracych udzial w tego typu przedsigwzigciach,

o zwigkszenie efektywnosci absorpcji srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zaproponowany projekt jest zgodny z treScia Narodowej Strategii na Rzecz Wzrostu
Zatrudnienia 1 Wzrostu Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w latach 2000 — 2006 i ma duze
znaczenie dla wprowadzenia w zycie priorytetow okreslonych w Narodowym Planie
Rozwoju (Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich).

2. ,Integracja spoteczna 1 zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem" aplikacja do
programu PHARE 2002. Celem programu jest zwigkszenie szans osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na integracje spoteczna 1 zawodowa poprzez:

e pomoc psychologiczna

e cdukacje spoteczna i zawodowa
e aktywizacj¢ zawodowa

« Klub Integracji Spoleczne;j

3. Zwigkszenie zakresu $wiadczonych ustug:
e Powigkszenie oferty szkolen
e Wspieranie tworzenia Klubow Pomocy Kolezenskiej
o  Wspdlorganizacja Warsztatow Samodoskonalenia

4. Rozszerzenie zakresu wspotpracy
e 7ze szkolami - prowadzenie warsztatow dla miodziezy z zakresu preorientacji
zawodowej
e 7z przedsigbiorcami w celu pozyskiwania ofert pracy czasowej, sezonowej, statej



Prace interwencyjne i roboty publiczne organizowane w ramach

Zakladu Uslug Miejskich

Oferta organizowanych w ramach Zaktadu Uslug Miejskich prac interwencyjnych
kierowana jest przede wszystkim do os6b niewykwalifikowanych z wyksztalceniem
podstawowym Iub $rednim technicznym. Dyrektor Zakladu jest odpowiedzialny za
organizowanie, rozliczanie 1 nadzorowanie robot publicznych oraz wszystkich prac
interwencyjnych, ktore sa organizowane w jego jednostce.

Zadania Zaktadu sa wykonywane na podstawie Zarzadzen Prezydenta Miasta
1 dotycza glownie:

e remontow drog i budowy chodnikéw ulic gminnych;

e utrzymania zieleni miejskiej, likwidacji terenéw niezagospodarowanych i dzikich
wysypisk, oprézniania koszy, obstugi szaletu miejskiego;

e utrzymania miejsc pamigci narodowej i cmentarzy wojennych;

e prac administracyjno-biurowych (roznoszenie korespondencji);

e pozostalych prac takich, jak: remonty tawek, wiat przystankowych, mostkow, kiadek,
prac remontowo-malarskie, wylapywanie bezdomnych zwierzat, prac melioracyjnych,
konserwacji kanalizacji deszczowej, rozbidrek budynkow.

Zaktad Ustug Miejskich sporzadzajac wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy, okresla:

e zakres prac jakie maja by¢ wykonane przez osoby bezrobotne oraz szacuje ich
wstepne  koszty.

e niezbedne uprawnienia, zawod lub wyksztatcenie kandydata do pracy,
e liczbe osob, ktore zostang skierowane do pracy.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy,
zgodnie z wymogami zawartymi we wniosku ZUM, stawia si¢ na rozmowe kwalifikacyjna,
podczas ktorej dokonuje si¢ wyboru 0sob pod wykonanie konkretnych prac.
W celu prawidtowego wykonania zleconych prac, majac na uwadze postrzeganie Zaktadu
Ustug Miejskich jako rzeczowego 1 profesjonalnego wykonawcy, dokonuje si¢ wyboru
skierowanych 0s6b uwzgledniajac:

- kwalifikacje pracownika,

- dodatkowe uprawnienia do wykonywania zawodu.
Biorac pod uwagg, ze program realizowany przez ZUM jest kierowany do okreslonej grupy
bezrobotnych, opracowano Zasady zatrudniania pracownikow przez ZUM w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych, ktére zostaty zatwierdzone przez Prezydenta Miasta.
Zgodnie z w/w zasadami osoby zatrudniane musza speilnia¢ minimum dwa z nizej
wymienionych warunkow:
1)  dlugotrwale korzysta¢ ze §wiadczen pomocy spotecznej,
2) nie posiada¢ wiasnych dochodow,
3) pozostawac bez prawa do zasitku dla bezrobotnych
4) preferowane sa osoby, ktorym brakuje mniej niz 6 m-cy do uzyskania tego $wiadczenia
5)  matki samotnie wychowujace dzieci,
6) osoby majace na utrzymaniu pozostatych cztonkow rodziny,
7)  osoby majace na utrzymaniu dzieci niepelnosprawne,
8)  osoby majace na utrzymaniu dzieci chore,
9) osoby, ktérych zatrudnienie jest wskazane ze wzgleddéw spolecznych,



10) osoby pozostajace bez pracy przez okres dluzszy niz 12 m-cy i malzonek jest rowniez
bezrobotnym.

Po wytypowaniu potrzebnej ilo$ci 0sdb, sa zawierane stosowne umowy:

pracodawca — pracownik (na czas okreslony)

zaktad pracy — Powiatowy Urzad Pracy
Umowa z Powiatowym Urzedem Pracy okresla wzajemne zobowiazania, zasady i wysokos$¢
refundacji kosztéw zatrudnienia oraz efektywnos$¢ danej umowy.

Wysoko$¢ refundacji i czasokres trwania umoéw ustala corocznie Powiatowa Rada
Zatrudnienia.

Fundusz Poreczen Kredvtowych

Tworzony przez Agencj¢ Rozwoju Lokalnego Fundusz Porgczen Kredytowych, ma na
celu umozliwienie dostgpu do $rodkoéw finansowych dla firm tworzacych nowe miejsca
pracy. Ulatwienie dostgpu do korzystnych kredytow funkcjonujacych w kraju, poprzez
swiadczenie uslug poreczeniowych dla oséb zainteresowanych kredytem, ale nie majacych
zabezpieczenia, jest skutecznym dziataniem w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz tworzeniu
malych 1 $rednich przedsigbiorstw. Oferta FPK skierowana do powstajacych 1 juz
dziatajacych firm, polegata bedzie na otrzymaniu porgczenia w wysokosci do 60 % wartosci
kredytu w skali roku, co w konsekwencji begdzie szansa na rozwdj. Udzielenie
przedsigbiorcom kredytu na obrét jak i na inwestycje powinno wplyna¢ na zwigkszenie
zatrudnienia, a wigc aktywizacjg osob bezrobotnych.

Zadania Funduszu Poreczen Kredytowych:

e stymulacja wzrostu inwestycji;

e wspieranie rozwoju gospodarczego miasta;
e tworzenie nowych miejsc prac;

e doradztwo w sprawach finansowych.

Utworzenie funduszu porgczen kredytowych jest kolejnym krokiem w walce z rosnacym
bezrobociem. Juz od dluzszego czasu obserwujemy symptomy przemawiajace za
utworzeniem takiej instytucji:
e jak chociazby brak srodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci,
e trudny dostgp do kredytéw bankowych zwlaszcza dla matych firm i oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,
e brakiem historii kredytowej 1 odpowiedniego zabezpieczenia kredytu.

Pomyst utworzenie funduszu jest zgodny z realizacja zatozen zawartych w rzadowym
dokumencie ,,Kapital dla przedsigbiorczych”, ktérego celem jest ulatwienie przedsigbiorcom
dostepu do zewngtrznych zrédet finansowania prowadzonej przez nich dzialalnosci. Fundusz
poreczen kredytowych jest wigc rozwiagzaniem znanym (pierwszy fundusz porgczeniowy
powstat w 1994 r.) 1 bardzo korzystnym, nie mogacym nie odbi¢ si¢ pozytywnie na sytuacji
spoteczno-gospodarczej naszego miasta, pobudzajac rowniez aktywnos¢ srodowisk lokalnych.
Wszystkie te dziatania maja na celu utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia i tworzenie
nowych miejsc pracy.

Istnieja realne szanse na dofinansowanie funduszu przez Polska Agencj¢ Rozwoju
Przedsigbiorczosci, czy Bank Gospodarstwa Krajowego.



Dziatalno$¢ funduszu begdzie koncentrowac sig¢ na porgczeniach dla mikroprzedsigbiorcéw,
1 0s0b rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza, a na takze wspdipracy z bankami
i obstudze poreczycielskiej dziatalnosci pozyczkowej i mikropozyczkowej innych instytucji:
* porgczanie pozyczek udostgpnianych przez powiatowe urzedy pracy na
samozatrudnianie
= dla pracodawcéw na tworzenie nowych miejsc pracy.

Réwnie wazne bedzie pozyskiwanie klientow, ktorych potrzeby porgczycielskie przekraczaja
mozliwosci finansowe funduszu lokalnego, celem ich skierowania do funduszu regionalnego,
ewentualnie organizacja montazu finansowego.

Dla sprawnej realizacji powyzszych zadan fundusz lokalny bedzie spelniat kilka
podstawowych warunkow:
* minimalna wielko$¢ kapitatu funduszu powinna wynosi¢ 1 min zt.,
» obszar dzialalno$¢ powinien obejmowac kilka gmin, powiat lub kilka powiatow.
* znaczacym udzialowcem 1 akcjonariuszem instytucji prowadzacej fundusz byty
odpowiednie samorzady powiatowe lub gminne, a takze wspodlpraca z innymi
instytucjami finansowymi.

Wolontariacki Osrodek Pracy

Wolontariacki Osrodek Pracy, zgodnie z ustawami o pozytku publicznym i wolontariacie,
realizuje zadania w zakresie:

* rejestracji wolontariuszy,

* organizowania zgromadzonych danych w komputerowa bazg danych,

» posrednictwa pracy dla wolontariuszy,

= edukacji, informacji i promowania idei z zakresu wolontariatu,

* inicjowania wspdlpracy migdzysektorowej

= aktywizacji spoteczenstwa lokalnego
Utworzenie Wolontariackiego Osrodka Pracy mialo na celu zahamowanie procesu ucieczki
miodziezy z miasta, ograniczenia przestgpstw pospolitych oraz zorganizowanie czasu
wolnego chetnym osobom, poprzez ich aktywizacje. Motto funkcjonowania WOP brzmi
»Kazdy ma co$ do zaoferowania innym”

Wolontariat daje szansg spotecznosci lokalnej wykorzystywania wlasnych umiejgtnosci
i doswiadczen, rozwinigcia zainteresowan, zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,
wywarcia wptywu na zmiany spoteczne i szans¢ zaangazowania sig.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazda osoba (fizyczna), ktéra dobrowolnie i bez
wynagrodzenia bedzie wykonywala $wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji
i instytucji na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie. Kazdy wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do zakresu 1 rodzaju wykonywanych $wiadczen, jesli obowiazek posiadania
takich wynika z odrgbnych przepisow.

Praca Wolontariuszy w Spotkach, Zaktadach 1 Jednostkach Gminy jest zgodna
z Regulaminem Wolontariackiego O$rodka Pracy. Swiadczenia wolontariuszy sa
wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych w porozumieniu z korzystajacym,
przy czym nalezy doda¢ iz porozumienie ma formg pisemna. Po ustaniu §wiadczenia przez
wolontariusza, korzystajacy obowigzany jest wyda¢ pisemne zas§wiadczenie o zakresie



i charakterze $§wiadczen wykonywanych przez wolontariusza, jak réwniez moze wydaé
pisemna opini¢ w w/w przedmiocie.

Praca na zasadach wolontariatu kierowana jest w szczegdlno$ci do osdéb mtodych
posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie, ktére nie moga juz odby¢ stazu w ramach
programu absolwent.

W ramach Gminnego Programu Walki z Bezrobociem wszystkie Spotki, Zaktady
1 Jednostki Gminne majac na celu zmniejszenie w Gminie bezrobocia, w ramach mozliwosci
finansowych, zobowiazane sa do tworzenie miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych oraz
programu absolwent. Przyjmowane osoby przez okres pozostajacy w zatrudnieniu, maja
szans¢ nabycia doswiadczenia jesli chodzi o prace dla stazystéw, a takze mozliwosci
przekwalifikowania podczas prac interwencyjnych.

Zgodnie z zapotrzebowaniem okreslonym przez jednostki Gminy, WOP bgdzie proponowat
potencjalnych kandydatow na $wiadczenie pracy, najlepsi wolontariusze beda mogli by¢
zatrudniani w ramach prac interwencyjnych. Dla oséb najlepiej wywiazujacych sig
z powierzonej im pracy w ramach interwencji mozliwe beda do zaoferowania state miejsca

pracy.

Program pomocy przedsi¢biorcom inwestujacym na terenie miasta

W celu wspierania przedsigbiorcow dokonujacych inwestycji na terenie Gminy
Ostrowiec Swigtokrzyski, ktorzy tworza nowe miejsca pracy, zostatl opracowany ,,Program
pomocy przedsigbiorcom inwestujacym na terenie miasta Ostrowca Sw.”

Majac na wzgledzie podjecie wszechstronnych dziatan w celu zmniejszenia liczby
bezrobotnych oraz stworzenia korzystnych warunkow dla przedsigbiorcéw inwestujacych na
terenic Gminy Ostrowiec juz 29 grudnia 2000 roku Rada Miasta podjeta uchwate
Nr XXXI1/562/2000 w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci nalezacych do
przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsce pracy na terenie Gminy Ostrowiec Sw.

Powyzsza uchwata zostala zmieniona przez Rad¢ Miasta w dniu 10 lutego 2003r. uchwata
Rady Miasta Nr V/49/2003, ktora zliberalizowala warunki zwolnien obowiazujacych
w uchwale wcze$niej obowiazujace;.

Przedmiotowa wuchwata obejmuje zwolnieniem nieruchomosci stuzace prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej potozone na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice
— Podstrefa Ostrowiec Swigtokrzyski.

Zwolnienie dotyczy przedsigbiorcow, ktdrzy utworza co najmniej 20 nowych miejsc pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy poprzez zatrudnienie oséb zamieszkalych na terenie miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego.

Zwolnienie obowiazuje maksymalnie w okresie 12 kolejnych miesigcy kalendarzowych.
Kwota zwolnienia na jedno nowoutworzone miejsce pracy w skali roku wynosi — 2.100 zt
Przedmiotowa uchwata zostanie zastapiona przez ,Program pomocy przedsigbiorcom
inwestujacym na terenie miasta Ostrowca Sw.”, ktory stanowi pomoc regionalna na
wspieranie nowych inwestycji i tworzenie nowych miejsc pracy dla matych i $rednich
przedsigbiorcow.



W dniu 15 grudnia 2003 przedmiotowy program zgodnie z wymogami
ustawowymi  przestano do  zaopiniowania przez  Prezesa  Urzgdu  Ochrony
Konkurencji i Konsumentow.

Zwolnienia zawarte w programie begda obowiazywaly  na terenie catej Gminy,
a jego beneficjentami beda mogli by¢ mali i $redni przedsigbiorcy.

Mali przedsigbiorcy:

e zatrudniajacy nie wigcej niz 5 pracownikd6w 1 rozpoczynajacy prowadzenie
dziatalnosci bgda mogli skorzysta¢ ze zwolnienia po dokonaniu nowej inwestycji
o warto$ci co najmniej 15.000 zt. Zwolnienie bedzie przystugiwalo na okres 2 lat.
Wielkos¢ zwolnienia nie bedzie mogta przekroczy¢é kwoty podatku naleznego od
budynku o powierzchni 300 m*. W roku 2004 maksymalna wielko$¢ zwolnienia dla
tych przedsigbiorcow w skali roku moze wynie$¢ 5.226 zt.

e mali przedsigbiorcy, ktorzy zainwestuja co najmniej 45.000 zt oraz utworza co
najmniej 4 nowe miejsca pracy zwiazane z ta inwestycja, moga uzyska¢ zwolnienie
na okres 2 lat.

e jesli maly przedsigbiorca zainwestuje co najmniej 90.000 zt oraz utworzy co najmniej
10 nowych miejsc pracy zwiazanych z ta inwestycja moze uzyska¢ zwolnienie na
okres 4 lat.

Sredni przedsigbiorcy:

e ktorzy zainwestuja co najmniej 450.000 zt oraz utworza co najmniej 15 nowych
miejsc pracy zwiazanych z ta inwestycja moga uzyska¢ zwolnienie na okres 2 lat.

e jezeli $redni przedsigbiorca zainwestuje co najmniej 900.000 zt oraz utworzy co
najmniej 25 nowych miejsc pracy zwiazanych z ta inwestycja moze uzyskac
zwolnienie na okres 4 lat.

Kwota zwolnienia na jedno nowoutworzone miejsce pracy w skali roku wynosi — 5.000 zt
Ulgi dotyczace przedsigbiorcow zawarte sa takze w uchwale Rady Miasta
Nr XV/175/2003 z dnia 8 grudnia 2003r. w sprawie ustalenia stawek oraz  zakresu zwolnien
od podatku od nieruchomosci na rok 2004. W uchwale tej wprowadzono dla pewnych
kategorii gruntow i budynkéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej stawki
obnizone, wynoszace 75% wysokosci stawek obowiazujacych na terenie Gminy.

Jako dziatalno§¢ gospodarcza uprawniajaca do skorzystania z preferencyjnej
stawki 75% przyjeto:

e produkcje komputerow i innych rzadzen elektronicznych stuzacych do przetwarzania
informacji;

produkcje odziezy i obuwia;

przetworstwo owocOw 1 warzyw;

produkcje maszyn dla rolnictwa,;

produkcje sprzetu gospodarstwa domowego;

produkcje wyroboéw kosmetycznych i toaletowych.

Pomoc dla przedsigbiorcow, ktorzy zamierzaja stworzy¢ nowe miejsca pracy w Gminie
Ostrowiec Sw. odbywa si¢ takze poprzez dziatania Gminy podejmowane za posrednictwem
swoich jednostek, a sa to m.in.:
- organizowanie inkubatora przedsigbiorczosci;
- prowadzenie szkoleh zgodnie ze  zgloszonymi przez  przedsigbiorcéw
zapotrzebowaniami;
- zorganizowanie Funduszu Poreczen Kredytowych, o ktorym mowa w pkt. 3 niniejszego
programu
- inne dziatania wymienione w niniejszym programie, mogace wesprzec przedsigbiorcow
w tworzeniu nowych miejsc pracy



Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Edukacja ustawiczna to przede wszystkim zasada wspotczesnego systemu oswiaty,
zgodnie z ktora proces ksztalcenia trwa przez cale zycie i obejmuje poszerzanie i poglgbianie
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych. Proces ten jest konieczny za wzgledu na zmiany, jakim
podlega zycie gospodarcze i spoteczne w naszym kraju.

Wobec tempa postgpu naukowo-technicznego wyksztatcenie zdobyte w systemie
szkolnym szybko staje si¢ niewystarczajace. Mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia si¢ przez
cate zycie, w takich formach organizacyjnych i zakresach, jakie sa optymalne dla oséb
dorostych, daje szans¢ pozyskiwania, odnawiania i poszerzania kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych.

Koncepcja ta pozwoli zapewni¢ odpowiednie mozliwosci wszystkim osobom
dorostym, pracujacym i bezrobotnym przekwalifikowania si¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje
zgodnie z potrzebami rynku pracy. Dominujaca czgs¢ o0sOb bezrobotnych posiada
wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze. Oznacza to, ze obok programéw majacych pomdc
bezrobotnym w procesie do zatrudniania bardzo wazne jest utworzenie w Ostrowcu Sw.
publicznej placowki o§wiatowej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego- placéwki, ktorej celem
bedzie poprawa poziomu wyksztatcenia spoleczenstwa powiatu ostrowieckiego. Taki system
ksztatcenia ustawicznego pozwoli kazdemu obywatelowi zaspokojenie aspiracji i osobistych
potrzeb edukacyjnych w optymalnych dla niego warunkach, bez wzgledu na wiek, ptec,
warunki rodzinne, stopien niepetlnosprawnos$ci, miejsce zamieszkania, status spoteczny
1 materialny, posiadane wyksztalcenie, narodowos¢. Celem CKU begdzie zachgcanie
wszystkich zainteresowanych do uczestniczenia w ksztalceniu i szkoleniu sig.

Ksztalcenie odbywac si¢ bedzie w systemie wieczorowym, zaocznym w formach szkolnych
i pozaszkolnych. Rozwiazywanie problemow ksztatcenia nie bedzie mozliwe bez wspotpracy
1 partnerstwa innych podmiotow takich jak: resortu edukacji, partnerow spotecznych,
pracodawcow, Rejonowego Urzedu Pracy, organizacji pozarzadowych.

Szczegdllnie istotne jest wlaczenie w proces ksztalcenia ustawicznego pracodawcow, ktorzy
coraz czgSciej dostrzegaja, ze efektywnos¢ 1 konkurencyjno$¢ funkcjonowania ich firm
zalezy od wiedzy 1 umiejgtnosci pracodawcow.

Celowe jest zwigkszenie zaangazowania organdw samorzadowych, organizacji pracodawcow
1 innych partneréw spotecznych w prowadzeniu wspdlnej polityki w zakresie programowania,
organizowania i finansowania ksztalcenia ustawicznego.

Centrum Przedsiebiorczosci i Aktywizacji Zawodowej

Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowej w Ostrowcu Swigtokrzyskim
w zalozeniach ma by¢ instytucja, ktérej gtownym celem jest aktywizacja gospodarcza
i zawodowa mieszkancow Ostrowca Swietokrzyskiego i gmin powiatu ostrowieckiego.
Funkcje te bedzie realizowato poprzez:
¢ udostgpnienie taniej powierzchni dla nowo powstajacych przedsigbiorstw,
e doradztwo zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
e kursy zawodowe, przysposabiajace do wykonywania zawodu i szkolenia dla
bezrobotnych,
e ksztalcenie ustawiczne 1 uzupetniajace dla spoleczenstwa,
e organizacj¢ konferencji zapewniajacych wymiang doswiadczen i zdobywanie
wiedzy.



Cele te wpisuja si¢ znakomicie w polityke strukturalng Unii Europejskiej, dlatego tez
projekt uzyskal wspoHinansowanie z funduszu PHARE 2003. Ma roéwniez duze szanse na
kolejne dotacje z funduszy strukturalnych, finansujacych projekty:

e sprzyjajace rozwojowi zasobow ludzkich,

e Dbudujace spoleczenstwo oparte na wiedzy,
e podnoszace konkurencyjnos$¢ przedsigbiorstw,
e aplikujace nowoczesne technologie
e wprowadzajace aktywne programy zwalczania bezrobocia i przeciwdzialania
zjawiskom wykluczenia spolecznego pewnych grup zagrozonych.
CPiAZ bedzie stymulowalo rozwo6j spoleczno — gospodarczy terenow

postindustrialnych, poprzez poprawe dostepnosci do infrastruktury technicznej, jak rowniez
na ulatwi start nowym podmiotom gospodarczym, poprzez stworzenie bazy, w ktorej te
podmioty beda mogty uzyska¢ pomoc techniczng i doradcza.

Funkcje wspierania rozwoju i powstawania nowych firm bedzie speiniat Inkubator
Przedsiebiorczoéei, ktéry udostgpni 3652 m’ taniej powierzchni dla nowo powstajacych
podmiotéw oraz zapewni im doradztwo w dziedzinie zarzadzania, marketingu, finansowe,
prawne, inwestycyjne 1 rachunkowo — ksiggowe.

Firmy dziatajace w Inkubatorze bgda miaty ulatwiony dostgp do tanich pozyczek
1 kredytéw oraz do powstajacego Funduszu Poreczen Kredytowych. Stata opieka fachowcow
1 konsultantow nad inkubowanymi firmami ulatwi im wejscie na rynek 1 utrzymanie si¢ na
nim, co jest szczego6lnie cenne, gdyz jak informuja statystyki, polowa nowopowstatych firm
nie potrafi przetrwaé pierwszych 3 lat dziatalnosci.

Projekt CPiAZ przewiduje, ze w Inkubatorze powstanie ok. 40 firm, ktore zatrudnia
ok. 160 osob. Nalezy jednak podkresli¢, ze proces inkubowania jest procesem cyklicznym,
a wigc co kilka lat powstaje w nim kilkadziesiat nowych firm. Dodatkowa korzyscia jest
tendencja powstawania w otoczeniu Inkubatora szeregu nowych firm §wiadczacych dla niego
1 jego klientow uzyteczne ustugi.

W sasiedztwie Inkubatora planuje si¢ utworzenie Centrum Biurowo — Konferencyjne

z zapleczem administracyjno — uslugowym o powierzchni ok. 2760 m’. Znajdzie sie¢ w nim
ok. 100 pomieszczen biurowych, 50 pokoi dla uczestnikow kilkudniowych imprez
o charakterze edukacyjnym i innym, sale konferencyjne, restauracja, kawiarnia, pralnia itp.
W budynku tym beda mialy siedzibe instytucje otoczenia biznesu tj. Agencja Rozwoju
Lokalnego S.A., biura rachunkowe, kancelarie prawne 1 notarialne, przedstawicielstwa
funduszy pozyczkowych, ekspozytury bankéw, Punkt Konsultacyjno — Doradczy, Fundusz
Porgczen Kredytowych.
Znaczna cz¢$¢ powierzchni biurowej bgdzie z pewnoscia wynajgta matym 1 §rednim firmom
po opuszczeniu inkubatora oraz firmom $wiadczacym dla nich ushugi. Obiekt ten bedzie
zatem réwniez generowat nowe miejsca pracy. Sasiedztwo tego obiektu wptynie z pewnos$cia
na popraw¢ warunkéw dziatania firm z inkubatora i podniesienie poziomu wiedzy ich
wilascicieli, zarzadow 1 pracownikow.

Potozony doktadnie naprzeciwko Inkubatora Osrodek Aktywizacji Zawodowej bedzie
nowoczesnym centrum edukacji umozliwiajacym powrdt na rynek pracy wielu bezrobotnym,
poprzez:

e system szkolen zawodowych odpowiadajacych lokalnym potrzebom
rynkowym,
e uzupehienie wyksztalcenia i poszerzenie wiedzy,
e zdobycie nowych umiejegtnosci cennych na rynku pracy.
Osrodek o powierzchni ponad 2300 m* bedzie miescit:

e sale szkoleniowe

e pracownie komputerowe,

e pracownie j¢zykowe z multimediami,

10



e Biblioteka Przedsigbiorcy,

e Klub Pracy,

e Zaktad Aktywizacji Zawodowej dla niepelnosprawnych z I grupa inwalidzka i inne.
Obickt bedzie posiadal ponadto wlasng hale wystawiennicza o powierzchni ok. 950 m?,
stuzaca przede wszystkim podmiotom wytwarzajacym produkty w Inkubatorze. Beda si¢ tam
odbywaty cykliczne imprezy targowe o zasiggu regionalnym. Os$rodek Aktywizacji
Zawodowej o bardzo dobrych warunkach dziatalnosci, spowoduje zapewne uaktywnienie si¢
lokalnych firm szkoleniowych i powstanie nowych, co zaowocuje nowymi miejscami pracy.

Kompleks pod nazwa Centrum Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Zawodowej bedzie
bazowat na najlepszych doswiadczeniach krajéw Unii Europejskiej w dziedzinie zwalczania
1 przeciwdziatania bezrobociu oraz twoérczej aktywizacji spoleczenstwa. Z tego wzgledu
winien on stanowi¢ ogromna szans¢ na rozwdj gospodarczy i poprawg poziomu zycia
znacznej czg$ci naszego spoteczenstwa, najbardziej dotknigtej skutkami przemian spoleczno—
gospodarczych. Projekt ten przyniesie wiele korzysci o roéznej skali 1 charakterze, ktore
facznie przyczynia si¢ do znacznej poprawy sytuacji na rynku pracy.

Organizowanie Firm Socjalnych

Program ten jest zgodny z ustawq z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
i jest kierowany przede wszystkim do:
1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,
2) uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,
3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych $§rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;j,
4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego,
5) bezrobotnych, w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu,
pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej 36 miesigcy,
6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej,
7) uchodzcoéHw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisoOw
0 pomocy spoltecznej,
ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie sa
w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Zadania realizowane sa poprzez zatrudnienie socjalne, przez co nalezy rozumie¢ zapewnianie
w/w osobom, mozliwo$ci uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przez centra integracji
spotecznej, kluby integracji spotecznej i zatrudnienia wspieranego.

Projekt ten planuje sig realizowa¢ w trzech etapach.

Etap 1

Pierwszym etapem dziatalnoéci w w/w zakresie, Gmina Ostrowiec Sw. utworzy klub
integracji spotecznej, organizujacy dziatania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym
i samopomocowym.
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Klub integracji spotecznej bedzie organizowac i prowadzi¢ w szczegdlnosci:

1) programy zatrudnienia tymczasowego majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas
okreslony lub na czas wykonania okres§lonej pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych
oraz przygotowanie do podjgcia zatrudnienia;

2) poradnictwo prawne;

3) dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.

Etap I

Drugim etapem dziatalno$ci jest stworzenie Centrum Integracji Spotecznej, ktore bedzie

jednostka realizujaca reintegracj¢ zawodowa i spoteczna przez nastepujace ushugi:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na petnienie rdl spotecznych i osiaganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauk¢ planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagnigcia wlasnych dochodéow przez zatrudnienie lub dziatalno$é
gospodarcza;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza,
handlowa lub uslugowa, nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o dziatalno$ci gospodarcze;.

Etap 111
Trzecim etapem jest kompleksowa pomoc osobom przy zaktadaniu Firm Socjalnych.

Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum:
1) powiatowy urzad pracy moze skierowac uczestnika do pracy:
a) u pracodawcy,
b) w Centrum,;
2) uczestnicy moga podja¢ wspdlna dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz.
288, z p6zn. zm.").
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INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
W ROKU 2003

Gminne Centrum Informacji dla Bezrobotnych

Poczawszy od 6 pazdziernika 2003roku, kiedy to Gminne Centrum Informacji dla
bezrobotnych rozpoczgto swoja dziatalnosé, z oferowanych ustug skorzystato 799 osob.
Liczba o0s6b korzystajacych ze szkolen 272 osoby

W tym szkolenia:

e  Podstawy obstugi komputera 128
e  Zaawansowana obsluga pakietu biurowego Star Office 83
e  ABC Internetu- szukamy pracy przez Internet 20
o Jak zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza 23
e  Projektowanie stron www. 18

W ramach funkcjonowania GCI udzielono 21 porad i zorganizowano 28 zaja¢ z doradca
zawodowym, ktorymi objeto 100 kobiet 1 80 mgzczyzn.

Prace interwencvjne i roboty publiczne organizowane w ramach Zakladu Uslug
Miejskich
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Prace interwencyjne i staze zorganizowane przez Spolki, Zaklady i Jednostki budzetowe

Osoby
Lp Spotka, Zaklad, Jednostka wz:aflr:ll:clllll(;;ilc StazySci
interwencyjnych

1. MwiK Sp. Z o0.0. 10 5
2. MPK 7 7
3. OTBS 3 1
4. MPRD 6 0
5. ZUP 0 0
6. ARL S.A. 1 2
7. ZUO “Janik” 2 0
8. MEC 0 0
9. Targowisko Miejskie 0 2
10. | Zaktad Ushug Oswiatowych 1 4
11. |Izba Wytrzezwien 0 0
12. | MOPS 4 13
13. | MOSiR 2 2
14. | Biuro Wystaw Artystycznych 0 0
15. | Miejskie Centrum Kultury 1 2
16. | Miejska Biblioteka Publiczna 0 6
17. | Zaktad Opiekunczo-Rehabilitacyjny 0 4

Razem: 37 48
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PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU NA ROK 2004

KIERUNKI DZIALANIA GMINY DOTYCZACE

ZUM

W ramach prac interwencyjnych i robot publicznych w roku 2004 mozliwe bedzie
zatrudnienie co najmniej 412 os6b bezrobotnych

1. Operator pit spalinowych Kurs lub staz pracy 4
2. Murarz Kurs lub staz pracy 15
3. Malarz Kurs lub staz pracy 20
4. Stolarz Kurs lub staz pracy 4
5. Hydraulik Kurs lub staz pracy 8
6. Spawacz elektr.-gazowy Kurs lub staz pracy 4
7. Elektryk Kurs lub staz pracy 3
8. Mechanik kosiarki spalinowej Kurs lub staz pracy 4
9. Brukarz Kurs lub staz pracy 60
10. | Betoniarz Kurs lub staz pracy 40
11. | Kanalarz Kurs lub staz pracy 19
12.  |Kosiarz Kurs lub staz pracy 34
13.  |Slusarz Kurs lub staz pracy 4
14.  |Blacharz Kurs lub staz pracy 2
15. | Ogrodnik terenéw zielonych Kurs lub staz pracy 60
16. | Meliorant Kurs lub staz pracy 25
17. | Zamiatacz Kurs lub staz pracy 20
18. | Robotnik placowy Kurs lub staz pracy 25
19. | Pracownik biurowy Staz pracy 20
20. | Goniec Staz pracy 13
21. |Kierowca ciagnika Kurs lub staz pracy 2
22. Szaleciarz Wyksztatcenie podstawowe 6
23 Robotnik drogowy Wyksztatcenie podstawowe 20

Przewidywane zatrudnienie w Spotkach, Zaktadach i Jednostkach Gminnych w 2004 roku

Prace interwencyjne
Lp | Spotki, Zaktady, Jednostki Gminy Pracownicy . . Staz absolwencki
; Pracownicy fizyczni
umystowi

1. | Urzad Miasta 15 1 4
2. | Spotki z udziatem Gminy 5 20 12
3. | Zaklady budzetowe bez ZUM 0 0 2
4. | Jednostki Gminy 34 28 11

Razem: 54 [ 4 ] 29

Razem miejsc pracy: 132
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W Spotkach, Zaktadach i Jednostkach budzetowych zostanie zachowana $ciezka kariery
zgodna z programem przeciwdziatania bezrobociu, a mianowicie:

H STAZYSTA H PRACO PRACOWNIK
0O LONTARHJ} TERWENCYJN STALY

Dynamika wzrostu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych
prowadzonych w ramach Zaktadu Ustug Miejskich.
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