Protokot Nr 6 /2014

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 24 kwietnia 2014 r. pod przewodnictwem
Stanistawa Choinki — przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie w/w Komisji - zgodnie z listg obecnosci dotgczong do
niniejszego protokotu na oddzielnym zatgczniku.

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigt Dyrektor MCK — p. Elzbieta Baran.
Porzadek posiedzenia:

1. Polityka kadrowa i ptacowa w Miejskim Centrum Kultury.
2. Sprawy réine.

Do punktu 1 -go

W/w temat posiedzenia Komisji Rewizyjnej wynika z rocznego planu kontroli zatwierdzonego
uchwatami:  Nr XLVII/163/2013 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 18 listopada
2013 r.i Nr L/196/2013 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 20 grudnia 2013 r.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrécit sie do Dyrektora MCK z wnioskiem z dnia
4 kwietnia 2014 r. o przedstawienie pisemnej informacji dotyczace;j:

e stanu zatrudnienia w MOSIR (w rozbiciu na poszczegdlne komaérki organizacyjne)

e poziomu wyksztatcenia pracownikow

e pozyskania nowych miejsc pracy

e wynagrodzenia brutto na etat w poszczegdlnych komédrkach organizacyjnych —
zgodnie ze schematem organizacyjnym

e wynagrodzenia brutto na etat kadry kierowniczej

e wynagrodzenia brutto na etat w MOSIR.

W odpowiedzi na w/w wniosek Dyrektor MCK p.E.Baran przedtozyta stosowng pisemng
informacje (w zataczeniu do protokotu).

Cztonek Komisji p.R.Martynowski zwrécit sie z pytaniem do Dyrektora MCK o podstawy i kryteria
obowigzujgce przy zatrudnianiu pracownikéw.

Pani E.Baran stwierdzita iz w minimalnym zakresie te wymagania okreslone sg w regulaminie
wynagradzania obowigzujgcym w MCK. Obecnie obowigzujgca ustawa o prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej nie przewiduje zadnych wymagan w stosunku do pracownikéw kultury, za wyjatkiem
pracownikéw bibliotek. Wymagania takie mozna zawrze¢ jedynie w regulaminie wynagradzania.
Takie wtasnie wymagania zostaty zachowane w ich regulaminie wynagradzania, a dotyczg one np.
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia by moéc awansowaé na wyisze stanowisko. Ponadto
w rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego lista stanowisk zostata potraktowana
skrétowo. W w/w rozporzadzeniu podano jedynie wysoko$¢ ptacy minimalnej(1050 zt). Regulamin
wynagradzania MCK zostat dostosowany do wymogdéw nowej ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej przy pozostawieniu pewnych obwarowan. Zdaniem Dyrektora MCK wczesniejsze przepisy
nie przystawaty do rzeczywistosci. Obecnie obowigzujgce sg bardziej elastyczne, dajg wiekszg
swobode dyrektorowi, ale jednoczesnie przewidujg wiekszg odpowiedzialno$¢ po jego stronie.

Pan R.Martynowski zapytat czy w zwigzku z wejsciem w zycie nowego regulaminu byty jakie$ uwagi ze
strony pracownikow.



Dyrektor MCK poinformowata zebranych, ze zadnych uwag nie byto. Wprowadzenie tego regulaminu
poprzedzone byto dfugimi rozmowami z pracownikami. W regulaminie wprowadzony zostat nowy
system premiowania. Zmniejszeniu ulegta wysokos¢ premii — 10% wysokosci premii zostato wtgczone
do wynagrodzenia zasadniczego. A fundusz premiowy zostat zmniejszony do 40%.

Przewodniczacy Komisji p.S.Choinka stwierdzit iz z analizy przedtozonych materiatéw wynika, ze
wynagrodzenia pracownikdéw kina Etiuda zdecydowanie zanizajg srednig wynagrodzenia w MCK.

Zdaniem p.E.Baran S$rednie wynagrodzenie pracownikdw kina zanizajg wynagrodzenia dwdch
sprzataczek oraz obstugi kasy. Pensje w/w pracownikdéw rosng, ale jest to wzrost minimalny. Obsada
kadrowa w MCK pozwala na wzajemne sie uzupetnianie. W 1989 r. liczba zatrudnionych wynosita
17 oséb. W chwili obecnej zatrudnionych jest 25 oséb, z tym ze od 1998 r. w strukturze ich jednostki
miesci sie réwniez kino Etiuda. Czynig starania by umiejetnosci i wiedza pracownikéw byta
wykorzystywana w sposdb optymalny. Kazdy z pracownikdw oprdcz swojego merytorycznego zakresu
obowigzkéw ma przypisane inne zaje¢ do wykonania. Ponadto w przypadku nieobecnosci ktéregos
z pracownikdéw s3 inni, ktérzy potrafig go zastgpic. Jest to niezbedne biorgc pod uwage, ze w ciggu
roku MCK jest organizatorem okoto 100 imprez. NajczeSciej w takim przypadku wszyscy pracownicy
sg wykorzystywani do pomocy w organizacji imprez,. Nie otrzymujg za to dodatkowego
wynagrodzenia.

Cztonek Komisji p.E.Kunat zwrdcit sie z zapytaniem do p.E.Baran czy wystepowata o dodatkowe
srodki na dziatalnos¢ MCK.

W/w odpowiedziata, ze owszem ubiegata sie o wieksze srodki niz te, ktore przydzielone zostaty
w budzecie Gminy. Majg duzo potrzeb. Jednakze muszg swojg dziatalnos¢ dostosowacé do polityki
oszczednosciowej prowadzonej w Gminie. Czynig starania by samodzielnie wypracowaé dodatkowe
srodki. Jako placéwka chcieliby mie¢ wiecej srodkdw na cele inwestycyjne.

Pan H.Roznowski zapytat czy MCK zarabia na organizowanych imprezach, koncertach.

Pani E.Baran stwierdzita, ze sg imprezy, do ktérych nie muszg doktadaé — przyktadem byt spektakl
Teatru 6 Pietro. Niekiedy pomocna jest dobra wspdtpraca, ktéra pozwala za niewielkim wsparciem
finansowym ze strony MCK zorganizowac ciekawy spektakl, a przyktadem tego moze by¢ opera
,Nabucco” wystawiana przez Opere Slaska. Ich jednostka stara sie wypetni¢ nisze w dziatalnosci
kulturalnej miasta. Sg organizatorami i prowadza nieodptatne zajecia i kétka zainteresowan dla dzieci
i dorostych.

Przewodniczacy Komisji p. S.Choinka zwrdcit sie z zapytanie do cztonkéw Komisji czy majg jeszcze
jakie$ pytania lub uwag do materiatéw przedstawionych przez Dyrektora MCK lub odpowiedzi na
zadane jej pytania.

Na powyzsze pytanie cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie zgtosili kolejnych pytan.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jednogtosnie przyjeli wniosek, ze przedtozone im pisemne materiaty
oraz wyjasnienia ztozone przez Dyrektora MCK przyjmujg do wiadomosci. Komisja nie wnosi zadnych
uwag do polityki kadrowej i ptacowej prowadzonej w MCK.

Do punktu 2 - go

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapoznat zebranych z notatka z dnia 4 kwietnia 2014 r.
sporzadzong przez trzech cztonkéw Komisji Rewizyjnej na okoliczno$é weryfikacji list obecnosci
uczestnikdw wycieczek. W/w notatka w zatgczeniu do protokotu. W dalszej czesci posiedzenia
odczytat zebranym pismo Dyrektora MOSIR z dnia 7.04.2014 r., w ktérym wyjasnia dlaczego listy
obecnosci uczestnikdw wycieczki zostaty skorygowane przez pracownika dziatu kadr. Pismo
w zatgczeniu do protokotu.



Pan P.Mrugata stwierdzit iz podobng odpowied? ustyszat juz podczas pobytu w siedzibie MOSIR.
W wyjasnieniach Dyrektora MOSIR nie wyszczegdlniono oséb, ktérych podpisy skorygowano oraz
dni, ktérych ta korekta dotyczyta. Jego zdaniem kazda odpowiedZ w tej sprawie jest nieracjonalna
i nie ma sensu dalej ciggna¢ tego tematu.

Cztonek Komisji mp.R.Martynowski zaproponowat wniosek konczgcy ten temat o tresci:

,Kierownik jednostki opracuje procedure dotyczacg potwierdzania list obecnosci, przeszkoli
pracownikdw w tym zakresie i bedzie jg Scisle przestrzegat od momentu wejscia w zycie.” Jego
zdaniem dopiero wtedy gdy taka procedura nie bedzie przestrzegana nalezatoby wdéwczas wyciggnac.
Zas korekty na listach obecnosci moze dokonywac jedynie pracownik, ktéry jg podpisat.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jednogtosnie przyjeli wniosek potrzebie opracowania przez kierownika
jednostki procedury dotyczacej potwierdzania listy obecnosci, przeszkolenia pracownikéw w tym
zakresie i 0 jej Sciste przestrzeganie od momentu wejscia w zycie. Zdaniem Komisji niedopuszczalnym
jest aby na listach obecnosci osoba trzecia dokonywata korekty podpiséw pracownikéw.

Na tym protokdt zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczyt:

G.Okupiniska mgr Stanistaw Choinka



