Protoko6t Nr 4/2014

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 2 kwietnia 2014 r. pod przewodnictwem
Stanistawa Choinki — przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie w/w Komisji - zgodnie z listg obecnosci dotgczong do
niniejszego protokotu na oddzielnym zatgczniku.

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigt Dyrektor MOSIR — p. Mariusz Rokita.
Porzadek posiedzenia: polityka kadrowa i ptacowa w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreaciji.

Dyrektor MOSIR przedtozyt pisemne odpowiedzi na zapytania cztonkédw Komisji Rewizyjnej
z posiedzenia w dniu 25 marca 2014 r. (w zatgczeniu do protokotu). Dotgczono do nich:

e listy obecnosci oraz imienne wykazy pracownikéw MOSIR biorgcych udziat w wycieczkach
integracyjnych w latach 2009 — 2013

e Zarzadzenie Nr 1/11/2009 Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Sw.
z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Oérodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Sw.

e Zarzadzenie Nr 11/431/2009 Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie ustalania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
i zastepcdw dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Ostrowiec Swietokrzyski

e Zarzadzenie Nr 11/770/2009 Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia
16 listopada 2009 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalania maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Gminy Ostrowiec Swietokrzyski.

Po zapoznaniu sie z przedtozonymi materiatami przystagpiono do ich analizowania pod katem pytan
zadanych na posiedzeniu w dniu 25 marca 2014 r.

Ad.1

Cztonek Komisji p.P.Mrugata, jako wnioskodawca przedtozenia imiennej listy uczestnikow wycieczek
organizowanych przez MOSIR od 2009 r. oraz kserokopii listy obecnosci, stwierdzit iz osobiscie
przejrzy i dokona analizy list obecnosci. Uwagi z tej analizy przedstawi na nastepnym posiedzeniu
Komisji.

Cztonek Komisji p.Z.Duda uwaza, ze znane mu s3 jedynie trzy przypadki nieobecnosci w pracy
traktowane jako usprawiedliwione, pfatne. Nalezg do nich: urlop, delegacja, wyjazd stuzbowy.
Dlatego tez chciatby wiedzie¢ czy istnieje jeszcze inny przypadek niz wymienione powyzej.
Pracownicy MOSIR przebywali na wycieczce, a ich nieobecnos¢ w pracy byfta potraktowana jako
usprawiedliwiona ptfatna.

Przewodniczacy Komisji p.S.Choinka skierowat pytanie do Dyrektora M.Rokity czy istotnie
nieobecnosé w pracy uczestnikdw wycieczki byta potraktowana jako ptatna i na jakich zasadach.



Dyrektor MOSIR poinformowat zebranych iz uczestnicy wycieczki majg w listach obecnosci wpisang
nieobecnosé¢ usprawiedliwiong i otrzymali za to wynagrodzenie. Wycieczki byly organizowane od
2009 r. w okresie przerwy technologicznej na basenie. Wyjazdy odbywaty sie we czwartki pdZznym
popotudniem. Trwaty do niedzieli. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona obejmowata pigtek. W dniach,
w ktérych odbywata sie wycieczka, nie byto probleméw z funkcjonowaniem obiektow. Wszystkie
stanowiska byty obsadzone - za wyjatkiem nieczynnego z powodu przerwy technologicznej basenu.
Podejmujgc decyzje o wpisaniu do list obecnosci uczestnikéw dnia usprawiedliwionego ptfatnego
opierat sie na artykule zamieszczonym na Samorzad.infor.pl zamieszczonym w dniu 20 sierpnia
2009 r. Wynikato z niego, ze w przypadku wycieczki krétkotrwatej o charakterze integracyjnym,
w listach obecnosci mozna odnotowac usprawiedliwiong nieobecnosé w pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. W/w stwierdzit iz jako pracodawca dziatat na korzy$¢ pracownikéw. Wycieczki
miaty charakter typowo integracyjny. Pracownicy rozlokowani sg na dziewieciu obiektach, a wycieczki
pozwalajg na wzajemne poznanie.

Dla p.P.Mrugata informacje o takim sposobie zaewidencjonowania nieobecnosci podang na portalu
internetowym, o ktérej mowa powyzej, nie mozna uznaé za zgodng z prawem. Dlatego tez
w/w poprosit o wyktadnie prawng w tym zakresie, z podaniem zapisdw zawartych w kodeksie pracy.

Pan M.Rokita stwierdzit iz udzielajgc odpowiedzi na interpelacje p.P.Mrugaty podat podstawe
prawng. Obecnie jedynie moze doprecyzowac swojg odpowiedz w tym zakresie. Uwaza on, ze jezeli
decyzja dyrektora jednostki jest korzystniejsza dla pracownikdéw niz zapisy prawa, a jednoczesnie nie
ze szkodga dla zaktadu, to miat prawo do uznania tych dni wycieczki za nieobecnos¢ usprawiedliwiong
ptatna.

Pan P.Mrugata pomimo powyzszych wyjasnien poprosit o przedstawienie wyktadni prawnej
dotyczacej uznania tej nieobecnosci za usprawiedliwiong ptatng. Ponadto zapytat o to dlaczego listy
obecnosci nie sg zatwierdzane przez dyrektora jednostki (jedynie na kilku listach byty podpisy
kierownika obiektu). Kolejna uwaga o przedtozonych Komisji kserokopiach list obecnosci dotyczyta
braku potwierdzenie ich za zgodnos¢ z oryginatem.

Pan M.Rokita stwierdzit iz jako kierownik jednostki nie potwierdza swoim podpisem list obecnosci.
Nie jest mu wiadomy by taki wymodg istniat. Zadeklarowat iz sprawdzi czy jest to konieczne
i niezbedne. Natomiast listy obecnosci z kazdego obiektu po zakorczeniu miesigca trafiajg do kadr
i tam sg weryfikowane.

Dla p.P.Mrugaty nieprawidtowym jest to, ze dyrektor jednostki nie podpisuje list po zakoriczeniu
kazdego miesigca. Zdaniem w/w taka weryfikacja jest istotna, gdyz stanowi¢ powinna podstawe do
wyptaty wynagrodzenia. Ponadto eliminuje podpisywanie listy obecnosci przez inna osobe.

Dyrektor MOSIR zadeklarowat, ze udzieli pisemnych wyjasnien w zakresie watpliwosci podniesionych
przez p. P.Mrugate. Kierownicy poszczegdlnych obiektédw przedstawiajg dane dotyczace ilosci godzin
przepracowanych przez poszczegdlnych pracownikdw. Dopiero wtedy Dyrektor MOSiR dokonuje ich
sprawdzenia, akceptuje i zatwierdza do wypftaty.

Ad. 2.

Cztonek Komisji p.Z.Duda stwierdzit iz odpowiedZ Dyrektora MOSIR dotyczgca zasad wynagradzania
pracownikéw nie byta dla niego wystarczajgca. Dopiero jego prosbe uzupetniono materiaty



0 przepisy wewnetrzne w tym zakresie tj. Zarzadzenie Dyrektora MOSIR dot. Regulaminu
Wynagradzania oraz Zarzadzenie Prezydenta Miasta dot. ustalania wynagrodzenia dla dyrektoréw
i zastepcéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy. Regulaminy wynagradzania nie mogg
zawiera¢ postanowien gorszych dla pracownikdw niz zapisy kodeksu pracy. Natomiast mogg zawierac
uregulowania korzystniejsze. Regulamin premiowania obowigzujgcy w MOSIR przewiduje premie
regulowang (wynika to z § 3 i § 4 regulaminu). W zapisach tego regulaminu jest rowniez mowa
o premii regulaminowej (§ 7 regulaminu). Pojecie ,premia regulowana” nie jest tozsame z pojeciem
,premia regulaminowa”. Jak stwierdzit w/w cztonek Komisji na posiedzeniu w dniu 25.03.2014 r.
Dyrektor MOSIiR méwit, ze w ich jednostce obowigzuje premia regulaminowa. Jednakze te dwie
premie rzadzg sie innymi zasadami.

Pan M.Rokita potwierdzit iz w MOSIiR obowigzuje premia regulaminowa.

Pan Z.Duda zapytat czy w MOSIR byta kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra obejmowataby
swoim zakresem problem wynagradzania pracownikdw.

Dyrektor MOSIR odpowiedziat twierdzgco na powyzsze pytanie.

Cztonek Komisji p.Z.Duda uwaza, ze nie moze by¢ tak by w jednym regulaminie premiowania byta
dwa pojecia premii. Dziwi sie , ze inspektor PIP nie zauwazyt takiej nieprawidtowosci. W/w jest
zadania, ze jezeli jest to btad to nalezy go naprawié. Regulamin wynagradzania pracownikow to
dokument, ktérego uregulowania powinny by¢ zgodne z przepisami prawa. Dlatego tez nalezy
wyjasnic sprawy przez niego zasygnalizowane. Ponadto poprosit o przedstawienie Komisji kserokopii
protokotu PIP, o ktérej moéwit Dyrektor MOSIR oraz nazwiska inspektora przeprowadzajgcego
kontrole .

Pan M.Rokita poinformowat zebranych, ze kontrola PIP byta niespodziewana. Kontrolujgcy badat
dokumenty, dat zalecenia i przestat protokét. W formie pisemnej ustosunkuje sie do zapiséw
regulaminu premiowania. W tym momencie nie jest w stanie potwierdzi¢ czy zapis o premii
regulowanej jest btedem pisarskim, czy zapisem celowym.

Ad. 3.

W 2013 r. MOSIR zawart 249 umoéw zlecenia na ogdlng kwote 146410,74 zt.

Powyzsza informacja zostata przyjeta do wiadomosci przez cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.
Ad. 4.

Do obstugi sztucznego lodowiska oraz parku linowego na Gutwinie zatrudnionych jest 5 osdb, z czego
trzy osoby to pracownicy zaplecza sportowego, a dwie osoby to sprzedawcy biletéw. Sztuczne
lodowisko funkcjonuje od 2 listopada do 31 marca, za$ park linowy od 1 kwietnia do 30 pazdziernika.

Cztonkowie Komisji nie mieli uwag do powyzszej informacji przedstawionej przez Dyrektora MOSIR.

Na zakonczenie posiedzenia przyjeto, ze na kolejne posiedzenie Komisji Rewizyjnej Dyrektor MOSiR
przestawi pisemne wyjasnienie w kwestii:

1. wyktadni prawnej (z podaniem przepiséw kodeksu pracy) w zakresie uznania nieobecnosci
w pracy wynikajacej z udziatu w wycieczce jako nieobecnosci usprawiedliwionej ptatnej



2. braku podpisu Dyrektora na listach obecnosci pracownikdw zatrudnionych na
poszczegdlnych obiektach MOSIR

3. zapisOw zawartych w regulaminie premiowania, a dotyczgcych pojec , premia regulowana” i
,premia regulaminowa”

4. przedtozenia kserokopii protokotu Paristwowej Inspekcji Pracy.

Na tym protokdt zakoriczono.

Protokotowata: Przewodniczyt:

G.Okupiniska mgr Stanistaw Choinka



