Protokot Nr 3 /2014

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 25 marca 2014 r. pod przewodnictwem
Stanistawa Choinki — przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie w/w Komisji - zgodnie z listg obecnosci dotagczong do
niniejszego protokotu na oddzielnym zatgczniku.

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigt Dyrektor MOSIR — p. Mariusz Rokita.
Porzadek posiedzenia: polityka kadrowa i ptacowa w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreaciji.

W/w temat posiedzenia Komisji Rewizyjnej wynika z rocznego planu kontroli zatwierdzonego
uchwatami: Nr XLVII/163/2013 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 18 listopada
2013 r.i Nr L/196/2013 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 20 grudnia 2013 r.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrdcit sie do Dyrektora MOSiIR z wnioskiem z dnia
3 marca 2014 r. o przedstawienie pisemnej informacji dotyczacej:

e stanu zatrudnienia w MOSIR (w rozbiciu na poszczegdlne komaorki organizacyjne)

e poziomu wyksztatcenia pracownikéw

e pozyskania nowych miejsc pracy

e wynagrodzenia brutto na etat w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych —
zgodnie ze schematem organizacyjnym

e wynagrodzenia brutto na etat kadry kierowniczej

e wynagrodzenia brutto na etat w MOSIR.

W odpowiedzi na w/w wniosek Dyrektor MOSIiR p. M.Rokita przedtozyt stosowng pisemng
informacje (w zataczeniu do protokotu).

Cztonek Komisji p. Z.Duda zwrdcit sie z zapytaniem o zatrudnienie w MOSIR p......c.ccccvererveneeee. ,
ktory jest pracownikiem Miejskiej Energetyki Cieplnej.

Dyrektor MOSIR poinformowat, ze w/w osoba jest zatrudniona jako ratownik na pét etatu.
Jego zaktadem macierzystym jest MEC. Natomiast w ich firmie najczesciej jest on ujmowany w grafiku
godzin pracy na sobote , niedziele i w Swieta.

Pani B.Cudzik poprosita o przedstawienie kwalifikacji, ktére musi spetnia¢ osoba by by¢
zatrudnionym na stanowisku ratownika.

Pan M.Rokita stwierdzit iz taka osoba musi posiadac petne uprawnienia, ktére nadaje WOPR
oraz musi posiadac skonczony kurs kwalifikacyjny w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Osoby te
muszg sie samodzielnie doszkala¢. S3 one nadal powigzane z WOPR — tam aktualizujg swoje
uprawnienia.

Pan S.Choinka zapytat kiedy ostatnio w MOSIR byt zatrudniony ratownik.

Dyrektor MOSIR stwierdzit iz byto to okoto 1,5 roku temu. W ostatnim okresie mieli sporo
rotacji na stanowiskach ratownikéw. Z pracy zrezygnowato dwdch mtodych ratownikéw, ktérzy byli
zwigzani z klubem sportowym ,KSZO”. Ratownicy zatrudnieni w MOSIR sg w okresie letnim
wykorzystywani na dwa obiekty tj. basen na ,Rawszczyznie” oraz na kapielisku ,Gutwin” -
w systemie dwuzmianowym. W roku ubiegtym mieli problemy ze skompletowaniem zatogi na
osrodku ,,Gutwin”. Dlatego tez w roku biezgcym biorg pod uwage mozliwos¢ ogtoszenia konkursu na
ratownikéw do obstugi tego kapieliska. Wdéwczas MOSIR podpisze umowe z wykonawcg ustugi



i bedzie ptacit za jej wykonanie. Odpadnie problem zwigzany z ustalaniem grafiku dla tych oséb oraz
brakami kadrowymi na stanowisku ratownik.

Cztonek Komisji p.H.Stawek zapytata o wyksztatcenie kadry kierowniczej MOSIR.
Pan M.Rokita przedstawit wyksztatcenie w/w osdb:

- dyrektor MOSIR — ukoniczony AWF, studia podyplomowe w zakresie zarzadzania sportem i kulturg
fizyczna

- z-ca dyrektora ds. technicznych — wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie wodno —
kanalizacyjnym

z-ca dyrektora ds. marketingu i administracji — wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzadzania
i marketingu

-gtdwna ksiegowa i z-ca gtéwnej ksiegowej — wyzsze z zakresu rachunkowosci.

Pan R.Martynowski zwrdcit sie do Dyrektora MOSIR o przedstawienie procedury zatrudniania
pracownikéw oraz dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ w takiej sytuacji.

Dyrektor M.Rokita wyjasnit zebranym, ze w MOSIR obowigzuje(tak jak w innych placéwkach
samorzgdowych) procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze. Ta procedura jest w ich
jednostce  przestrzegana. Natomiast w przypadku stanowisk pracowniczych - robotniczych
najczesciej pierwszym krokiem do zatrudnienia jest zaczerpniecie informacji w Powiatowym Urzedzie
Pracy o pracownikach poszukujgcych pracy w zawodzie im potrzebnym. MOSIR zarzadza 9 miejscami
ma terenie miasta i musi dba¢ o porzadek w tych miejscach. Kolejnym etapem jest woéweczas
rozmowa z osobg, ktdra jest zainteresowana pracy. Odbywa sie ona w obecnosci kierownika obiektu
oraz kadrowej. Jezeli osoba ta spetnia oczekiwania kierownictwa w zakresie umiejetnosci, to
wowczas jest ona zatrudniania na okres 3 miesiecy. W sytuacji gdy sie sprawdza to moze by¢ umowa
przedtuzona na 9 miesiecy, z perspektywa zatrudnienia na state. Natomiast gdy osoba nie sprawdzita
sie w czasie trwania pierwszej umowy, wdéwczas nie jest z nig zawierana kolejna umowa. Na to
miejsce jest zatrudniana inna osoba. Dokumentami potrzebnymi do zatrudnienia jest podanie
oraz CV. Do dyrektora MOSIR zgtaszajg sie rowniez osoby zainteresowane pracg i sktadajg u niego
podania o przyjecie do pracy. Jednakze rotacja w zatrudnieniu jest mata, gdyz MOSIR dysponuje
mtodg zatoga. W miare mozliwosci korzystajg ze stazy z Powiatowego Urzedu Pracy. Nie dysponuja
srodkami na zatrudnienie nowych pracownikéw. Obecnej zatrudniaja jednego pracownika
w ramach prac interwencyjnych. Na dzien dzisiejszy, zgodnie ze schematem organizacyjnym, maja
nie obsadzone stanowisko jednej kasjerki na basenie ,Rawszczyzna”. Jednakze nie czynig staran by
zatrudni¢ kolejng osobe. W sytuacji gdy zmniejszyta sie liczba oséb korzystajacych z basenu
wystarczajgcym jest obstuga na dwdch kasach. W sytuacji zwiekszenia sie znacznie liczby
korzystajgcych beda reagowacd i ewentualnie zwiekszg zatrudnienia w kasach obiektu.

Pani H.Stawek zapytata o to czy MOSIR zatrudnia lekarza.

Pan M.Rokita stwierdzit iz MOSIR w swojej strukturze nie ma etatu dla lekarza. Jedynie
w Dziale Odnowy Biologicznej raz w tygodniu przyjmuje lekarz na zasadzie umowy zlecenia. Jako
MOSIR czynig starania dla pozyskiwania Srodkéw na nauke ptywania dla uczniow  szkét
podstawowych. W chwili obecnej naukg ptywania zostaty objete zostaty klasy drugie i trzecie.
Rodzice uczniéw przedktadajg swoje oswiadczenia o wyrazeniu zgody na nauke ptywania ich dziecka.
W przypadkach watpliwych koniecznym jest przedtozenie przez rodzica zaswiadczenia od lekarza
o poduszczeniu do ptywania. Uczniowie pod opiekg nauczyciela przybywajg na basen. Tam przejmuje
je instruktor zatrudniony w MOSIR i uczy ptywania. Wynagrodzenie dla nauczyciela i instruktora jest
pokrywane ze $rodkéw przyznanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki na realizacje zaje¢ nauki
ptywania dla ucznidw. W przypadku innych dyscyplin sportowych MOSIR zawierana umowy
z poszczegdlnymi klubami na udostepnienie im swoich obiektow.



Cztonek Komisji p. P.Mrugata podnidst problem wynikajgcy z uczestnictwa pracownikéw
w wycieczkach finansowanych ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
a organizowanych od 2009 roku. W/w stwierdzit iz z odpowiedzi na jego interpelacje wynika, ze
uczestnicy wycieczki nie podpisywali list obecnosci. Dlatego tez by zamkng¢ ten temat chciatby
zobaczyc te listy. Poprosit rGwniez o przedstawienie w formie pisemnej listy uczestnikdw wycieczek.

Cztonek Komisji p.Z.Duda zwrdcit sie z zapytaniem o podstawy ustalania wynagrodzen
pracownikéw MOSIR, czy wynikajg one z zawartych porozumien, uktadéw zbiorowych. Ponadto od
jakich czynnikéw uzalezniona jest wysokos$¢ wynagrodzenia, a w szczegblnosci wynagrodzenie kadry
kierowniczej.

Pan M.Rokita poinformowat cztonkéw Komisji, ze w ich jednostce obowigzuje regulamin
wynagradzania pracownikéw, ktéry zawiera m.in. tabele wynagrodzenia zasadniczego , regulamin
premiowania pracownikéw.

Pan Z.Duda poprosit o udzielenie odpowiedzi na piSmie na zadane przez niego pytania,
o ktérych mowa powyzej.

W dalszej czesci posiedzenia p.P.Mrugata zwrdcit sie z prosbg o przedstawienie na piSmie
informacji dotyczacej ilosci umow cywilno - prawnych zawartych z osobami fizycznymi oraz
wysokosci kosztéw z tym zwigzanych. Ponadto zapytat Dyrektora MOSIR czy z pracownikami
zatrudnionymi na state w MOSIR sg rowniez zawierane takie umowy.

Pan M.Rokita stwierdzit iz takie umowy sg zawierane Nie zdarza sie to czesto, a zwigzane
jest to z organizacjg zawoddw sportowych czy naukg ptywania ucznidw szkét podstawowych (dotyczy
instruktora ptywania oraz nauczyciela — opiekuna uczniéw).

Pan R.Martynowski zadat pytanie p.M.Rokicie czy gdyby Prezydent Miasta zaproponowatby
mu umowe na zasadzie umowy prywatno — partnerskiej, na podstawie ktdrej jego wynagrodzenie
uzaleznione bytoby od wynikéw firmy, to czy zdecydowatby sie byé dyrektorem MOSIR. Jezeli
odpowiedz? jest odpowied? j bedzie twierdzaca to czy p.M.Rokita ma wizje, ktéra wyprowadzitaby na
prostag MOSIR pod wzgledem finansowym.

Pan M.Rokita odpowiedziat, ze w tym momencie jego odpowiedzZ na tak zadane pytanie jest
negatywna. Wg niego przez najblizsze lata nie bedzie mozliwosci zbilansowania kosztow i wystgpienia
zysku. Jak stwierdzit w/w nie pozwalajg na to wysokie optaty za media oraz wynagrodzenia
pracownicze. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem basendw sg tak duze, ze 95 -97% funkcjonujgcych
basendéw jest niedochodowych. Basen ostrowiecki jest basenem sportowym. Jego dziatalnos¢
nastawiona jest na sport. Nie ma mozliwosci poszerzenia jego ustug o bardziej dochodowe ustugi
rekreacyjne. A wiasnie w tym zakresie sg wieksze dochody. Jezeli nie ulegnie zmianie charakter
basenu, to nie mozna oczekiwaé wiekszych wptywoéw z dziatalnosci. W ostatni okresie wybudowano
w Polsce nowe baseny o podobnym przeznaczeniu jak basen w Ostrowcu. Zaréwno MOSIR jak
i dziatacze sportowi czynig starania by na ostrowieckim obiekcie byly organizowane zawody
ptywackie. Ale wifasciciele basenéw w innych miastach tez dgzg do organizowania imprez
sportowych na ich obiektach.

Pani B.Cudzil zapytata o to kiedy byta ostatnia podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw
MOSIR.

Dyrektor MOSIR poinformowat zebranych, ze ostatnia podwyzka miata miejsce 4 lata temu
i wynosita srednio 5% wynagrodzenia. Wysoko$¢ podwyzki uzalezniona byta od aktywnosci
i zaangazowania w pracy poszczegdlnych pracownikéw.

Pan P.Mrugata zwrdcil sie z zapytaniem o ilos¢ etatéw, ktdre przypada na obstuge sztucznego
lodowiska.

Pan M.Rokita odpowiedziat iz pracownicy, ktérzy obstuguja sztuczne lodowisko, s w okresie
wiosenno — letnim zatrudniani przy obstudze parku linowego na Gutwinie. Ponadto zmniejszono



liczbe instruktoréow do 3 oséb w parku linowym — przeszkolono pracownikéw gospodarczych, ktorzy
rowniez moga wykonywac ich obowigzki.

Pan P.Mrugata poprosit o przedstawienie pisemnej informacji o ilosci etatéw przypadajacych
na obiekty, o ktérych mowa powyzej, z podaniem okreséw ich funkcjonowania.

W dalszej czesci posiedzenia ustalono, ze nastepne posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbedzie
sie po przedstawieniu przez Dyrektora MOSIR pisemnych odpowiedzi na prosby cztonkéw Komisji
p. Z.Dude i p. P.Mrugate przedstawienie w formie pisemnej:

1. listy uczestnikdw wycieczek organizowanych od 2009 r. i finansowanych ze $rodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

2. informacji dotyczacej obowigzujgcych w MOSIR zasad wynagradzania pracownikow,
w tym zasad przyznawania premii

3. informacji o ilosci uméw cywilno — prawnych zawartych przez MOSIR oraz kosztéw
z tym zwigzanych

4. o ilosci etatow do obstugi sztucznego lodowiska i parku linowego na Gutwnie
z podaniem okreséw ich funkcjonowania.

Na tym protokdt zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczyt:

G.Okupinska mgr Stanistaw Choinka



