Protokoél Nr 2/2012

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 26 marca 2012 r. pod
przewodnictwem Stanistawa Choinki — przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu udziat wzigli czlonkowie Komisji Rewizyjnej — zgodnie z lista obecno$ci
dotaczong do niniejszego protokotu na oddzielnym zatgczniku.

Ponadto w posiedzeniu udzial wzigli: radny Rady Miasta - Wojciech Lesiak, Naczelnik
Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych - Jan Malinowski, Dyrektor CKU - Krystyna Jurys.

Temat posiedzenia: polityka kadrowa w CKU.

W odpowiedzi na wniosek Komisji Rewizyjnej podjety na posiedzeniu w dniu
27 lutego 2012 r. cztonkom Komisji przedtozono:

- informacje¢ o subwencji oswiatowej przyznanej kontrolowanej placéwce

- imienny wykaz nauczycieli ubiegajacych si¢ o pracg w CKU na rok szkolny 2011/2012
- imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych w CKU w roku szkolnym 2011/2012.

W/w informacje w zataczeniu do protokotu.

Naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spolecznych J.Malinowski poinformowat zebranych,
ze subwencja o$wiatowa jest wyliczana na kazdy rok na podstawie danych o$wiatowych
przekazywanych przez placowki oswiatowe na dzien 30 wrze$nia. Na ich podstawie
sporzadzany jest arkusz zbiorczy, ktory jest przekazywany do Kuratorium O$wiaty
w Kielcach. W/w Kuratorium sporzadza arkusz zbiorczy dla catego wojewddztwa
i przekazuje go do Ministerstwa Edukacji. Na tej podstawie Ministerstwo przyznaje
subwencje oswiatowg dla gminy. Informacje o wysoko$ci subwencji gminy otrzymujg pod
koniec miesigca marca. CKU to nietypowa placowka oswiatowa. To jedyna placéwka
w gminie, ktora w calosci utrzymuje si¢ z subwencji. Gmina nie musi doktada¢ zadnych
wlasnych $rodkéw finansowych do jej funkcjonowania. Na subwencje wyliczong dla CKU
sktadajg si¢ r6zne kwoty, tj.:

- kwota podstawowa bonu o$wiatowego

- uzupetnienie kwoty tzw. wagami — jest to dodatkowy przelicznik, ktéry moze by¢
zastosowany, w przypadku wykazania dodatkowych czynnosci przy realizowaniu bonu
podstawowego.

W roku 2010 wysoko$ci przyznanej subwencji o§wiatowej dla CKU wynosita 2484150,39 zi,
za$§ w roku 2012 wyniosta 1861713,40 zt. Kwota tej subwencji wchodzi w sktad catosci
subwencji przyznanej dla gminy. Z niej dopiero przekazywane sg srodki do poszczegdlnych
placowek oswiatowych. CKU otrzymuje budzet w takiej wysoko$ci, o jaki wnioskuje.
Wydatki tej placowki sa mniejsze niz kwota subwencji przyznawana na jej funkcjonowanie.
Kwota subwencji na rok biezacy jest nizsza od kwoty z roku ubieglego. Jest to wynikiem
jedynie mniejszej liczby stuchaczy.

Przewodniczacy Komisji p.S.Choinka zwrécil sie z prosba o przestawienie wyjasnien
w zakresie zatrudnieniap..................... I o T oraz gtownej ksiegowej.

Wyjasnienia w tej sprawie cztonkom Komisji przedstawita Dyrektor CKU p. K.Jurys.

Pan.................. jest zatrudniony w CKU od momentu powstania placowki od 1.09.2008 r.
Zostat on zatrudniony na czas nieokreslony jako nauczyciel informatyki. Jednakze z uwagi na



brak zainteresowania stuchaczy zawodem technik informatyk powierzono mu prowadzenie
zaj¢¢ z zakresu technologii informatycznej. Skutkiem braku zainteresowania informatyka
byto zmniejszenie liczby godzin nauczania przez p....................... Dwa lata temu wyrazit
on zgode na zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin pracy, nie mniej jednak niz pot etatu.
Na prosbe Dyrektora CKU p.............e.eeene. podjat studia podyplomowe w zakresie fizyki.
W poprzednim semestrze prowadzit zaj¢cia z technologii informatycznej i fizyki. W chwili
obecnej przydzielono mu wszystkie godziny nauczania z technologii informatycznej. Ponadto
prowadzi on wszystkie kursy z zakresu informatyki organizowane w CKU.

Radny Rady Miasta p.W.Lesiak zwrdcit si¢ z pytaniem dlaczego Dyrektor CKU, pomimo
tego, ze sama naméwita p..................... do podjecia studiow podyplomowych z zakresu
fizyki, nie przydzielita mu w tym semestrze prowadzenia zaje¢ z fizyki, tylko zatrudnita
innego nauczyciela. Z karty nauczyciela wynika, ze to wiasnie p................... k winien
otrzyma¢ do nauczania w/w przedmiot.

Pani K.Jurys stwierdzita, ze Pan ...................... to nowo upieczony nauczyciel fizyki i
musi dopiero nabra¢ doswiadczenia w nauczaniu tego przedmiotu. Wedlug w/w dobrze jest
gdy mtody nauczyciel ma przy sobie mistrza, u boku ktérego moze przyucza¢ si¢. Pani
.................... ma S$ladowe godziny z fizyki. Jest zatrudniona w CKU od poczatku jego
istnienia. A ponadto ten semestr jest jej ostatnim semestrem pracy w CKU. | to, jak
o$wiadczyta Dyrektor CKU, bylo powodem, Ze p..................... nie przydzielita do
prowadzenia w tym semestrze zaje¢ z fizyki. Ponadto p....................... pracuje
dodatkowo w innej szkole i tam moze nabiera¢ do§wiadczenia w uczeniu fizyki.

Radny W.Lesiak stwierdzil iz nie jest przekonany do argumentacji Dyrektora CKU.
Nauczyciel nabiera do$§wiadczenia, nie poprzez to, ze obserwuje innego nauczyciela, ale
poprzez nauczanie okreslonego przedmiotu. W/w zarzucit Dyrektorowi CKU zlamanie
przepisow Karty Nauczyciela w stosunku do przydzielenia godzin do nauczania

O P Jego zdaniem niezasadnym bylo zatrudnienie p.................. jako
nauczyciela fizyki, gdy byly podstawy do przydzieleniap...................... pelnego etatu.
Pani .............o..ee zostata zatrudniona w CKU 3 lata temu w charakterze nauczyciela

historii dla stuchaczy dwoéch typow licedbw. Ma rowniez ukonczone studia podyplomowe
z zakresu wiedza o spoteczenstwie oraz licencjat z jezyka polskiego. Wezesniej pracowata
w szkole podstawowej i gimnazjum. W momencie ponownego uruchomienia w CKU dwa lata
temu gimnazjum powierzono jej prowadzenie zaje¢ ze shuchaczami zainteresowanymi
ukonczeniem nauki w tym zakresie. Pani ................... ma doswiadczenie w pracy ze
starszag mlodzieza. Wielokrotnie inicjowata dla nich ciekawa zajecia. Do§wiadczenie w pracy
w danym typie szkoty ma duze znaczenie i to wlasnie mozna zaobserwowa¢ w przypadku

Pe s

Pani B.Cudzik odnoszac si¢ do sprawy zatrudnienia p.................. w CKU stwierdzita iz
bulwersuje ja sposob zachowania w/w osoby, a takze jej niepochlebne wypowiedzi pod
adresem Dyrektora CKU. Zdaniem w/w takie zachowanie nauczyciela zle oddzialuje na
mtodziez.

W tym semestrze p.................. jest zatrudniony na 0,5 etatu, p................ na 0,39 etatu.

Glowna ksiggowa CKU zostala zatrudniona w 2005 r. w wyniku przeprowadzonego konkursu
na to stanowisko. Miata ona ogrom pracy do wykonania. Zadan do wykonania ciagle
przybywato — CKU podejmuje coraz to nowe wyzwania i przystepuje do projektow
finansowanych ze S$rodkoéw unijnych. Newralgicznym dla placowki  okazat si¢ okres
przebywania ksiggowej na zwolnieniu lekarskim. By zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie
CKU, na czas choroby glownej ksiggowej, zostaty zatrudnione na umowe zlecenia dwie



ksiggowe. Ta sytuacja wykazala, ze niemozliwym jest by w placowce byta tylko jedna
ksiegowa. Dlatego tez postanowiono zatrudni¢ drugg ksiegowa. W wyniku ogloszonego
konkursu zostala ona zatrudniona na polowe etatu. Zdaniem Dyrektora CKU jest to
zabezpieczenie dziatalno$ci finansowej placowki — bez drugiej ksiegowej trudno prawidtowo
dziata¢ gdy nalezy prowadzi¢ pelng ksiggowosc.

Cztonek Komisji p.R.Martynowski, jako pomystodawca wniosku z poprzedniego posiedzenia
Komisji, stwierdzil, Zze materialy przedstawione Komisji na dzisiejsze posiedzenie sa
przygotowane rzetelnie i w sposéb przejrzysty. Zaproponowana przez Dyrektora CKU ocena
0sOb ubiegajacych sie o pracg jest dobra. W/w nie ma wickszych uwag do materiatow. Jest
zdania, ze osoby je przygotowujace wykonaty dobrg prace.

Pan H.Roznowski zwrocil si¢ z zapytaniem dlaczego zamiast p. .....................
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze zatrudniono p......................... a, ktory posiada
tylko wyksztatcenie §rednie (technik BHP).

Dyrektor p.K.Jurys poinformowata zebranych, ze stuchacze CKU to dorosli ludzie, ktorzy
przekazuja swoje uwagi na temat nauczycieli. Pan ...................... nie uzyskal ich dobrej
oceny. Dlatego tez za zgoda Kuratorium O$wiaty jako nauczyciela praktycznej nauki zawodu
Zatrudniono P....ooveeiiiiieee

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej p.S.Choinka stwierdzit iz z przedstawionych
dokumentoéw wynika, ze wyliczona subwencja o§wiatowa jest korzystna dla CKU i placowka
ta posiada dobra sytuacje finansowa. Za zatrudnianie pracownikow w placowce odpowiada jej
dyrektor. W zwigzku z powyzszym zaproponowat podjecie wniosku, ze Komisja Rewizyjna
przyjeta do wiadomosci:

- wyjasnienia Dyrektora CKU p. Krystyny Jurys w zakresie polityki zatrudnienia
prowadzonej w placowce

- wyjasnienia Naczelnika Wydziatu Edukacji 1 Spraw Spotecznych p. Jana Malinowskiego
w zakresie naliczenia subwencji o§wiatowej dla CKU.

Powyzszy wniosek zostat jednoglosnie przyjety przez cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczyt:

Grazyna Okupinska Stanistaw Choinka



