Protokél Nr  1/2012

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 27 lutego 2012 r. pod
przewodnictwem Stanistawa Choinki — przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu udziat wzigli czlonkowie Komisji Rewizyjnej — zgodnie z lista obecno$ci
dotaczong do niniejszego protokotu na oddzielnym zatgczniku.

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigta Dyrektor CKU Krystyna Jurys.

Zgodnie z rocznym planem kontroli zatwierdzonym uchwata Nr XVII/174/2011 Rady
Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego z dnia 30 listopada 2011 r. tematem dzisiejszego
posiedzenia Komisji jest polityka kadrowa w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Dyrektor CKU p.K.Jurys przedtozyta cztonkom Komisji Rewizyjnej pisemna
informacj¢ dotyczacg funkcjonowania placowki, zatrudniania nauczycieli oraz danych
statystycznych w zakresie iloSci semestrow i stluchaczy (od momentu powstania CKU).
W/w informacja w zataczeniu do protokotu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej p. S.Choinka stwierdzil iz przedstawiona
informacja nie spetnita oczekiwan w zakresie przedstawienia danych, ktore dotyczg tematu
kontroli. Daje ona cztonkom Komisji niewiele wiedzy o polityce kadrowej prowadzonej
w CKU.

Dla Dyrektora CKU nazwa polityka kadrowa to w zasadzie caly proces i zespot
czynnikow dla pozyskania uczniow i nauczycieli na kazdy kolejny semestr. W pismie
skierowanym do Komisji przedstawita podsumowanie swojej 8 — letniej pracy w tej placowce.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego to placowka o ztozonym charakterze, w strukturze ktorej
funkcjonuja cztery typy szkot (gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum
ogoblnoksztalcace, szkota policealna). Rekrutacja do tej placowki odbywa si¢ dwa razy
w ciggu roku szkolnego. Ta dwukrotna rekrutacja zobowigzuje CKU do opracowania
dwukrotnej organizacji zadan dydaktycznych w ciagu roku szkolnego. Jak stwierdzita
Dyrektor CKU, w swojej pracy dazy do tego, by poziom nauczania w placowce byt wysoki.
Jest to zadanie trudne biorac pod wuwage zlozonosci struktury organizacyjnej,
wieloaspektywnosci realizowanych zadan. Dlatego tez, by 0Siggnac¢ zamierzony cel wykazuje
si¢ staranno$cia w doborze kadry pedagogicznej. Zatrudnianie nauczycieli odbywa sig¢
w formie umowy o prac¢ na czas $cisle okreslony i na niepelne etaty. Przy doborze kadry
nauczycielskiej kieruje si¢ ona:

1) interesem placowki — by osiaggnaé najwyzsze cele i efekty ksztalcenia bierze pod uwage
poziom wyksztalcenia nauczyciela, kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie zawodowe
i praktyke w nauczaniu danego przedmiotu

2) staz pracy nauczyciela w nauczaniu danego przedmiotu — wg stwierdzenia Dyrektora
pozadanym jest by nauczyciel zatrudniony w CKU byl egzaminatorem wpisanym na liste
ministerialng - jego praktyka w przeprowadzaniu i sprawdzaniu prac egzaminacyjnych
(w czeSci pisemnej 1 czesci ustne] egzamindw maturalnych) daje gwarancje wlasciwego
przygotowaniu stuchaczy CKU do matury.

3) osiggnigciami 1 sukcesami nauczycieli.

Z o$wiadczenia Dyrektora CKU wynika iz przy zatrudnianiu nauczycieli kontynuuje polityke
zatrudnienia prowadzong przez poprzednikow. Zbiera podania nauczycieli zainteresowanych



praca w CKU. Wsrod nauczycieli mile widziane sg osoby, ktdre sa wpisane na ministerialng
liste egzaminatorow. Ponadto stosuje ona przy doborze kadry zasade, Zze nauczycielami sg
osoby zatrudnione w szkotach ponadgimnazjalnych. Dazy do tego by wyniki nauczania byty
wysokie, a placowka osiggata wymagane standardy. Cho¢ CKU nie jest typowa szkota, to
musi jednak spetnia¢ wszystkie cele im przypisane. Jest ona porownywana z innymi szkotami
pod wzgledem osigganych wynikéw. A dobre wyniki w nauczaniu mozna o0siggnaé poprzez
dobor wlasciwych metod nauczania i dobrych nauczycieli. Za poziom wynikdw nauczania
w placowce odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor jednostki. Na przestrzeni 8 lat istnienia CKU
prowadzono w nim nauke 16 zawodow. W latach poprzednich zainteresowaniem cieszyl si¢
kierunki: technik informatyki, technik administracji, technik hotelarstwa. Obecnie zaprzestano
nauki w tych zawodach z uwagi na brak chetnych do nauki na tych kierunkach. Ponadto
zaobserwowano iz jest o wiele mniej chetnych do nauki w CKU z samego Ostrowca.
Wigkszo$¢ ucznidow to mieszkancy okolicznych gmin. Najpopularniejsze kierunki obecnie to
opiekunka dziecieca, opiekunka S$rodowiskowa, opiekun medyczny. Placowka posiada
odpowiednio przygotowane sale i stosowne wyposazenie do prowadzenia nauki i zdawania
egzaminow praktycznych w tym zakresie. W ostatnich latach zdecydowanie zmniejsza sig
liczba 0s6b zainteresowanych zdobyciem, podwyzszeniem lub zmiang wyksztatcenia. Z tym
wigze si¢ niepewnos¢ w zakresie iloSci oséb do pobierania nauki w poszczegdlnych
semestrach. Nie wiadomo wigc ile bedzie godzin dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow. Dlatego tez jedyng stosowang formg zatrudnienia wsérod nauczycieli jest
umowa na czas trwania semestru — o tym fakcie kandydaci sg juz informowani podczas
rozmowy wstepnej. W chwili obecnej na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony
zatrudnione s3 w CKU: dyrektor, zastgpca dyrektora oraz nauczyciel przedsiebiorczosci.

Cztonek Komisji p. E.Kunat stwierdzit iz chciatby odnie$¢ si¢ do sformutowan zawartych
w przedtozonej im informacji. Uwaza on, ze Pani Dyrektor kilkakrotnie si¢ w niej
przejezyczyta. Niewlasciwym jest uzywanie stow ,moja placowka”, ,musz¢ by¢
profesjonalistka .... bo zaufato mi...”. Pan E.Kunat jest zdania, ze placowka nie nalezy do
Dyrektora, uczniowie nie ufaja Dyrektorowi, ale placowce czyli CKU. W informacji Pani
Dyrektor odnosi si¢ do stanowiska Klubu Radnych PiS, ktore byto skierowane do Prezydenta
Miasta. Wg niego w informacji przedstawionej Komisji Rewizyjnej w zwigzku z tematem
dzisiejszej kontroli nie powinno nawigzywac si¢ do pismo kierowanego na r¢ce Prezydenta
Miasta. Ponadto Pan E.Kunat chcialby uzyska¢ od Pani K.Jurys odpowiedzi na pytanie:

1. Czy Komisja bedzie miata mozliwo$¢ wgladu w podania osob zainteresowanych praca
w roku szkolnym 2011/2012?

2. W czym byly lepsze te 3 osoby, ktoérych nazwiska widnieja w informacji od innych
0soOb ubiegajacych si¢ o prace?

3. Czy nauczyciele pracujacy maja odpowiednie wyksztalcenie do nauczania danego
przedmiotu, jakie maja wyniki pracy, jaka jest zdawalno$¢ uczniow w ich
macierzystych szkotach?

Cztonek Komisji p.B.Cudzik odebrala ten przedstawiony materiat jako odpowiedZ na
interpelacje radnych. Natomiast Komisja Rewizyjna przybyta do CKU w zwigzku z tematem
wynikajacym z planu, ktorym jest kontrola polityki kadrowej w CKU. Ta informacja
w/w radnej data niewiele wiedzy w zakresie tematyki dzisiejszego posiedzenia. Wyjasnienia
Dyrektora CKU, jej zdaniem, tez niewiele wniosty w tym zakresie. Uwaza ona, ze
w informacji przediozonej cztonkom Komisji powinny znalez¢ si¢ dane dotyczace: ilosci
kierunkow ksztatcenia, ilo$ci uczniow oraz kadry nauczajace;.

Przewodniczacy Komisji p.S.Choinka stwierdzil iz Komisja Rewizyjna wséréd swoich
uprawnien ma prawo kontrolowania nie tylko dziatalno$ci Prezydenta Miasta, ale rdwniez



podmiotéw podlegtych Gminie. Dlatego tez uwaza, ze jako Komisja, maja uprawnienia do
pelnego rozpoznania tematu, wglagdu w dokumenty oraz zadania uzupelnienia przedstawionej
informacji, ktora jest niepetna i nie przystaje dla potrzeb Komisji.

Od momentu powstania  placowki do dnia dzisiejszego =zatrudnionych byto okoto
140 nauczycieli, gléwnie ze szkoét ponadgimnazjalnych. W 1 semestrze 2011/2012
zatrudniano 35 nauczycieli roznych zawodow — za$ etatowos¢ ksztaltowata si¢ na poziomie
12,81 etatu. W dalszej czesci posiedzenia Dyrektor CKU przedstawita argumenty, ktore

przemawialy za zatrudnieniem 3 nauczycieli t). ...y
[ PR Wg niej to osoby, z duzym doswiadczeniem i dobryml wynikami
W nauczaniu. Ponadto ............... P, sg egzaminatorami wpisanymi na liste
ministerialng. Za§ ......................... ma doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi. Pani

K.Jurys jako dyrektor placowki przyktada szczegdlng dbatos¢ o wyniki ksztalcenia. A to
wlasnie osoby z dobrym przygotowaniem pedagogicznym gwarantuja uzyskanie dobrych
wynikow na egzaminach. W rankingu klasuje si¢ na réwni ze szkotami. Ponadto przy
zatrudnianiu bierze rowniez pod uwage czynnik spoteczny — dowodem tego jest zatrudnienie
3 0s6b bezrobotnych tj. ....................... Y e,
Z tych wyjasnien, jak stwierdzita w/w, stara si¢ ona przy zatrudnianiu nauczycieli taczy¢
aspekt wynikowy placowki z aspektem spotecznym. Ponadto jako wyjasnila decyzje o
zatrudnieniu danej osoby podejmuje jednoosobowo.

Cztonek Komisji p.R.Martynowski stwierdzil iz z wypowiedzi Pani K.Jurys wida¢, ze wktada
ona wiele serca i pracy w prowadzenie placowki. Jednakze jej dotychczasowe wypowiedzi,
jak 1 przedstawiona pisemna informacja, rozmijaja si¢ z tematem dzisiejszego posiedzenia
Komisji Rewizyjnej. Dla niego celem wigzacym spotkania jest wykazanie, ze jako dyrektor
CKU dobiera optymalnie nauczycieli w konkretnych zawodach (dziedzinach). 1 zaré6wno
w przedstawionej informacji, jak i w wypowiedziach ustnych, powinna przekonaé cztonkow
Komisji, ze faktycznie wybrata super nauczycieli, bo lepszych juz nie byto. Dlatego tez
zaproponowat by na kolejne posiedzenie komisji Dyrektor CKU przygotowata i przedstawita
imienny wykaz nauczycieli ubiegajacych si¢ o pracg w w/w placéwce oswiatowej (W ujeciu
tabelarycznym) na rok szkolny 2011/2012, ktéry winien zawiera¢ kryteria okreslone w skali
punktowej, a dotyczace:

o kwalifikacji (podstawowych i dodatkowych)

e stazu pracy

e osiagnie¢ w pracy (zdawalnos¢)

¢ innych informacji o kandydacie (pracujacy, bezrobotny, emeryt)
e razem (podsumowanie punktow).

W chwili obecnej w CKU ksztatci si¢ okoto 500 stuchaczy. Swoja dzialalnos¢ placowka prowadzi
W oparciu o otrzymywang subwencj¢ o$wiatowa.

Pan Robert Martynowski zapytat o to, skad pozyskuja wiedz¢ o zapotrzebowaniu na nowe zawody.
Pani K.Jurys poinformowata zebranych, ze na biezaco analizuja materialy przekazywane przez
Powiatowy Urzad Pracy, prowadzg badania wtasne w zakresie trendow na rynku nauczania, a ponadto
stuchacze czgsto ze swego Srodowiska przynosza informacje o zawodach poszukiwanych przez
pracodawcow. Ponadto na biezaco §ledza strategie Wojewodztwa Swietokrzyskiego, w ktorej zawarte
sg informacje o zawodach preferowanych w naszym regionie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jednogltosnie przyjeli wniosek o:
1) przygotowanie przez Dyrektora CKU i przedstawienie imiennego wykazu nauczycieli
ubiegajacych si¢ o prace w w/w placowce oswiatowej (w ujeciu tabelarycznym) na rok



szkolny 2011/2012, ktéry  winien zawieraé kryteria okre§lone w skali punktowe;j,
a dotyczace:

kwalifikacji (podstawowych i dodatkowych)

stazu pracy

osiagnig¢ w pracy (zdawalno$¢)

innych informacji o kandydacie (pracujacy, bezrobotny, emeryt)
razem (podsumowanie punktow).

2) przygotowanie przez Dyrektora CKU i przedstawienie imiennego wykazu nauczycieli
aktualnie zatrudnionych (w ujgciu tabelarycznym) na rok szkolny 2011/2012, ktory winien

zawierac:

kwalifikacje (podstawowe i dodatkowe)

przedmiot nauczania

taczny staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu

miejsce zatrudnienia (szkola, w ktorej nauczyciel obecnie pracuje).

3) przedstawienie przez Naczelnika Wydziatlu Edukacji i Spraw Spotecznych pisemnej

informacji z wykorzystania i sposobu rozliczania subwencji o$wiatowej przyznanej dla CKU
(ze szczegdlnym uwzglednieniem zmiany liczby stuchaczy) za rok szkolny 2010/2011
i I semestr 2011/2012.

4) przedtozenie przez Dyrektora CKU danych statystycznych dotyczacych aktualnej liczby klas
na poszczegodlnych kierunkach ksztalcenia wraz z liczba stuchaczy w kazdej klasie.

Ustalono, ze nast¢pne posiedzenie Komisji odbedzie si¢ w miesigcu marcu 2012 .
Na tym protokoét zakonczono.

Protokotowala:

Przewodniczyt:

Grazyna Okupinska Stanistaw Choinka



