
UCHWAŁA NR .......................... 

RADY MIASTA OSTROWCA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA .................................... 

 

 

w sprawie nie wyrażenia zgody na zmianę warunków pracy radnego Rady 

Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego 

 

 

 Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z późn. zm.) Rada Miasta 

uchwala, co następuje: 

 

 

 § 1. 1. Rada Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego nie wyraża zgody na 

zmianę warunków pracy radnego Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego – 

Kamila Stelmasika – pracownika Muzeum Historyczno – Archeologicznego  

w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

 2. Uzasadnienie decyzji, o której mowa w ust. 1, stanowi załącznik do 

niniejszej uchwały.   

 

 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miasta 

Ostrowca Świętokrzyskiego. 

 

 § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia. 

 

Projektodawca i przedstawiający: 

Przewodnicząca Rady Miasta 

 

  



Załącznik do uchwały Nr ……………… 

Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego 

z dnia …………………….. 

 

 

UZASADNIENIE 
 

 Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym, rozwiązanie stosunku pracy z radnym lub zmiana warunków pracy 

radnego wymaga zgody rady gminy, której jest członkiem. 

Niniejszy projekt uchwały jest konsekwencją pisma Dyrektora Muzeum 

Historyczno – Archeologicznego w Ostrowcu Świętokrzyskim z dnia  

17 lutego 2016 r., w którym dyrektor w/w placówki informuje o zamiarze 

zmiany warunków pracy radnego Kamila Stelmasika – pracownika Muzeum  

Historyczno – Archeologicznego. Pisemne wyjaśnienia w tej sprawie złożył 

również radny Kamil Stelmasik. 

W związku z tym, że Dyrektor Muzeum w w/w piśmie powołał się na 

protokół z czynności kontrolnych przeprowadzonych w trybie doraźnym przez 

głównego specjalistę ds. kontroli zarządczej Starostwa Powiatowego  

w Ostrowcu Świętokrzyskim oraz na zalecenia powstałe w wyniku tej kontroli, 

Przewodnicząca Rady Miasta zwróciła się do Starosty Ostrowieckiego  

o udostępnienie w/w dokumentów w celu obiektywnego ustalenia okoliczności 

faktycznych. Jednakże do momentu wysłania zawiadomienia o sesji radnym 

Rady Miasta, dokumenty te nie zostały przedłożone. 

Po zapoznaniu się z pismem Dyrektora Muzeum Historyczno – 

Archeologicznego oraz wyjaśnieniami radnego, Rada Miasta Ostrowca 

Świętokrzyskiego nie wyraża zgody na zmianę warunków pracy zgodnie  

z art. 42 Kodeksu pracy wobec radnego Kamila Stelmasika. 

Z wyjaśnień i dokumentów złożonych przez radnego Kamila Stelmasika 

wynika, że wszelkie jego działania i inicjatywy jako pracownika Muzeum, 

podejmowane na przestrzeni ostatnich lat, które miały służyć promocji placówki 



i zwiększaniu jej potencjału kulturotwórczego, jak i oddziaływania społecznego, 

były ograniczane i dyskredytowane. Ponadto, zanim została wszczęta procedura 

zmiany warunków pracy w stosunku do Pana Kamila Stelmasika, został 

ogłoszony konkurs na wolne stanowisko, w ramach którego przyszły pracownik 

miał przejąć część obowiązków dotychczas wykonywanych przez radnego.  

Rada Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego stoi na stanowisku,  

że stwierdzenie zawarte w piśmie, iż „wyczerpały się  możliwości realizacji 

przez Pana Stelmasika części zadań na stanowisku ds. promocji” jest 

niewystarczające i nie precyzuje żadnych konkretnych zarzutów w stosunku do 

radnego. Natomiast w świetle wyjaśnień przedłożonych przez radnego budzi 

uzasadnione podejrzenie, że powstała sytuacja jest związana z pełnieniem 

funkcji radnego Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


