
UCHWAŁA NR ………………………… 

Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego 

z dnia …………………………… 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Ostrowca 

Świętokrzyskiego 

 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318  

oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) oraz art. 8 ust. 1 ustawy z dnia  

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r.  

poz. 1202) Rada Miasta uchwala, co następuje: 

 

 § 1. Ustala się na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z późn. zm.) następujące wynagrodzenie miesięczne 

dla Prezydenta Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego: 

 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości – 6.200 zł (słownie: sześć tysięcy 

dwieście złotych); 

2) dodatek funkcyjny w wysokości – 1.745 zł (słownie: jeden tysiąc siedemset 

czterdzieści pięć złotych); 

3) dodatek za wysługę lat w wysokości 19% (słownie: dziewiętnaście procent) 

wynagrodzenia zasadniczego; 

4) dodatek specjalny w wysokości 40% (słownie: czterdzieści procent) łącznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, o których mowa  

w punkcie 1 i 2. 

 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXV/13/2013 Rady Miasta Ostrowca 

Świętokrzyskiego z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

dla Prezydenta Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego. 

 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą 

od dnia ……………………………………… . 

 

 

 

Projektodawca: Przewodnicząca Rady Miasta 

Przedstawiający w imieniu projektodawcy: 

Sekretarz Miasta 

 



 

 

 

UZASADNIENIE 

 

 

Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych wynagrodzenie 

Prezydenta Miasta składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku 

funkcyjnego, dodatku za wysługę lat oraz dodatku specjalnego.  

Maksymalna wysokość wynagrodzenia wynosi, zgodnie z kwotą bazową 

dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, 12.365,22 zł. 

Przedstawiony projekt uchwały zakłada wynagrodzenie ogółem  

w wysokości 12.301,00 zł. 

Wynagrodzenie jest adekwatne do odpowiedzialności i zakresu 

wykonywanych zadań na stanowisku Prezydenta Miasta, a także  

do sprawowania funkcji reprezentacyjnej.  

Proponowane wynagrodzenie zawiera kwoty brutto. Prezydentowi Miasta 

– poza tzw. „trzynastką” – nie przysługuje żadne inne dodatkowe 

wynagrodzenie, czy nagrody.  


