
UCHWAŁA NR ........................................

RADY MIASTA OSTROWCA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

z dnia ........................................ 2013 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Straży Miejskiej 

w Ostrowcu Świętokrzyskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. strażach gminnych ((Dz. U. Nr 

123 poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130, poz. 1190, z 2008 r. Nr 223, poz. 

1458, z 2009, Nr 97, poz. 803 oraz z 2010 r., Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 5, poz. 13 oraz 

z 2013 r. poz. 628) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645), Rada Miasta uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr VIII/43/2011 Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego z dnia 30 marca 

2011 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Straży Miejskiej w Ostrowcu 

Świętokrzyskim (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego Nr 131 z dnia 24 maja 2011r. poz. 1443)

§ 16 otrzymuje brzmienie: 

„§ 16. 1. Zadania referatów, o których mowa w § 13 i 14 wykonują pracownicy Straży 

Miejskiej zatrudnieni na stanowiskach strażników, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Zadanie, o którym mowa w § 14 pkt 4 mogą wykonywać inni pracownicy, niż 

zatrudnieni na stanowiskach strażników. 

3. Zadania referatu, o którym mowa w § 15 wykonują pracownicy administracyjni 

oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach strażników.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego. 

§ 3. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Świętokrzyskiego. 

2. Uchwała podlega także podaniu do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń 

w Urzędzie Miasta w Ostrowcu Świętokrzyskim.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
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Uzasadnienie do uchwały 

Proponowana zmiana Regulaminu Organizacyjnego Straży Miejskiej (Uchwała  
Nr VIII/43/2011 Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego)  obejmuje,  możliwość obsady  
w referacie kierowania i nadzoru - zespół monitoringu wizyjnego miasta, innych pracowników niż 
zatrudnionych na stanowiskach strażników.  
 

Znowelizowana w 2009 roku ustawa o strażach gminnych, zgodnie z art. 11 ust.2, w związku 
z realizowanymi zadaniami określa, że straży przysługuje prawo do obserwowania i rejestrowania 
przy użyciu środków technicznych obrazu zdarzeń w miejscach publicznych. Użyty przez 
ustawodawcę zwrot ,,straży przysługuje’’ oznacza, że uprawnienia takie ma straż gminna,  
jako formacja, a nie wyłącznie strażnicy. Oznacza to, że czynności związane z obsługą kamer 
miejskiego monitoringu mogą wykonywać osoby zatrudnione nie tylko na stanowiskach strażniczych.  

Czynności operatora monitoringu wizyjnego sprowadzają się wyłącznie do obserwacji 
przestrzeni publicznej objętej zasięgiem kamer, sterowania  ruchem kamer obrotowych, zgłaszaniem 
zauważonych nieprawidłowości służbom dyżurnym policji lub straży miejskiej oraz zgrywaniem,  
w  razie potrzeby, zarejestrowanych obrazów zdarzeń dla dalszych postępowań. Zakres zadań jest 
więc wąski, nie skomplikowany, nie wymaga specjalistycznej wiedzy i umiejętności oraz nie jest 
obarczony wysoką odpowiedzialnością. Na operatorów można, wobec powyższego, zatrudnić osoby  
w kategorii stanowisk pomocniczych i obsługi, w tym również niepełnosprawnych. Rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych,  
w tabeli określającej stanowiska pomocnicze i obsługi dla samorządowych jednostek organizacyjnych  
przewiduje takie stanowiska o nazwie: ,,operator elektronicznych monitorów ekranowych”  
lub ,,starszy operator  elektronicznych monitorów ekranowych”,  z wymogiem posiadania średniego 
wykształcenia. 

Straż Miejska  w Ostrowcu, co roku, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27sierpnia 1997r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, zobowiązana jest  
wpłacać na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych około 40 000zł.  Zatrudniając 
jednak  tylko dwie osoby niepełnosprawne, jednostka osiągnęłaby taki wskaźnik - 6%  zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych, który zwalniałby z dokonywania takich  wpłat. Ponadto, jeśli byłyby to 
osoby bezrobotne skierowane do pracy przez powiatowy urząd pracy, można ubiegać się o zwrot 
kosztów utworzenia i przystosowania stanowiska pracy, nawet do wysokości dwudziestokrotnego 
przeciętnego wynagrodzenia. 

Za utworzeniem stanowisk pomocniczych do obsługi monitoringu przemawia również to,  
że część obecnych pracowników zatrudnionych na stanowiska strażników,  nie będzie mogła  
w przyszłości, ze względów zdrowotnych lub osiągnięcia wieku przedemerytalnego, wykonywać 
dotychczasowych czynności zawodowych. Alternatywą dla nich, może być wówczas, przeniesienie  
do pracy nie wymagającej odpowiedniej sprawności fizycznej. 

Proponowane zmiany organizacyjne nie będą skutkowały zwiększeniem wydatków 
budżetowych Straży Miejskiej. 

 


