UCHWALA NR ............ erenennensnsnsnsnsnsaenes
RADY MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. strazach gminnych ((Dz. U. Nr
123 poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130, poz. 1190, z 2008 r. Nr 223, poz.
1458, z 2009, Nr 97, poz. 803 oraz z 2010 r., Nr 182, poz. 1228, z2011 r. Nr 5, poz. 13 oraz
z2013 r. poz. 628) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645), Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr VIII/43/2011 Rady Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego z dnia 30 marca
2011 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego Nr 131 z dnia 24 maja 2011r. poz. 1443)
§ 16 otrzymuje brzmienie:

,»$ 16. 1. Zadania referatow, o ktérych mowa w § 13 1 14 wykonujg pracownicy Strazy
Miejskiej zatrudnieni na stanowiskach straznikow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zadanie, o ktérym mowa w § 14 pkt 4 mogg wykonywa¢ inni pracownicy, niz
zatrudnieni na stanowiskach straznikow.

3. Zadania referatu, o ktorym mowa w § 15 wykonujg pracownicy administracyjni
oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach straznikow.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego.

~ §3.1.Uchwala podlega ogloszeniu ~ w Dzienniku ~ Urzgdowym  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

2. Uchwata podlega takze podaniu do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.
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Uzasadnienie do uchwaly

Proponowana zmiana Regulaminu  Organizacyjnego 2zystraMiejskiej (Uchwata
Nr VIII/43/2011 Rady Miasta Ostrowcawictokrzyskiego) —obejmuje,  mitiwos¢ obsady
w referacie kierowania i nadzoru - zespét monitguirwizyjnego miasta, innych pracownikowz ni
zatrudnionych na stanowiskach stréow.

Znowelizowana w 2009 roku ustawa o s&reh gminnych, zgodnie z art. 11 ust.2, wazku
z realizowanymi zadaniami olta, ze stray przystuguje prawo do obserwowania i rejestrowania
przy wyciu srodkbéw technicznych obrazu zdafizev miejscach publicznych. ayty przez
ustawodawe zwrot ,,stray przystuguje” oznacza,ze uprawnienia takie ma s#ragminna,
jako formacja, a nie wygtznie stranicy. Oznacza toze czynndci zwiazane z obstug kamer
miejskiego monitoringu magwykonywa osoby zatrudnione nie tylko na stanowiskachzsicaych.

Czynngci operatora monitoringu wizyjnego sprowadzajic wytacznie do obserwacji
przestrzeni publicznej oldgj zastgiem kamer, sterowania ruchem kamer obrotowyctaszgniem
zauwaonych nieprawidtowséci stwzbom dyurnym policji lub stray miejskiej oraz zgrywaniem,
W razie potrzeby, zarejestrowanych obrazow zdadia dalszych pospowai. Zakres zada jest
wigc waski, nie skomplikowany, nie wymaga specjalistycznggdzy i umiegtnosci oraz nie jest
obarczony wysok odpowiedzialnécia. Na operatorow mama, wobec powgszego, zatrudhiosoby
w kategorii stanowisk pomocniczych i obstugi, w tydwniez niepetnosprawnych. Rozpadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie agnadzania pracownikow samadbpwych,
w tabeli okrélajacej stanowiska pomocnicze i obstugi dla sanporvych jednostek organizacyjnych
przewiduje takie stanowiska 0 nazwie: ,,operatoektebnicznych monitoréw ekranowych”
lub ,,starszy operator elektronicznych monitordwaaowych”, z wymogiem posiadardeedniego
wyksztatcenia.

Straz Miejska w Ostrowcu, co roku, zgodnie z przepisastawy z dnia 27sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiediu 0s6b niepetnosprawnych, zobarana jest
wplaca& na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnyiebto 40 000zt. Zatrudniag
jednak tylko dwie osoby niepetnosprawne, jednostkiagnetaby taki wskanik - 6% zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych, ktory zwalniatby z dokonyiaatakich wptat. Ponadto, §je bytyby to
osoby bezrobotne skierowane do pracy przez powiatosmd pracy, mana ubiegé sie 0 zwrot
kosztow utworzenia i przystosowania stanowiska yra@awet do wysokiTi dwudziestokrotnego
przecktnego wynagrodzenia.

Za utworzeniem stanowisk pomocniczych do obstughiteoingu przemawia réwnieto,
7ze czs$¢ obecnych pracownikbédw zatrudnionych na stanowisktazrikow, nie ledzie mogla
w przysziégci, ze wzgtdoéw zdrowotnych lub osgnigcia wieku przedemerytalnego, wykonyiva
dotychczasowych czynia zawodowych. Alternatyw dla nich, mae by wowczas, przeniesienie
do pracy nie wymagagej odpowiedniej sprawsoi fizycznej.

Proponowane zmiany organizacyjne niedd skutkowaly zwekszeniem wydatkow
budzetowych Stray Miejskiej.



