
UCHWAŁA NR .......................... 
Rady Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego 

z dnia ......................................  
 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta 
Ostrowca Świętokrzyskiego 
 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23  
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i 214 poz. 1806,  
z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 
poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457,  
z 2006 r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 
poz. 974 i Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223 poz. 1458,  
z 2009 r. Nr 52 poz. 420 i Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146,  
Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675) Rada Miasta uchwala, co następuje: 
 
 
 § 1. Ustala się na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  
18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) następujące wynagrodzenie 
miesięczne dla Prezydenta Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego: 
 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości – 6.200 zł (słownie: sześć 
tysięcy dwieście złotych); 

2) dodatek funkcyjny wysokości – 1.875 zł (słownie: jeden tysiąc 
osiemset siedemdziesiąt pięć złotych); 

3) dodatek za wysługę lat w wysokości 17% (słownie: siedemnaście 
procent) wynagrodzenia zasadniczego wzrastający o 1% w kaŜdym 
kolejnym roku kalendarzowym, aŜ do osiągnięcia 20% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w pkt 1; 

4) dodatek specjalny w wysokości 40% (słownie: czterdzieści procent) 
łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,  
o których mowa w punkcie 1 i 2. 

 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIII/326/2008 Rady Miasta Ostrowca 

Świętokrzyskiego z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego. 

 
§ 3.  Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem powzięcia, z mocą 

obowiązującą od dnia 10 grudnia 2010 r. 
 
 
 

Projektodawca: Przewodniczący Rady Miasta 
Przedstawiający w imieniu projektodawcy: 
Sekretarz Miasta 



UZASADNIENIE 
 
 
 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym 
ustalenie wynagrodzenia prezydenta miasta naleŜy do wyłącznej 
kompetencji rady gminy.  

Z uwagi na fakt, iŜ prezydent miasta jest pracownikiem 
samorządowym, ustalanie jego wynagrodzenia odbywa się na podstawie 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398). 

Zaproponowana kwota jest niŜsza o ok. 100 zł od wynagrodzenia  
w poprzedniej kadencji i jest to związane z art. 37 ust. 3 ustawy  
o pracownikach samorządowych – maksymalne wynagrodzenie nie moŜe 
przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej 
określonej w ustawie budŜetowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe. 

Wynagrodzenie jest adekwatne do odpowiedzialności i zakresu 
wykonywanych zadań na stanowisku Prezydenta Miasta, a takŜe do 
sprawowania funkcji reprezentacyjnej.  

Proponowane wynagrodzenie zawiera kwoty brutto. Prezydentowi 
Miasta - poza tzw. „trzynastką” - nie przysługuje Ŝadne inne dodatkowe 
wynagrodzenie, czy nagrody.  
 


