Uchwata Nr ! /2009
Rady Miasta OstrowcaSwigtokrzyskiego
zdnia ..o

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania naucayeli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmig Ostrowiec Swigtokrzyski

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. Kk p5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i244, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 105%,1M6, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1452006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i NB,Jjgoz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.1111
i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i 6a | 48 ust. 2 w zwizku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dzz 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.9680, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 A7, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1d&aMiasta Ostrowcawictokrzyskiego
uchwala, co nasgpuje:

8 1. Ustala st regulamin okrélajacy wysoka¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegohaminki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioyathych zasfpstw oraz wysoka

i warunki wyptacania nagréd i innyddwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzongcrez Gmir OstrowiecSwigtokrzyski

w brzmieniu stanovgcym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzaesPrezydentowi Miasta Ostrow&avigtokrzyskiego.

§ 3. Uchyla s¢ uchwak Nr XXXII/428/2008 Rady Miasta Ostrowc&wictokrzyskiego
z dnia 22 grudnia 2008 roku w sprawie ustaleniauleaginu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzongcrez Gmig OstrowiecSwigtokrzyski
w 2009 r.

§ 4.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ¢diavym Wojewddztwawigtokrzyskiego.
2. Uchwata podlega tak podaniu do publicznej wiadosw na tablicy ogtosze w Urzedzie
Miasta OstrowcaSwigtokrzyskiego oraz w szkotach i placowkach prowagzbnprzez Gmia
OstrowiecSwigtokrzyski.



8 5. Uchwata wchodzi vxiyqie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwawietokrzyskiego z magcobowhzujaca od 1 kwietnia 2009 roku.

(Podpis i piecgé radcy prawnego)
Projektodawca — Prezydent Miasta Ostroweagtokrzyskiego

Przedstawiaicy
w imieniu projektodawcy — Naczelnik Wydziatu Eduka&Spraw Spotecznych



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 styczZki@2 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 2s0 zm.)organ prowadey szkok, bedacy jednostl
samorzadu terytorialnego, ma obowdek okrglania, w drodze regulaminu, wysakb stawek
i szczegOtowych warunkow przyznawania dodatkow dgnagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowych warunkow obliczania i wyptacania wgnoalzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zastpstw oraz wysokai i warunkow wyptacania nagrod i innych
swiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

W zwiazku ze zmieniog podstawy prawry bedaca podstaw uchwalenia przez Rad
Miasta przedmiotowego regulaminu (nowe brzmienie 3@ ust. 6 Karty Nauczyciela) oraz
faktem, ¥ nie ma potrzeby corocznego uchwalania Regulamiynagradzania nauczycieli
uchyla s¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli pegyjuchwah Nr XXXI11/428/2008 Rady
Miasta Ostrowc&wictokrzyskiego z dnia 22 grudnia 2008 r.

Propozycja obowizywania przedmiotowej uchwaty od 1 kwietnia 200uzasadniona
jest faktem, 2 regulamin obowizujacy w 2008 r. mee by stosowany nie ditej niz do
23 kwietnia 2009 r., co wynika z art. 4 ustawy zad®1 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1).

Regulamin, stanowty zahcznik do uchwaly, zostat uzgodniony ze azwkami
zawodowymi zrzeszagymi pracownikow éwiaty.



Zakacznik

do uchwaly Nr ...,
Rady Miasta OstrowcaSwietokrzyskiego
zdnia ...,

REGULAMIN
okreslajacy wysokd¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotoveeunki
obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godzinyhgmwymiarowe
| godziny doranych zasipstw oraz wysok& i warunki wyptacania
nagrod i innychéwiadczeér wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonpchez Gming
Ostrowiec Swietokrzyski, zwany dalej ,Regulaminem”.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Minimalne  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz bekda zaszeregowania
dla nauczycieli okrda rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysékominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdd wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22zp&81 z pén. zm.).

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada i

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunlqyy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongihych zasgpstw,

4) nagrod i innychswiadczeér wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadczeé socjalnych i dodatkow socjalnych okl@nych w art.
54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naoiedg (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pan. zm.) zwanej dalej ,KagtNauczyciela”.



§3
Regulamin okréla wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
z zastrzeeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

§4

Regulamin okréla szczegotowy sposéb obliczania i wynagradzanigaziziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dofaych zasipstw, z zastrzesniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§5
Wysoka¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) swiadczenia urlopowego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent,

7) srodkow na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz indaeiwe przepisy prawne.

[I. DODATEK MOTYWACYJNY

§6

1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywasyp naley bra¢ pod uwag:
1) posiadan wyrdzniajaca ocerg pracy lub pozytywa ocerg dorobku zawodowego;
2) uzyskiwanie znaccych osagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych w zakresie:
a) ksztattowania postawy moralnej, patriotycznej i whielskiej, w tym
poszanowania dziedzictwa narodowego i wiasnegstpaa,
b) umiegtnego rozwazywania problemow wychowawczych uczniéw we wspdaipra
z ich rodzicami,
c) pelnego rozpoznaniasrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnego
i efektywnego dziatania na rzecz uczniéw potrzatygh szczegdlnej opieki;



3) jakosci swiadczonej pracy, w tym tak zwhzanej z dodatkowym zadaniem lubezagm,
a w szczegolnii:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do wypetniania przydzielonych
obowiazkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalg¢ o estetyk powierzonych pomieszcae pomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaaagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych;
4) zaangaowanie w realizagj czynndéci i zagé, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegd&loio
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajicymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywsm
w ramach wewstrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego naiglizy
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty;
5) podejmowanie dziatainnowacyjnych.

. O wysokéci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot lubaggwek decydu
w szczegolnéci nastpujace kryteria:

1) umiegtnos¢  racjonalnego  gospodarowaniasrodkami  finansowymi  szkoty
lub placowki:
a) przestrzeganie dyscypliny bietowej w oparciu o posiadasedki finansowe,
b) podejmowanie dziatazmierzajcych do wzbogacenia magu szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkow pozabuzetowych oraz umiejnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty lub placowki,
d) podejmowanie dziata zapewniajicych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantagym optymalne warunki do realizacji zadaydaktyczno-
wychowawczych;
2) sprawng¢ organizacyjna w realizacji zatlazkoty lub placéwki:
a) dyscyplina pracy, podziat zatlaerminowdc¢ realizacji zadai zaradzen,
b) podejmowanie dziatamotywujpcych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspoipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatanapcych na celu promowanie szkoty
lub placowki,
g) wspoéipraca ze zwrkami zawodowymi zrzeszggymi nauczycieli
i z innymi organizacjami spotecznymi;
3) efektywna¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lulagdwki:
a) oshgniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystycameskali regionu,
wojewddztwa, kraju,



b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie progw autorskich, innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych razai metodycznych,
c) dbalgé¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roazywanie konkretnych

problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych zialkdn
profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom spotecznym,
d) stwarzanie warunkéw sprzyjaych roZwojowi samordndici

i przedsgbiorczasci ucznidw,

e) obecnd¢ szkoty (placéwki) w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegtlach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z ratbdzicoéw i samoradem uczniowskim;

4) umiegtnos¢ kreowania wiéciwych relacji interpersonalnych.

§7

1. Wysokd¢ srodkow finansowych w szkole lub placowce na dodatiitywacyjne wynosi
3% - 4% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciel

2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki matyine dla nauczycieli stanowi @thna
pozycg w budecie szkoty lub placéwki.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okigony, nie dhiszy ni jeden rok szkolny,
z wylaczeniem ferii letnich, tj. miesty: lipiec, sierpié.
Dodatek motywacyjny me by przyznawany dwa razy w roku.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora maze by nizszy niz 1% wynagrodzenia
zasadniczego i wgzy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektoraz okres jego przyznania
ustala, uwzgidniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w &lektor szkoty lub
placéwki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub pleki - Prezydent Miasta, w granicach
przyznanychsrodkow finansowych.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywarzepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, Zana stanowisku dyrektora okres tenzma skroat do széciu miesgcy.

7. Nauczycielom uzupelnigym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyerdyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $zko ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie &1ub art. 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej naygel zostat przeniesiony.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko eftyora lub wicedyrektora szkoty lub
placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewds® w statucie szkoty lub placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom z tytutu wykonywania zada
wychowawcy klasy, oddziatu i opiekunaz&ia

3. Dodatek funkcyjny przystuguje taé nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono ohali
dyrektora szkoty lub placéwki lub powierzono te whbarki w zasgpstwie.

4. Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych ustalagsivedtug poniszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokos¢ dodatku miesicznie w %

Lp. STANOWISKO w stosunku do wynagrodzenia zasadniczeg0
nauczyciela mianowanego
od do
1. Dyrektor szkoty licacej 20 45

do 8 oddziatoéw

2. Dyrektor szkoty licacej 25 50
od 9 do 16 oddziatow

3. Dyrektor szkoly licacej 35 60
17 iwkcej oddziatow

4. Dyrektor przedszkola 20 45

5. Wicedyrektor szkoty 15 25

6. Wicedyrektor przedszkola 10 20




7. Wychowawstwo 4 5

8. Opiekun stau 3 —

9. Doradca metodyczny 5 15

5. Za wynagrodzenie zasadnicze stamowi podstaw do ustalenia wysokai dodatku
funkcyjnego przyjmuje siwynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanegmagejcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagagioz okr&lone w rozporzdzeniu,
o ktébrym mowa w § 1.

§9

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezyddidsta w granicach stawek
ustalonych w tabeli na okres jednego roku szkolnego

§10
Przy ustaleniu wysokoi dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag:

1) liczbe ucznidw,

2) liczbe oddziatéw i liczle stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwce,

3) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi,

4) prawidtowa¢ organizacji pracy, popraws®d® pod wzgédem formalno - prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasaéino

5) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z zarglzaniem szkatlub placéwlg,

6) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej,

7) ilos¢ i dbata¢ o stan administrowanych budynkow.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11

Za prag w trudnych warunkach uznajez girowadzenie przez nauczycieli:



1) zap¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzerdgwidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) zafc¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodzieza upcledzonymi umystowo w
stopniu gtbokim.

§12

Za prage w warunkach uakliwych uznaje si prowadzenie przez nauczycieli &aj
z dzie€émi i miodzieza w sytuacjach okkdonych w § 9 rozpordzenia, o ktérym mowa
w § 1 niniejszego Regulaminu.

§13

Ustala st nastpujace wysokeéci dodatkdw za trudne i ugiliwe warunki pracy procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego naiedayc

1. zatrudne warunki pracy — 5 %

2. za ucazliwe warunki pracy — 10 %

§14

Dodatki za trudne oraz ugliwe warunki pracy wyptaca i proporcjonalnie
do realizowanego przez nauczyciela w tych warunkggbdniowego wymiaru jego czasu pracy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§15

Godziny ponadwymiaroweasprzydzielane na caly rok szkolny lub jegoe&zi sa ujcte
w arkuszu organizacyjnym szkoty lub placéwki zatdiEmnym przez organ prowagds oraz
w tygodniowym rozktadzie lekcji w szkole lub placéev

§16

1. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow nauczyciela ustalagidziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez mmsh liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajwizaydaktycznych,
wychowawczych lub opieliczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiadwy

2. Dla nauczycieli realizagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedpodzire dora&nego zasipstwa, ustala gj dziehc



przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez muzsh liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesi¢czm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskujegsimnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokngleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija i a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peha godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doea zasfpstwa przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§17

1. Nauczyciele mog otrzymyw& nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osagniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 4@yKiauczyciela.

2. W budecie Gminy OstrowiecSwigtokrzyski tworzy s¢ specjalny fundusz nagrod
w  wysokaci 1% planowanego rocznego funduszu  wynagrodzensobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadp i dyrektorow szkot,
Z czego:
1) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektoréw;
2) 20% srodkéw funduszu przeznaczaegsna hagrody organu prowagzgo, zwane
Nagrodami Prezydenta Miasta.

§18

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17,3 sprzyznawane w terminie do dnia
14 padziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrode i przyznana w innym terminie.

§19
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miastsicpuje:

1) dyrektor szkoty lub placowki — dla nauczycieli skkdlacowek prowadzonych przez
organ prowadgy - Gmirg OstrowiecSwigtokrzyski;

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych &diz Miasta — dla dyrektora szkoty
lub placowki;

3) migdzyzaktadowa organizacja zykowa, po zaggnieciu opinii dyrektora placowki.

2. Wniosek o nagrad sktadany przez dyrektora szkoty Ilub placéwki paesn
by¢ zaopiniowany przez racpedagogicziporaz podpisany przez dyrektora szkoty lub placowki.



3. Wnioski 0 przyznanie nagrody powinny zawéeranastpujace dane kandydata
do nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

informacja o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodmye

staz pracy pedagogicznej,

nazwa szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

ocena pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktorym nale zamigci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatnagjrody.

§20

1. Nagroda, o ktérej mowa w 8 17 ust. 1,zedy przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobg ocer pracy pedagogicznej oraz speinia co najmniej trzy
z nasgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) oshga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach
i egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez egiive komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln& innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania  autorskich og@mow
i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwkdifianiem uczniow do
udziatu w zawodach Il stopnia (aigowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, geem przez uczniow (zespot
uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, mizdach i festiwalach
wojewdodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane ggigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majcymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoszkolne luksrodowiskowe,

f) prowadzi znacxa dziatalng¢ wychowawcza w klasie Ilub szkole,
w szczegOllnéci  przez  organizowanie  wycieczek, udzial uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawagotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowyypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

]) wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i stowszeypiami;



2) w zakresie pracy opiekazej:

a) zapewnia pomaoc i opiekuczniom lub wychowankomedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub  zyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej, w szczegokwd narkomanii i alkoholizmu wod dzieci |

miodziezy,

c) organizuje wspotprac szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policj, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawOw pgiiolospotecznej

i niedostosowania spotecznego dzieci i mtoglgje
d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalni@i pozaszkolnej polegagej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zwego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowajazgcieli podejmujcych
prac w zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie administrowania placoavk
a) wiasciwe gospodarowanigodkami budetowymi,
b) prawidiowa wspotpraca z organem prowgdan szkoé lub placowk oswiatowa
oraz innymi jednostkami,
c) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,
d) pozyskiwaniesrodkéw pozabuzetowych.

2. Nagroda mze by przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w $2lam najmniej jeden
rok.

§21
Niezalenie od nagrody organu  prowagego nauczyciel nme  otrzyma
w danym roku nagrody: ministra vitawego do spraw @viaty i wychowania, kuratoraswiaty,
dyrektora szkoty.

§22

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodaywoize dyplom, ktérego odpis zamieszcza si
w jego teczce akt osobowych.



VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§23

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowwgngianizacjami nauczycielskich zwkdéw
zawodowych:

Regulamin wchodzi vzycie z mo@ obowhzujaca od 1 kwietnia 2009 roku



