Uchwala Nr.....eeeeennneeecisnnnnnes
Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
VA1 | 1) N

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Ostrowiec Swi¢tokrzyski na 2009 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz.1111) oraz art. 30 ust. 6 1 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 1
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542 1 Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103 i Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz.
917) Rada Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach prowadzonych przez Gming
Ostrowiec Swietokrzyski w 2009 roku w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego.

§ 3.1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.
2. Uchwata podlega takze podaniu do publicznej wiadomos$ci na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego oraz w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Gmine Ostrowiec Swietokrzyski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.

(Podpis i pieczgé radcy prawnego)
Projektodawca — Prezydent Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego

Przedstawiajacy
w imieniu projektodawcy — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, ma obowigzek
corocznego okreslania, w drodze regulaminu obowigzujacego od 1 stycznia do 31 grudnia,
wysokosci stawek 1 szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdbtowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i warunkow wyptacania
nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

Regulamin, stanowigcy zatacznik do uchwaly, zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow o$wiaty.



Zalacznik

Do Uchwaly Nr
Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego
z dnia

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe 1 godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gmine Ostrowiec Swietokrzyski w 2009 r.,
zwany dalej ,,Regulaminem”.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania
dla nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.



§3
Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
z zastrzezeniem art. 33 1 34 Karty Nauczyciela.

§4

Regulamin okre§la szczegdlowy sposdb obliczania 1 wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§5
Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) $wiadczenia urlopowego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture lub rente,

7) srodkow na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz inne wtasciwe przepisy prawne.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§6

1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) posiadang wyr6zniajaca ocen¢ pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego;
2) uzyskiwanie znaczacych osiaggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w zakresie:
a) ksztaltowania postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, w tym
poszanowania dziedzictwa narodowego 1 wlasnego panstwa,
b) umiejetnego rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidow we
wspoOtpracy z ich rodzicami,
c) pelnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego
i efektywnego dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej
opieki;



3) jakosci $wiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

e)

systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do wypelniania
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2
pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)
©)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

2. O wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot lub placéwek decyduja
w szczegblnosci nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkotly
lub placowki:

a)

b)
©)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane Srodki
finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego
wykorzystania na cele szkoty lub placowki,

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
W stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty lub placéwki:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty

lub placowki,

wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

1z innymi organizacjami spotecznymi;

efektywnos¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lub placowki:

a)

osiggnigcia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,



b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich,
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie  warunkOw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci
1 przedsigbiorczos$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty (placowki) w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim,;

4) umiejetnos$¢ kreowania wlasciwych relacji interpersonalnych.

§7

1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych w szkole lub placowce na dodatki motywacyjne
wynosi 3% - 4% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi
odrgbng pozycje w budzecie szkoty lub placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz jeden rok
szkolny, z wytaczeniem ferii letnich, tj. miesigcy: lipiec, sierpien.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 1%
wynagrodzenia zasadniczego 1 wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora oraz okres jego
przyznania ustala, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 6,
dyrektor szkoly lub placowki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub placéwki - Prezydent
Miasta, w granicach przyznanych §rodkow finansowych.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do szesciu
miesiecy.

7. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel

uzupetnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 lub art. 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan
wychowawcy klasy, oddziatu i opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono
obowigzki dyrektora szkoty lub placéwki lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysoko$¢ dodatku miesi¢ecznie w %

Lp. STANOWISKO w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
od do

1. Dyrektor szkol'y liczacej 20 45

do 8 oddziatow

2. Dyrektor szkoty l%czqcej 25 50
od 9 do 16 oddziatéw

3. Dyrel‘<tor‘ szkpiy ligzqcej 35 60
17 1 wiecej oddziatow

4. Dyrektor przedszkola 20 45

5 Wicedyrektor szkoty 15 25

6. Wicedyrektor przedszkola 10 20

7. Wychowawstwo 4 5




8 Opiekun stazu 3 —

9. Doradca metodyczny 5 15

5. Za wynagrodzenie zasadnicze stanowigce podstaw¢ do ustalenia wysoko$ci dodatku
funkcyjnego przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 1.

§9

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta w granicach
stawek ustalonych w tabeli na okres jednego roku szkolnego.

§10
Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) liczbg uczniow,

2) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,

3) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi,

4) prawidtowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno - prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

5) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkotg lub placowka,

6) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego 1 kontroli wewnetrznej,

7) 1ilo$¢ i dbatos¢ o stan administrowanych budynkow.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11

Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 mtodziezag uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim.




§ 12

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
z dzie¢mi 1 mlodziezag w sytuacjach okreslonych w § 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa
w § 1 niniejszego Regulaminu.

§13

Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkéw za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

1. zatrudne warunki pracy — 5 %

2. zaucigzliwe warunki pracy — 10 %

§ 14

Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie
do realizowanego przez nauczyciela w tych warunkach tygodniowego wymiaru jego czasu

pracy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15

Godziny ponadwymiarowe s3a przydzielane na caly rok szkolny lub jego czg$¢ 1 sa ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly lub placowki zatwierdzonym przez organ prowadzacy
oraz w tygodniowym rozktadzie lekcji w szkole lub placowce.

§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, ustala
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§17

1. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Ostrowiec Swietokrzyski tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
w  wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréod organu prowadzacego 1 dyrektorow szkot,
Z czego:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane
Nagrodami Prezydenta Miasta.

§18

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 17, sa przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§19
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placoéwki — dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych
przez organ prowadzacy - Gming Ostrowiec Swictokrzyski;

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta — dla dyrektora
szkoty lub placowki;

3) miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa, po =zasiggnieciu opinii dyrektora
placoéwki.

2. Wniosek o nagrode skladany przez dyrektora szkoty Ilub placéwki powinien
by¢ zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng oraz podpisany przez dyrektora szkoly lub
placoéwki.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata
do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacja o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwa szkoty,

6) zajmowane stanowisko,



7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocena pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym
1 osiggnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 20

1. Nagroda, o ktoérej mowa w § 17 ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy
z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw
1 publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez
uczniow (zesp6t uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodo-
wiskowe,

prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegOlno$ci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mtodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu ws$réd
dzieci i mtodziezy,

organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziatl rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;



3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej] pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie administrowania placowka:

a) wiasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,

b) prawidlowa wspolpraca z organem prowadzacym szkote lub placowke
o$wiatowg oraz innymi jednostkami,

c) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,

d) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmnie;j
jeden rok.

§ 21
Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora
oswiaty, dyrektora szkoty.

§22

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkoéw zawodowych:

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.

10



