ZARZ ADZENIE NR 11/409/2009
PREZYDENTA MIASTA OSTROWCA SWI ETOKRZYSKIEGO
z dnia 22 czerwca 2009 roku

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urgdu Miasta
Ostrowca Swigtokrzyskiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Zlofiada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), rozpdeenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzaniaograikéw samorzdowych (Dz.U. z 2009r.
Nr 50, poz. 398) i art. 7lustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracyYDz 1998r. Nr 21,
poz. 94 z pén. zm.) oraz po uzgodnieniu ze Azkiem Zawodowym Pracownikéw Ugdu Miasta
OstrowcaSwictokrzyskiegozarzadza sk, co nasgpuije:

81l. Ustala st Regulamin Wynagradzania Pracownikow é&éla Miasta Ostrowca
Swictokrzyskiego, z siedzibw OstrowcuSwictokrzyskim, ul. J. Glogowskiego 3/5, w brzmieniu
stanowicym zahcznik do niniejszego zagdzenia, zwany w dalsze] €xi zaradzenia
~-Regulaminem Wynagradzania”.

§2. Zarzmdzenie wraz z Regulaminem Wynagradzania zostajergodio wiadomiei
pracownikow poprzez wyk@nie w komorce kadrowej Ugdu Miasta Ostrowc8wictokrzyskiego,
ul. J. Glogowskiego 3/5.

83. 1. Zarzdzenie wraz z Regulaminem Wynagradzania wchodziyeie po uptywie
14 dni od dnia podania go do wiadao§oigpracownikéw, z zastrzeniem ust. 2.
2. Postanowienia 88 Regulaminu Wynagradzania wchodzzycie z dniem
1 stycznia 2010 roku i m@jzastosowanie ju do pracownikow, u ktérych bieg okresu
piecioletniego rozpoca si¢ przed 4 dat.

Prezydent Miasta
OstrowcaSwigtokrzyskiego

Jarostaw Wilczyski



Zafacznik do Zarzdzenia Nr 11/409/2009
Prezydenta Miasta Ostrow8wvietokrzyskiego

z dnia22 czerwca 2009 roku

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO,
UL. J. GLOGOWSKIEGO 3/5

Postanowienia ogolne.

81. 1. Regulamin Wpynagradzania Pracownikébw ¢&fflu Miasta Ostrowca

Swigtokrzyskiego, ul. J. Glogowskiego 3/5, zwany daRggulaminem Wynagradzania”, okta:

1)
2)

3)
4)

wykaz stanowisk pracowniczych i szczegétowe wyméegdkwalifikacyjne niezbdne do

wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

szczegOtlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalpgziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnegpécjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptaagremii i nagréd innych ninagroda

jubileuszowa.

2. Regulamin Wynagradzania dotyczy pracownikOow zatimaych na podstawie

umowy o prag i zostat ustalony na podstawie:

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

art. 39 ust. 1i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 ltda 2008r. 0 pracownikach samgmlawych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w spgazasad wynagradzania
pracownikéw samoeglowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.WDz 1998r. Nr 21, poz. 94
z p&n. zm.).

82. llekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

ustawie o pracownikach samadowych — rozumie giprzez to ustaw z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow sagumwych — rozumie giprzez to
rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w wpgazasad wynagradzania
pracownikéw samoeglowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

Kodeksie pracy - rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z 56 zm.),

Urzedzie - rozumie & przez to Urzd Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego,
ul. J. Glogowskiego 3/5,

pracodawcy — rozumie iprzez to Urzd Miasta OstrowcaSwictokrzyskiego z siedzip
ul. J. Gltogowskiego 3/5,

kierowniku Urzdu - rozumie si przez to Prezydenta Miasta Ostroviiee ¢tokrzyskiego,
pracowniku — rozumie &i przez to oscb zatrudniom w Urzedzie Miasta Ostrowca
Swigtokrzyskiego na podstawie umowy o pfabez wzgtdu na rodzaj umowy o prac
I wymiar czasu pracy,



8) najnzszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie $irzez to kwaf najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszerag@y okrélona w tabeli miesjcznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w61 pkt 1.

83. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnynmigyze czasu pracy nie
moze by nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawnia 10 padziernika 2002r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za pea®z.U. Nr 200, poz. 1679 z pd. zm.), ktdre jest ogtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PrezBsaly Ministrow, w terminie do dnia
15 wrzeénia kazdego roku kalendarzowego.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze stegracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynageodr, w wysokéci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okienego w umowie o prac Wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustalagsiv kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracyzypadajcej do
przepracowania przez pracownika w danym masibiogc za podstaw wysokaé minimalnego
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ust. 1.

I. Wymagania kwalifikacyjne.

84. 1. Wprowadza s szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne, niedbe do
wykonywania pracy na stanowiskach: miodszy referesferent, kasjer, podinspektor, specjalista
i informatyk, okrélone w zadczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

2. Odnanie pozostatych stanowisk pracy, innychz nvymienione w ust. 1,
wymagania kwalifikacyjne ustala ¢sina poziomie minimalnych wymagakwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow saatmwych.

3. Ramowe wymogi kwalifikacyjno — kompetencyjne dlaspczegdlnych grup
stanowisk pracy, z uwzglnieniem ust. 1 i 2, zawiera zetnik nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazemekroct pracownikowi sta
pracy, okrélony tabelach zawartych w aakniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres praawodowej okréaja odrbne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustavpyacownikach samagdowych.

I1I. Szczegotowe warunki wynagradzania.
85.  Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletai prag (dodatek staowy), zgodnie z ustayv 0 pracownikach
samoradowych i rozporadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow saadonzych,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z 89 Regulaminu Wynagaaih,

4) dodatek specjalny, zgodnie z 810 Regulaminu Wyrtguaia,

5) dodatek za pracw porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

6) premia uznaniowa, zgodnie z 8§14 Regulaminu Wynagnaid,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z usiagvpracownikach samadowych i rozporzdzeniem
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdmvych,

8) nagroda z funduszu nagrod zaagsiiecia w pracy zawodowej, zgodnie z 810 - 13 Regulamin
Wynagradzania,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostekrysfeudzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080 z pi. zm.),



10) jednorazowa odprawa pieana w zwiazku z przejciem na emerytyr lub rent, zgodnie
z ustaw o0 pracownikach samadowych i rozporzdzeniem w sprawie wynagradzania
pracownikow samoteglowych,

11) odprawa pierizna w zwhzku z rozwizaniem stosunku pracy z przyczyn niedofgyzh
pracownikow, zgodnie z ustawz 13 marca 2003r. o szczegdélnych zasadach gagwania
z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedofggeh pracownikow (Dz.U. Nr 90,
poz. 844 z pin. zm.).

86. 1. Ustala si:

1) tabek mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w tym makdyych kwot tego
wynagrodzenia, w poszczegollnych kategoriach zagperania, stanowta zakcznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania, z zastea@em ust. 2,

2) tabet stawek dodatku funkcyjnego, stangqea zahcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania,

3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym kierowniczystanowisk urgdniczych i stanowisk
urzedniczych, szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne, zeasgowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny pozignagvodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego, ktérey ®kreslone w zadczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania,

4) ramowe wymogi kwalifikacyjno — kompetencyjne dladptawowych grup stanowisk pracy,
okreslone w zadczniku nr 4 do Regulaminu Wynagradzania,

5) Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych stanowiskach pomocniczych
I obstugi, stanowicy zahcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania.

2. Minimalne kwoty wynagrodzenia miesznego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania, zawarte w tabeli, o ktorym mowastwlupkt 1, zostaty ustalone rozpgizeniem
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw sanmadmvych.

3. W Urzedzie obowszuje czasowy system wynagradzania, polggapa ustaleniu
dla poszczegdélnych pracownikow kategorii zaszeregoavi miesicznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i ewentualodatku specjalnego.

87. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pratosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Wynagrodzenie ustala pracownikowi kierownik tha.

3. Podstaw ustalenia wynagrodzenia pracownika gostanowienia Regulaminu
Wynagradzania, w tym tabele zawarte wazahikach nr 1 - 4 do Regulaminu Wynagradzania.

4. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za préaktycznie wykonas za czas
nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo wdynagrodzenia tylko woéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanqwi

88. 1. Pracownikowi, po przepracowaniu Z&iych kolejnych 5 lat w Urgzie,
podwyzsza s¢, na wniosek pracownika, o jednkategor¢ jego kategow zaszeregowania,
z rbwnoczesnym zwkszeniem miegcznego wynagrodzenia o 10% nagrego wynagrodzenia
w posiadanej przez niego dotychczasowej kategasizeregowania.

2. Do okresOw, o ktérych mowa w ust. 1, nie wlicza srlopéw bezptatnych
i innych przerw wswiadczeniu pracy, spowodowanych nieobdcnpdiuzsz niz 3 miesice bez
wzgledu na jej przyczyg

3. Zwigkszenie kategorii zaszeregowania i wynagrodzenia9kych mowa w ust. 1,
nastpuje w miesicu kolejnym po miegcu ztazenia stosownego wniosku przez pracownika.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnega dodatku specjalnego.



89. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach azamych z kierowaniem

zespotem oraz innym pracownikom, przystuguje dddaiekcyjny, z uwzgidnieniem ust. 2.

2. Wykaz stanowisk, o ktdrych mowa w ust. 1 oraz ryaiane stawki dodatku
funkcyjnego, okrélaja tabele zawarte w zgdzniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wyséticza okres pobierania przez
pracownika wynagrodzenia za czas choroby, zasitkarabowego i pozostatycBwiadcze
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i mmagistwa oraz za inne okresy,
w ktorych pracownik nigwiadczyt pracy, korzystag ze zwolni@ od pracy, ktorych pracodawca
udzielit mu na podstawie ustawy o pracownikach saagmwych, Kodeksu pracy lub innych
przepisow.

4. Postanowienia ust. 1 dotyze dodatku funkcyjnego nie dotycpracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstoeggreslonych w tabeli Ill, zawartej
w zahczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

810. 1.Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow stzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadao wysokim stopniu ztoondsci lub odpowiedzialnéci, kierownik Urzdu maze
przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny kierownik WUgdu przyznaje na czas okleny,

a w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach;eaka czas nieok§ony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiaclanyrzez pracodawc
srodkéw na wynagrodzenia osobowe i przyznawany w dievmie przekraczagej 50% #cznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegagwnika lub w kwocie nie przekraczeg]
60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pnaionie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach kierowsikedu maze przyzna
dodatek specjalny w wysoka wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. W przypadku niewisciwego wywhzywania s¢ z zada lub obowizkow
stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 1, dodatek specjahoge by zmniejszony lub odebrany bez
wypowiedzenia.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysakaa okres pobierania przez
pracownika wynagrodzenia za czas choroby, zasitkarabowego i pozostatycBwiadcze
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i mmagistwa oraz za inne okresy,
w ktorych pracownik nigwiadczyt pracy, korzystag ze zwolni@ od pracy, ktorych pracodawca
udzielt mu na podstawie ustawy o pracownikach gaatmwych, Kodeksu pracy lub innych
przepisow.

7. Postanowienia ust. 1. dotyre dodatku specjalnego nie dotygaracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obbstugtorych mowa w 86 pkt 1 ust. 5.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacana premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

811. 1. W ramach posiadanyclrodkéw na wynagrodzenia, pracodawca tworzy,
pozostagcy do jego dyspozycji, fundusz nagrod w wysakoco najmniej 2% planowanego
osobowego funduszu ptac Wdu na dany rok bugtowy, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow, majce charakter uznaniowy, z zastreriem 812 ust. 4 zwane dalej ,nagrodami”.

2. Nagrody mog by¢ wyptacane w miar posiadanych przez pracodawta ten cel
srodkéw finansowych.

812. 1. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w 811, przeznaczansai nagrody dla
pracownikow z tytutu:



1) osiagnig¢ w pracy zawodowej,
2) ukonczenia studiow wiszych,
3) przepcia ha emerytyr

2. Nagrod: z tytulu osagnig¢ w pracy zawodowej i wysoké nagrody ustala
kierownik Urzdu w oparciu o pousze kryteria, odnogze s¢ do pracy danego pracownika:

1) inicjatywe i samodzieln& w realizacji obowizkow,

2) ocere uzyskanych wynikéw pracy,

3) stopier ztozondsci | trudnasci wykonywanych zada

4) dyspozycyjné¢ w zakresie wykonywania wviaych i pilnych zad& objetych zakresem
obowigzkow pracownika,

5) wykonywanie przez pracownika dodatkowych zadaoza zakresem jego obawkow,
za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjabneg

6) dziatania pracownika powodige usprawnienie pracy na jego stanowisku,

7) dyscyplirg pracy.

3. Nagroda w wysokgi ustalonej przez kierownika Wdu mae by przyznana
pracownikom, ktérzy ukiczyli w czasie zatrudnienia w Ugdzie studia wysze pod warunkiem,
ze ukaczyli je z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym i padap co najmniej 3-letni stapracy
w Urzedzie.

4. Pracownikom odchodezym z Urzdu na emerytuy; tj. rozwigzujacym stosunek
pracy w roku, w ktorym uzyskali oni uprawnienia ewgtalne, przystuguje dodatkowo,
poza odpraw emerytala, nagroda w wysokmi mieskcznego wynagrodzenia pracownika,
obowigzujacego w dacie rozwrania stosunku pracy.

5. Kierownik Urzedu nie przyznaje pracownikowi nagrodyzeé w okresie ostatnich
6-ciu mies¢cy poprzedzacych dzié ustalania prawa do nagrody, nedao na pracownika kar

porzadkows.

813. 1. Kierownik Urzdu przyznaje nagrody:
1) z wilasnej inicjatywy - Sekretarzowi Miasta orazcrelnikom wydziatow, kierownikom
zespotow i samodzielnym stanowiskom pracy, bémumio mu podlegtym,
2) z wilasnej inicjatywy lub na wniosek naczelnikéw weadéw - pozostatym pracownikom
Urzedu.

2.  Wiceprezydenci Miasta wnioskujw sprawie nagréd uznaniowych dla
naczelnikow wydziatow, kierownikow zespotéw i samminych stanowisk pracy, ktére nie
podlegay bezpdrednio kierownikowi Urzdu.

3. Naczelnik wydziatu / kierownik zespotu:

1) wnioskuje o przyznanie nagréd dla pracownikovdaigtow i zespotow, ktdrzy mu podlegaj
2) wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow watizv i zespotow, kaczacych studia
wyzsze.

4. Sekretarz Miasta dokonuje wphej analizy wnioskdw o nagrody w zakresie
mozliwosci finansowych funduszu ptac, o ktérym mowa w 831 @, oraz wymogow formalnych,
w tym zawartych w 812 ust. 2 - 5.

5. Odpis zawiadomienia kierownika Wadu o przyznaniu nagrody skfadg sio akt
osobowych pracownika.

814. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pabie@ wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego i pozostalydhiadczés z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierziystwa, urlopoéw wypoczynkowych oraz za inne okresktévych pracownik nie



Swiadczyt pracy, korzystag ze zwolnié od pracy, ktérych pracodawca udzielit mu na podigta
ustawy o pracownikach samadowych, Kodeksu pracy lub innych przepiséw.

815. 1.Pracodawca m utworzy, w ramach posiadanycitodkow na wynagrodzenia
osobowe, fundusz premiowy dla pracownikdéw zatrudypdhh na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

2. Z funduszu premiowego, o ktébrym mowa w ust. 1, prayvane i wyptacanes s
premie uznaniowe, na warunkach i w sposéb &&mgch w Regulaminie premiowania,
stanowicym zahcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania.

VI.  Inne $§wiadczenia piengzne zwizane z prag.

816. Poza wynagrodzeniem za pggaracownikowi przystuguj rowniez inneswiadczenia
pienkzne zwhzane z prag tj.:

1) swiadczenia nalene w okresie czasowe] niezdof#ed do pracy na podstawie art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisOw regualyjch uprawnienia doswiadczéd z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva,

2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowyth podstawie
art. 92 i 237 Kodeksu pracy oraz przepiséw regattjch zasady i wysoko tych swiadcze,

3) odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej, nalgne na podstawie przepisow
regulupcych powszechny obowdek obrony pastwa,

4) naleznosci z tytutu podray stuzbowych na podstawie przepisOw w sprawie wysokmraz
warunkéw ustalania tych naieosci, dla pracownikow samogdowej sfery budetowej,

5) rodzinie pracownika — odprawa po jegmierci, wyptacana w wysokoi i na zasadach
okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

VIl. Postanowienia kacowe.

817. Sposob i terminy wyptaty wynagrodzenia za prac pozostatych nalenosci
pienkznych zwhzanych z pragokresla Regulamin Pracy Uedu.

818. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nhowo zatrudniongopmik zaznajamia ei
w Wydziale Organizacyjno - Prawnym Wdu 2z Regulaminem Wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznanig %i w/w Regulaminem zostaje dokone do jego akt
osobowych.
2. Pracodawca w kalym czasie udogpnia, nazadanie pracownika, Regulamin
Wynagradzania i w razie potrzeby w§ijéa jego tréc.

819. Pracownicy, ktdrzy w dniu wegia w zycie Regulaminu Wynagradzania nie speni
okreslonych w nim warunkéw dotyezych wymaga kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia
oraz umiegtnosci zawodowych, mog by¢ nadal zatrudnieni w Uezlzie na dotychczasowych
stanowiskach.

§820. W sprawach nie unormowanych w Regulaminie Wynagradzmag zastosowanie
kolejno: ustawa o pracownikach samgmlawych, rozporzdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samoeglowych, Kodeks pracy i inne przepisy powszechnaodrzujace.

§21. Regulamin zostat uzgodniony przez kierownikaddiz ze Zwazkiem Zawodowym
Pracownikow Urzdu Miasta Ostrowc8wictokrzyskiego.

6



§22. Wszelkie zmiany Regulaminu Wynagradzania ¢pagd w formie pisemnej w trybie
wiasciwym dla jego ustalania.

8§23. 1.Regulamin Wynagradzania wchodziaycie, z zastrzeeniem ust. 2, po uptywie

14 dni od podania go do wiadoked pracownikdw poprzez wykenie go w komoérce kadrowej
Urzedu.

2. Postanowienia 88 wchoglzw zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku i mpaj
zastosowanie jdo pracownikéw, u ktérych bieg okreswgbletniego rozpoc# sie przed 4 dat.

Uzgodniono 22 czerwca 2009 roku

Prezydent Miasta
OstrowcaSwigtokrzyskiego

Jarostaw Wilczyski



TABELA

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
W TYM MAKSYMALNYCH KWOT TEGO WYNAGRODZENIA
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria
zaszeregowania Kwota w ziotych

1 2
| 1100 - 2000
I 1120 - 2200
1 1140 - 2400
\Y; 1160 - 2600
\% 1180 - 2800
Vi 1200 - 3000
VII 1250 - 3200
VIl 1300 - 3400
IX 1350 - 3800
X 1400 - 4000
Xl 1450 - 4200
Xl 1500 - 4400
Xl 1600 - 4600
XV 1700 - 4800
XV 1800 - 5200
XVI 1900 - 5400
XVII 2000 - 5600
XVII 2200 - 5800
XIX 2400 - 6000
XX 2600 - 6200
XXI 2800 - 6400

Prezydent Miasta

Ostrowc&wigtokrzyskiego

Jarostaw Wilcagki



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego
dodatku funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

do

2

40

60

80

100

120

140

160

200

O©| O N| O O &~ W N| | B

250

Prezydent Miasta
Ostrowc&wictokrzyskiego

Jarostaw Wilcagki



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,
W TYM KIEROWNICZNYCH STANOWISK URZ EDNICZYCH | STANOWISK
URZEDNICZYCH, SZCZEGLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZ EGO
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

| TABELA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

Kategorie Wymagane
Lp. Stanowisko zaszeregowanig  Stawka kwalifikacje
i maksymalny |  dodatku wyksztalcenie staz pracy
poziom funkcyjnego | oraz umiejetnosci (w latach)
wynagrodzenia do zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5
1. | Sekretarz Miasta XVII-XX 8 wyzsze 4
2. | naczelnik wydziatu,] XV-XVIII 6 wy zsze 5

kierownik zespotu

3. | kierownik urzdu XVI-XVIII 6 wg odebnych przepisow

stanu cywilnego

4. | zastpca naczelnika
wydziatu, zasgpca | XII-XVII 5 wyzsze? 4
kierownika urzdu
stanu cywilnego

5. | kierownik referatu | XIII-XVI 4 wyzsze? 4




Il TABELA

STANOWISKA URZ EDNICZE

Kategorie
zaszeregowanig  Stawka Wymagane
Lp. Stanowisko I maksymalny dodatku kwalifikacje
poziom funkcyjnego | wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia do oraz (w latach)
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 5
1. radca prawny XIH-X1X 4 wg odgbnych przepiséw
2. audytor wewagtrzny XV-XVII 3 wg odrebnych
przepisow
rzecznik prasowy XV-XVI wysze?
4. petnomocnik ds. ochrony XI-XV wy zsze? 4
informacji niejawnych
5. gtéwny specjalista XII-XVII 3 wysze?
inspektor X1I-XVI wyzsze”
7. starszy specjalista, XI-XV wyzsze 3
starszy informatyk
8. podinspektor, X-XII wyzsze? 3
informatyk
9. specjalista X-XI wysze? 3
10. referent, IX-X wyzsze? 2
kasjer,
11. mtodszy referent VII-1X wysze? -




Il TABELA
PRACOWNICZE STANOWISKA POMOCNICZE | OBSt.UGI

Kategorie
Lp. Stanowisko zaszeregowania Stawka Wymagane
i maksymalny dodatku kwalifikacje
poziom funkcyjnego wyksztatcenie staz pracy
wynagrodzenia do oraz umiejetnosci | w latach
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5
1. | pomoc administracyjna - 1v srednie” -
2. | konserwator VIII-IX zasadnicze -
zawodowe”
3. | kierowca samochodu VII-XI wg odebnych przepisow
osobowego
4. | robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
sprataczka H-v podstawow® -

1

szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seglilcenia i star pracy dla kierowniczych
stanowisk urzdniczych i stanowisk uezlniczych, na ktérych stosunek pracy n@@ino na podstawie
umowy O pra¢, uwzgkdniajace wymagania oki&one w ustawie o pracownikach samgtawych,

przy czym do sta pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskackedniczych wlicza si

wykonywanie dziataln€ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 wétawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shy bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne

przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzdniczych i kierowniczych stanowisk wadniczych, na ktérych stosunek pracy ngano na

podstawie umowy 0 praf a take wymagania ok&one w ustawie o pracownikach samgtawych
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym udtiviajace wykonywanie zada na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynnéi.

Zasadnicze zawodowe uniiwviajace wykonywanie zadiana stanowisku.

Prezydent Miasta
Ostrowc&wigtokrzyskiego

Jarostaw Wilcagki




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

RAMOWE WYMOGI KWALIFIKACYJNO — KOMPETENCYJNE
dla podstawowych grup stanowisk pracy w Urgdzie Miasta OstrowcaSwigtokrzyskiego

I.  Naczelnicy wydziatow i ich zasgpcy, kierownik USC i jego zasgpca, kierownicy
zespotow

A. Miejsce w organizacji i misja.

Naczelnicy wydziatdw i ich zagbcy oraz kierownicy zespotow pedniunkcje zaradcze, kierwc
bezpdrednio kierownikami referatow oraz wspier@jnaczelne kierownictwo w ksztattowaniu
misji, wizji i strategii Urzdu oraz wspotpracy z podmiotami zegtrznymi i wewrgtrznymi.
Pracuj z ludzmi i przez ludzi. Ksztattyy i realizuja bezpdrednio - we wspotpracy
z przet@onymi i podwtadnymi - misj, wizje i strategie powierzonych im obszarow dziatania.
Realizup pie¢ podstawowych funkcji zaszlzania: plany, organizuj, Kieruja ludzmi
(przewoda), zaradzajp zmianami oraz kontrolgj Zajmuj si¢ gtdwnie zaradzaniem
taktycznym i operacyjnym. Godz specjalistycza wiedz na poziomie profesjonalnym
Z umiegtnoscia sprawnego zasglizania, w tym kierowania ludhi.

B. Wyksztatcenie i wiedza.

1. Wyksztatcenie wysze o profilu wiaciwym dla problematyki wiogcej w powierzonym
obszarze dziatania. Zalecane studia podyplomoweakresu zargdzania/zarzdzania
w sektorze publicznym/zagdzania zasobami ludzkimi.
2. Wiedza z zakresu:
1) profesjonalnego zasgdzania,
2) kluczowych zada Urzedu i weztowych probleméw miasta oraz zadayznaczonych
dla powierzonego im obszaru dziatania,
3) stanu prawnego zwranego z funkcjonowaniem Wdu, jak i zadaniami
wydziatu/zespotu.

C. Doswiadczenie i umiegtnosci.

1. Co najmniej 5-letni stapracy (w przypadku zagicow naczelnikow, zagbcow kierownikow
USC - 4-letni sta pracy) i co najmniej 2-letnie daviadczenie w kierowaniu |uni.
2. Umiejetnos¢ oshgania zataonych celow i skuteczié dziatania.
3. Umiejetnosé¢ inspirowania, mobilizowania i integrowania ludzep realizacji zada
4. Kompetencje zatglcze, a w szczegolba:
1) umiegtnos¢ efektywnego wypetniania funkcji zaigzania
- planowania (strategicznego, taktycznego i opgnacyp);
-organizowania (zasobow, wspoétpracy, koordynowania);
-kierowania ludmi (doboru ludzi, budowy zespotdw, przewodzenia,
motywowania, reprezentowania);
-nadzoru (skutecznej kontroli i interwenciji);
-decydowania;
2) znajomd@¢ profesjonalnych metod organizatorskich i techné&rzmlzania aytecznych
w powierzonym obszarze dziatania,
3) umiegtnoi¢ stawiania wymagai egzekwowania realizacji zata
4) umiegtnos¢ reprezentowania Ugdu w zakresie przekazanych pethomocnictw,
negocjacji i rozwazywania konfliktow;
5) skuteczné¢ w sprawowaniu kontroli i dziatalgoi interwencyjnej.



5. Znajoma¢ specyfiki samorgdowej, dobra znajon#é Urzedu i bardzo dobra znajorfd
powierzonego obszaru dziatania (ludzi, podziatu getancji, procesoéw, procedur).

6. Skuteczné¢ dziatania, umiejtnos¢ oskgania wyznaczanych celow w dlovie
bezkonfliktowy sposob.

7. Sprawne i efektywne zagdzanie powierzonymi zasobami kadrowymi, rzeczowymi
i finansowymi oraz stosowanie zasady ekonomii vikysit

8. Umiejetnos¢ petnienia rol 4cznika medzy przetaonymi i podwladnymi oraz reprezentanta
wydziatu/zespotu. Umigjnos¢ wspotpracy. Kompetencje w zakresie komunikacji.

9. ZdoIncs¢ i sktonna¢ do aktualizacji wiedzy oraz skutecznego mobilizoveaw tym
kierunku podwtadnych.

o

Cechy osobowséci.

Predyspozycje przywodcze.
Kreatywngac¢ i innowacyjngg.
Samodzieln& i odpowiedzialnéc.
Komunikatywndc.
ZrOwnowaenie i opanowanie.

abkwbdNpE

m

Oczekiwane postawy i zachowania.

Etyczne (w tym sprawiedliwe) pa@giowanie. Stown€ i dotrzymywanie zobowiza.
Zyczliwosé wobec ludzi i kultura osobista.

Uczciwasé i lojalnose.

Dbatas¢ o dobre im¢ Urzedu i przestrzeganie tajemnicy showej.

Dbatas¢ o forne psychofizycza.

g oONPE

Il. Kierownicy referatow.
A. Miejsce w organizacji i misja.

Kierownicy referatow s kierownikami | linii - przewodz bezpdrednio pracownikami,
nie maac podlegtych sobie kierownikéw, poprzez ktérych iimg realizowa& swoje funkcje
zaradcze. To oni, bezpoednio i na co dzie kierujpc pracownikami, realizgj zadania
wyznaczone dla poszczegolnych komorek organizacyjny Podstawowym wymiarem
zarmdzania w ich przypadku jest zadzanie operacyjne, z elementami zazania
taktycznego. Mog realizow@& swoje zadania przede wszystkim ghkzi dobrej znajoméci
merytorycznej problematyki, wygtujacej w powierzonej im komarce organizacyjnej, wiedzy
na temat procesow i procedur orazelzikompetencjom interpersonalnym. Nie wymaga il
nich wszystkich kompetencji profesjonalnego meseeal czy lidera, niemniej oczekuje giewnych
predyspozycji przywodczych i sukcesywnego wzrostongetencji zaradczych.

B. Wyksztatcenie i wiedza.

1. Wyksztatcenie wisze, kierunkowo zbigme z profilem danej komaorki organizacyjnej.
2. Wiedza z zakresu:
1) zagadnié@, procesOw i procedur oraz przepisow wypstiacych /obowazujacych
w danej komorce organizacyjnej w zwku z przypisanymi do niej zadaniami,
2) wiedza ogoOlna na temat struktury organizacyjnej adpatu pracy przytego
w Urzedzie oraz dobra znajoms@tresci rol i podziatu pracy w danym wydziale/biurze.



C. Doaswiadczenie i umiegtnosci.

=

Doswiadczenie w danym lub podobnym rodzaju pracy nalgbmym lub niszym

stanowisku (inspektoraatz specjalisty). Co najmniej 4-letni staracy.

Wysoko oceniana praca na poprzednich stanowiskach.

Umiejetnos¢ inspirowania, mobilizowania i integrowania ludzeyp realizacji zada

Umiejetnos¢ planowania, organizowania i koordynowania prac.

Umiejetnos¢ budowy i rozwoju zespotdow pracowniczych.

Umiejetno$¢ inspirowania i motywowania pracownikéw, stawianimymaga, oceny

i odbioru prac.

Umiejetnos¢ realizacji funkcji kontrolnej i skutecziéinterwenciji.

Umiejetnos¢  ksztattowania wisciwego klimatu w zespole oraz rozgywania

konfliktow.

9. Umiejetnos¢ petnienia rol acznika medzy przelagonym i podwladnymi oraz
reprezentanta oddziatu.

10. Umiejetnos¢ wspotpracy. Kompetencje w zakresie komunikacji.

11. Zdolncs¢ i skionng¢ do aktualizacji wiedzy oraz skutecznego mobilizoima w tym

kierunku podwitadnych.

oOUhWwN
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Cechy osobowsgrci.

Wyobraznia, kreatywné¢ i innowacyjnge.
Stowndai¢ i odpowiedzialnéc.
Zrownowaenie i opanowanie.

Empatia.

E O NN

m

Postawy i zachowania.

Etyczne (w tym sprawiedliwe) pagowanie.

Dbatas¢ o dobre img Urzedu i przestrzeganie tajemnicy showej.
Zyczliwosé wobec ludzi i kultura osobista.

Uczciwasé i lojalnosé.

Dbatci¢ o dobg forme psychofizycza.

abkwpnpE

A. Miejsce w organizacji i misja

I. Gtowni specjali §ci, starsi specjal§ci, inspektorzy.

Sa to pracownicy wyraniajacy sic wiedza i umiejgtnosciami w zakresie wzek
pokrewnych specjaldoi. Od podinspektorow, referentow specjalistow adra ich wkksza
wszechstronn&, wynikajaca z przekroczenia granic jednej tylko specjatmo oraz
wykonywanie niektérych prac wdaiwych dla kierownikow, zwizanych w szczegélgoi
z merytoryczn koordynacy prac - take realizowanych w rinych komorkach
organizacyjnychSledz postp w wigzce pokrewnych specjalgai, w ktorych s¢ specjalizug
oraz adapty go do potrzeb Urgdu. Oczekuje si od nich take tworzenia i wdrzania
nowych rozwizan. Opracowu - samodzielnie | wraz z zespotami - raporty, ekisgg i inne
opracowania niezigine dla zargdzania i lepszej realizacji zatl&rzedu. Jedn z ich funkcji mae
by¢ zastpowanie kierownikow referatow.

Stanowiska gtdwnych specjalistdwa snajwyzszymi, j&li chodzi o maliwosci awansu
poziomego - bez zajmowania kierowniczych stanowislowinny by chronione
i rezerwowane dla oséb, ktore rzecz§mie spetniag ww. warunki i petna okreslone wyzej
funkcje. Giowni specjalci samodzielnie prowadzokreslone dziaty pracy i odpowiadajza ich
poprawnac.



B. Wyksztatcenie i wiedza.

1. Wyksztatcenie wysze, kierunkowo zbigme z profilem wykonywanych i koordynowanych prac.

2. Wyrozniajaca, stale aktualizowana i poszerzana wiedza z zakmeizki pokrewnych
specjalnéci.

3. Znajoma¢ zagadnie, proceséw, procedur i przepisow niedhych do samodzielnej
i odpowiedzialnej pracy na powierzonym stanowisku.

C. Doswiadczenie i umiegtnosci gtdbwnych specjalistow.

1. Wczeniejszy, co najmniej 4-letni stapracy, w tym 2 lata na stanowisku niezsaym,
niz specjalista. Dobrze widziane &aadczenie kierownika projektu.

2. Umiejetnos¢ budowy i rozwoju zespotdw pracowniczych.

3. Umiejetnos¢  organizowania, merytorycznego prowadzenia i kooodyania prac
realizowanych zespotowo - tai& przez specjalistow z zdych dziedzin i réanych
komorek organizacyjnych.

4. Umiejetnos¢ wspotpracy. Kompetencje w zakresie komunikaciji.

5. Zdolnacs¢ i skionnag¢ do aktualizacji wiedzy oraz skutecznego mobilizoveaw tym

kierunku wspotpracownikow.

o

Doswiadczenie i umiegtnosci inspektorow

Woczeniejszy, co najmniej 3-letni, dobrze ocenionyzgteacy w Urzdzie.

Umiejetnos¢ wspotpracy i pracy w zespotach, takinterdyscyplinarnych.

Zdolnaé¢ trafnej oceny sytuacji i rozpoznania prawdy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i postugiwaniagspakietem Office oraz programami
specjalistycznymi tywanymi w danym obszarze.

Umiejetnos¢ precyzyjnego wystawianiaesi opisu faktéw oraz spogdzania raportow.

PO E
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F. Cechy psychofizyczne.

Wyobraznia, kreatywné¢ i innowacyjnge.
Samodzieln&t i odpowiedzialnéc.
Zdolnasci analityczne, umiginos¢ dedukcji, indukcji i syntezy.

wN e

m

Postawy i zachowania.

Ciekawa¢ poznawcza, aft podejmowania nowych wyzwiezawodowych.
Dbatas¢ o dobre img Urzedu i przestrzeganie tajemnicy showej.
Zyczliwosé wobec ludzi i kultura osobista.

Uczciwasé i lojalnosé.

Dbatci¢ o dobn forme psychofizycza.

agpODdDE

IV. Podinspektorzy, specjalici, referenci.

A. Miejsce w organizacji i misja

Jest to grupa pracownikdbw wykormaych wiksza¢ rutynowych, powtarzalnych prac

0 przecetnym stopniu trudnéci.  Niemniej jednak ich rzetelna praca, zgodna
z obownzujacymi procedurami i standardami, jakztéakt, kultura osobista i kultura pracy



oraz jakd¢ obstugi klientow zewetrznych i wewrtrznych, a wazne dla realizacji zada
Urzedu oraz jego wizerunku w spoteczed miasta Ostrowca&wictokrzyskiego. Stanowiska te
powinny w zasadzie mdecharakter przégiowy, a pracownicy dobrze wykomngy ich
prac, po ewentualnym uzupetnieniu wyksztatcenia i wigdmog z czasem awansowana
stanowisko starszego specjalisty lub inspektoraeniiiej nie ma takiego przymusu,
tym bardziej, ze do awansu na specjalisipotrzebne $ pewne dodatkowe kompetencje
(np. kreatywnéc),ktére nie maj charakteru powszechnego, a zapotrzebowanie ngabgEov
w Urzedzie nie jest nieograniczone.
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m (SR o

AWNE

Wyksztatcenie i wiedza.

Wyksztatcenie s$rednie ogdélne Ilub zawodowe, kierunkowo Zine 2z profilem
wykonywanych prac.

Okresowo aktualizowana wiedza merytoryczna, w tynmezakresu przepiséw prawnych,
procesow i procedur zazanych z powierzonym zakresem dziatania.

Doswiadczenie i umiegtnosci.

Na stanowisku referenta jest wymagany waokgjszy co najmniej 2-letni stgracy.
Umiejetnos¢ wspotpracy i pracy w zespole.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i postugiwaniagsprogramami w zakresie olktenym
w karcie stanowiska pracy.

Cechy psychofizyczne.

Systematyczni i cierpliwosc.

Obowigzkowas¢ i odpowiedzialnég.
Solidna¢/rzetelnge.

Postawy i zachowania.

Dbatci¢ o dobre im¢ Urzedu. Uczciwgc¢ i lojalnosé.
Zdolnas¢ 1 sktonna¢ do aktualizacji wiedzy.

Elastyczné¢ zatrudnienia.
Dbatas¢ o dobp forme psychofizycza.

Prezydent Miasta
Ostrowc&wigtokrzyskiego

Jarostaw Wilcagki



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZ  YCH
| OBSLUGI W URZ EDZIE MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO

81. Regulamin Premiowania ustala warunki i sposéb wagghia premii dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomogmiczi obstugi Uredu Miasta Ostrowca
Swig¢tokrzyskiego, zwanych dalej odpowiednio: ,pracovamk” i ,Urzedem”.

82. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia osobowe, pracodawcaemo
przyznawa premie dla pracownikow.

83. Wysokas¢ premii uzaleniona jest od ustalonych corocznie w hadie miasta
srodkéw na wynagrodzenia osobowe w ¢étizie.

84. 1. Premia ma charakter uznaniowy, jest peemiestczra i w dalszej czici niniejszego

Regulaminu, zwana jest ,preghi

2. Premia jest przyznawana pracownikom zadgamiesac kalendarzowy i jest
wyptacana z dotu, w terminie do dnia 10 gpsego miesica kalendarzowego za migsi
poprzedni, z zastrzeniem ust. 3.

3. Pracownik zachowuje prawo do premii Zzakza okres pobierania przez
pracownika wynagrodzenia za czas choroby, zasitkorabowego oraz pozostatyclwiadcze
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa oraz za inne okresy,
w ktorych pracownik nigwiadczyt pracy, korzystag ze zwolnié@ od pracy, ktérych pracodawca
udzielt mu na podstawie ustawy, Kodeksu pracy igoje przepisbw wykonawczych.

8b5. 1.Maksymalna wysokd premii dia poszczegdlinych stanowisk pracownicegtiustalania w relacji
procentowej do wynagrodzenia zasadniczego pracivakosi dla:
1) kierowcy samochodu osobowego —do 150% wynagracizeni
2) konserwatora—do 50% wynagrodzenia,
3) pracownika gospodarczego, gfazzki —do 50% wynagrodzenia.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych maksymaisekdc premii w poszczegdinych
miesacach kalendarzowych rmewynost do 200% wynagrodzenia zasadniczego, z garaghiem ust. 3.

3. Zwickszenie premii, o ktébrym mowa w ust. 2, r@stie na wniosek Zaghcy
Naczelnika Wydziatu Organizacyjno — Prawnegoddte

86. 1.Prawo do premii majpracownicy, ktdrzy nienagannie wypetiabowizki stuzbowe,
W sposob zapewnigly sprawne i prawidtowe wykonywanie powierzonyclzada.

2. Wplyw na uzyskanie prawa do premii oraz na wysbkimdywidualnej premii
poszczegdlnych pracownikéw rpaw zakresie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, 2ezegoinéci
nastpujace okolicznéci:

1) dbanie o dobro Ugdu oraz ochrona jego mieniazywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
2) nie zawyanie kosztow materialowych,

3) rzetelne i efektywne wykonywanie przydzielonegkresu czynrioi,

4) przestrzeganie padku i dyscypliny pracy, w tym ustalonego czasuyprac

5) doktadne i sumienne wykonywanie pofepezetazonych,



6) przestrzeganie przepisbw i zasad bezpistma i higieny pracy oraz zasad bezpigsiea
przeciwpgarowego.

3. Oceny, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje Zpst Naczelnika Wydziatu
Organizacyjno — Prawnego Wdu, do ktorego kompetencji nale takze wnioskowanie
o wyptat premii i jej wysokdc, a take o zwekszenie premii lub jej pozbawienie.

4. Premtg i jej wysoka¢ zatwierdza do wyptaty Sekretarz Miasta, a w rgego
nieobecnéci Zastpca Naczelnika Wydziatu Organizacyjno — Prawnegzetilr.

87. 1.Pracownik mae zosta pozbawiony, w danym miestu kalendarzowym,
premii w caladci w razie stwierdzenia:
1) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy,
2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) udowodnionego zagakia mienia Urzdu,
4) umyslnego wyradzenia szkody Ukdowi,
5) nieprzestrzegania przepisébw ustawy o wychowaniu naezwosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi, w tym spywania alkoholu w pracy lub przygienia do pracy po jego spiu,
6) ukarania pracownika kaporzdkowa nagany,
7) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzen winy pracownika lub
w przypadku porzucenia przez niego pracy.

2. Okoliczngci mapce wplyw na pozbawienie premii powinny dy
udokumentowane na gonie przez Naczelnika Wydzialu Organizacyjno - Pragm Urzdu,
w postaci stosownych dokumentow ¢dmwych, notatek shbowych, protokotéw, zezma
swiadkow, itp.

3. Uzasadniony wniosek w sprawie pozbawienia pracosvrikemii w catéci
powinien by zawarty na gimie dotycacym wniosku premiowego, o ktdrym mowa w 86 ust. 3.

4. O przyczynie pozbawienia premii wynikagj z ustalé zawartych w ust. 1
powiadamia pracownika Sekretarz Miasta, a razieo jegeobecnéci, Zastpca Naczelnika
Wydziatu Organizacyjno — Prawnego &dzi.

88. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do odwotania ad decyzji w sprawie premii i jej
wysokaci do kierownika Urgzdu, w terminie 7 dni od daty wyptacenia (nie wyptaie) premii.
2. Odwotania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,staxyga wazaco i ostatecznie
kierownik Urzdu, bowiem premia, ktorej dotyczy niniejszy Regutarjest premy uznaniovy i nie ma
charakteru roszczeniowego.

Prezydent Miasta
Ostrowc&wicgtokrzyskiego

Jarostaw Wilcagki



