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PREZYDENT MIASTA OSTROWCA SWIETORZYSKIEGO

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY - URZEDNICZE

W URZEDZIE MIASTA OSTROWCA SWIETOKRZYSKIEGO,

UL. J. GLOGOWSKIEGO 3/5

Stanowisko ds. przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

a)

b)

spetnienie wymogdw art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,

wyksztatcenie — wyzsze magisterskie z zakresu: gospodarki nieruchomosciami, prawa lub

administracji,

minimum 3 — letni staz pracy,

o zatrudnienie moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innych

panstw, ktérym na podstawie umoéw migedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego, przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej

stosownym dokumentem,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

znajomos¢:

ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446
z pézn. zm.)

ustawy z dnia 21.08.1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2016 r.
poz. 2147)

ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci nieruchomosci (Dz.U. z 2012 r. poz.83 )

ustawy z dnia 23.04.1964 Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459) — ze
szczegdlnym uwzglednieniem czesci ogolnej, prawa rzeczowego i zobowigzan
ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z 2016 r. poz. 23

ustawy z dnia6.07.1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (Dz.U. z 2016 r.
poz. 790))

ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1808)

Statutu Gminy Ostrowiec Swietokrzyski

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego.



2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ obstugi programéw EWMAPA, EWOPIS,
b) posiadanie doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
c¢) ukoriczenie studiéw podyplomowych bedzie dodatkowym atutem w procesie oceny,

d) komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosc pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw dot. przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i aktualizacjg optat z tytutu uzytkowania
wieczystego gruntow,

c) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji i zaswiadczen z zakresu
prowadzonych spraw,

d)badanie i analiza tresci ksigg wieczystych oraz przygotowywanie wnioskéw
wieczystoksiegowych,

e) przygotowywanie projektéw umoéw i zakresu przedmiotowych zaméwien dotyczacych
wykonania operatéw szacunkowych i opracowan geodezyjnych oraz odbior zleconych
prac,

f) prowadzenie i aktualizacja ewidencji i baz danych z zakresu prowadzonych spraw.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar etatu—1,0
b) wyposazenie miejsca pracy — komputer, sprzet biurowy

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, wynosi 7,6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny
c) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow/
d) kwestionariusz osobowy
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
922) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902)".

UWAGA:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana
dostarczyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie, bowiem z art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych
wynika, ze jako pracownik samorzadowy na stanowisku urzedniczym nie moze by¢
zatrudniona osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku oséb, ktére w wyniku niniejszego naboru podejma po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach
samorzadowych, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz
6 miesiecy, z mozliwos$cia wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy, za 2-tygodniowym
wypowiedzeniem.

W czasie trwania w/w umowy o prace na czas okreslony, dla pracownika organizuje sig
stuzbe przygotowawcza, zgodnie z art. 19 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych
i zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego Nr 1/147/2009 z dnia
17 lutego 2009r. w sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzenia stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta

w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta pok.
nr 207 lub pocztg na adres Urzad Miasta ul. Glogowskiego 3/5 27-400 Ostrowiec Sw.
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci w terminie do dnia 11 wrzesnia 2017 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Ostrowcu Swietokrzyskim,
ul. Glogowskiego 3/5, przez okres trzech miesigcy.

Ostrowiec Sw., dnia 31 sierpnia 2017 r.

Prezydent Miasta
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“—Jaroslaw Gorczynski




