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Uchwala Nr+4./2017
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Zakladu Ushug Pogrzebowych
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia.. ﬁﬂo‘ﬂ%&@’*?/&ﬂ 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzydu

Dzialajgc na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 . Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1577) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4. art. 5. art. 6 i art. 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 2 pozn. zm.) Nadzwyczajne 7Zgromadzenic
Wspolnikow Spotki uchwala, co nastepuje:
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§1
Z Czionkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnicnia funkeji, zwana dalej .Umowa”, z obowiazkiem $wiadezenia osobistego.
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tres¢ Umowy okredli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, zwana dalej ,,Ustawa™ oraz zgodnie 7 postanowieniami niniejszej uchwaty,

§2
Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzgdu Spolki sklada si¢ z czgscei stalej, stanowiace]
wynagrodzenic miesigezne podstawowe. zwane dalej ,,Wynagrodzeniem Stalym™ oraz
czgsci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenic uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki.
zwane dalej . Wynagrodzeniem Zmiennym™.
Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzgdu nie moze przekroczyé trzykrotnoscei
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, brutto miesiceznie.
W przypadku wystapienia przerw w $wiadezeniu Ustug, za ktore nie przysluguje
Wynagrodzenie State, Wynagrodzenie to obnizane jest za kazdy dzien tej przerwy,
proporcjonalnie do ilosci dni kalendarzowych w danym miesigeu.

§3
Wynagrodzenic Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadezych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego, uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosei  przystugujgeego
Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala si¢ na 2017 rok, z zastrzeZeniem § 3 ust.2 pkt 5, nastgpujgce Cele Zarzadeze dla
Czlonkow Zarzadu:
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3. Ustala si¢ nastgpujace Wagi dla Celow, o ktorych mowa w ust. 2. oraz krvteria ich
realizacji i rozliczania, 7 zastrzezeniem § 3 ust.3 pkt 5:

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
2 dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
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i udzicleniu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez
Zgromadzenic  Wspolnikow, pod  warunkiem stwicrdzenia przez Zgromadzenie
Wspolnikow wykonania Celow Zarzadezych i ustalenia wysokosei Wynagrodzenia
Zmiennego.

Czlonkowie Zarzadu przedstawiajg Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania Celow
Zarzgdezych wraz ze sprawozdaniem zarzgdu z dzialalnosei Spotki oraz sprawozdaniem
[inansowym Spolki za ubiegly rok obrotowy. Rada Nadzorcza dokonuje oceny
wykonania Celow Zarzadezych, zawicerajacej proponowang kwote Wynagrodzenia
Zmiennego. Ocena Rady Nadzorczej jest podstawa podjecia uchwaty Zgromadzenia
Wsp6lnikow o wykonaniu Celéw Zarzadezych i ustaleniu wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego.

W przypadku s$wiadczenia ustug zarzgdzania przez niepelny rok obrotowy oraz
wystapienia przerw. za ktore nie przystuguje wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne
przystugujgce  Czlonkowi Zarzadu obliczane jest proporcjonalnie w stosunku do
uzyskanego Wynagrodzenia Stalego za $wiadczenie ustugi zarzadzania w danym roku
obrotowym.

Wygaénigcie mandatu po uplywie roku obrotowego, oceniancgo pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego na warunkach okreslonych w Umowie, z zastrzezeniem ust. 9.

Wygasnigeic mandatu w trakcie trwania roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego. W tym przypadku wynagrodzenie to bedzie wyplacone na
zasadach okreslonych w ust. 6, z zastrzezeniem ust. 9.

Wynagrodzenic  Zmienne nie  przysluguje w  przypadku  wygasniccia  mandatu
i rozwigzania Umowy spowodowanego naruszeniem podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy.

§4
Umowa powinna zawicra¢ obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej i nabyciu w niej akeji lub udzialow.
Umowa powinna zawiera¢ zobowigzanic Czlonka Zarzadu do powstrzymania sic
w trakcie wykonywania Umowy od prowadzenia wszelkiej dziatalnosdcei konkurencyjnej
wobec Spotki.
Umowa powinna zawiera¢ zobowigzanie Czlonka Zarzadu do powstrzymania sie przez
okres trzech miesigey, po ustaniu pelnienia funkcji. od prowadzenia wszelkic
dzialalnosei  konkurencyjnej wobec Spoétki  za  miesigeznym  wynagrodzeniem
wynoszacym 100% Wynagrodzenia Statego Cztonka zarzadu naleZznego przed ustaniem
pelienia funkeji, pod warunkiem 7ze Czlonck zarzadu pelnit funkcje przez okres co
najmniej (rzech miesigey.
Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg do okreslenia sankeji za nienalezyte wykonanie
obowigzkdw, o ktorych mowa w ust. 1. 21 3.

§5
Czlonek Zarzgdu Spdtki ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania Umowy, w tym m.in, z:
) pomicszezenia biurowego wraz z wyposazeniem,
2) samochodu stuzbowego,
3) telefonu komorkowego,
4) sprze¢tu komputerowego.
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Czionkowi Zarzgdu przysluguje zwrot uzasadnionych kosztéw podrézy shuzbowych
ponicsionych w zwiazku z pelnionymi obowigzkami wynikajacymi z Umowy.

Czlonkowi Zarzadu moze przystugiwaé zwrot innych koniecznych i udokumentowanych
wydatkow zwigzanych ze sprawowang funkejg, w tym Kkosztow ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej Cztonka Zarzadu, kosztow badan wstepnych i okresowych
dotyczacych stanu zdrowia Czlonkéw Zarzadu, kosztow okularow do pracy przy
monitorach ekranowych, a takze kosztow zwigzanych z wykorzystywaniem samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

Spotka moze pokry¢ Czlonkowi Zarzadu koszty zwigzane ze szkoleniami ( w tym BHP),
kursami i seminariami, $cisle zwigzanymi z dzialalnoscig Spotki.

Ustala sig, ze Prezes Zarzadu Spotki Pan Zbigniew Bien, zachowuje prawo do nagrody
jubileuszowej  przyslugujgcej mu w terminach i na zasadach okreslonych
w obowigzujacych w Spolce przepisach, bez wzgledu na okres petnienia funkceji Prezesa
Zarzadu ZUP Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegblowy zakres i zasady udostepniania
Czlonkowi Zarzgdu urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki,
niezb¢dnych do wykonywania funkeji, a takze limity 1 tryb ustalania zasadnosci zwrotu
1 pokrycia poszczegolnych kosztow,

§6

W przypadku wygasni¢gcia mandawn Czlonka Zarzadu na skutek odwolania, zlozenia

rezygnacji lub $mierci, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez

okresu wypowiedzenia i konieczno$cei dokonywania dodatkowych czynnosci.

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do odprawy w  wysokosci trzykrotnosei

Wynagrodzenia Stalego Czlonka Zarzadu. Warunki, jakic muszg zosta¢ spetnione, aby

odprawa mogla zostaé przyznana to:

1) rozwigzaniec Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdow z niej wynikajgcych.

2) pehienie Funkceji Czlonka Zarzadu Spolki przez co najmniej 12 miesicey przed
rozwigzaniem Umowy,

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 2 nic przystuguje Cztonkom Zarzgdu w przypadku:

1) zmiany Funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skltadzie Zarzgdu Spétki.

2) objecia funkeji czlonka organu zarzagdzajacego w spotce z udzialem Gminy Ostrowiec
Swictokrzyski lub jednostce Gminy Ostrowiec Swictokrzyski,

3) rezygnacji 7z pelnienia Funkcji Czlonka Zarzadu Spétki, z wylgczeniem rezygnacji
w zwigzku z nabyciem praw do $wiadczen emerytalnych i rentowych.

§7

Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie:

1) zasady udzielania przerw w dwiadezeniu uslug, za ktére Cztonkowi Zarzadu
przysiuguje Wynagrodzenie State lub nie przystluguje Wynagrodzenie Stale, przy
czym przerwa w $wiadcezeniu uslug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie
moze przekroczy¢ 26 dni roboczych w roku kalendarzowym. Niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia nie mogg zosta¢ wykorzystane w roku nastgpnym.
Czlonkowi Zarzgdu nie przystuguje zadne roszczenie wobcec Spotki z tytulu
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu uslug
7z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



2) Zasady udzielania przerw chorobowych w $wiadezeniu uslug, za ktore Cztonkowi
Zarzadu przystuguje Wynagrodzenie Stale, przy czym przerwa chorobowa w
$wiadezeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 14
dni roboczych w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3) czas oraz miejsce $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzgdu Spolki w nastepujgcy
sposob: Cztonkowie Zarzadu powinni wykonywa¢ swoje obowigzki w szezeg6lnosei
w godzinach pracy Spotki, z zastrzezeniem, ze jesli wymagajg tego sprawy Spotki,
ustugi powinny by¢ $wiadczone réwniez poza godzinami czasu pracy obowigzujgeymi
w Spolee, jak réwniez, ze Czlonkowie Zarzadu bedg wykonywali swoje obowigzki
zaréwno w siedzibie Spolki, jak i poza nig, przy czym S$wiadczenie Uslug poza
siedziba Spolki nie moze zaklocaé jej ptynnego funkcjonowania;

4) zakres odpowiedzialnosci Czlonka Zarzadu wobec Spotki za szkody wyrzadzone
w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bgdgce nastgpstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez niego obowigzkéw, wynikajgeych
z Umowy lub z przepiséw prawa;

5) zasady dotyczgce zachowania poufnosci w okresie obowigzywania Umowy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9
Uchyla si¢ Uchwate Nr 9/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia WspOlnikow Zakladu U stug
Pogrzebowych Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 30 czerwea 2017 roku w
sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Przewodniczgcy”’
Nadzwyezainego Zeromadzenia Wspélnikow
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