UCHWALA NR 16/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Miejskiej Energetyki Cieplnej Spoika z o0.0.
w Ostrowcu Swietolqzyskim
z dnia 14 czerwcea 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagroedzen cztonkéw Zarzadu Spoiki

Dziatajac na podstawie art. 203 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz. U. z 2016 r,, poz. 1578, z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. L ust. 2 pkt 3, ust, 5-6
i 89, art, 5, art. 6 oraz art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U, poz. 1202 z pézn. zm.) zwanej

dalej Ustawa, Zgromadzenie Ws b0lnikéw uchwala, co naste Duje:
] & epuj

§1.
Przedmiotem niniejszej uch waly jest okreslenie zasad ksztattowania w ynagrodzen cztonkéw

Zarzadu Miejskiej Energetyki Ciepinej Spétka z0.0. w Ostroweu Swiqtokrzyskim, zZwanej
dalej , Spotka”.
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§2.

Wynagrodzenie caikowite czlonka Zarzacu Spotki skiada sie z okreslone] kwotowo czeéri

stalej, stanowiace] wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmienngj, stanowiacej

wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spotid

o)

Ustala sie cele zarzadeze dla czlonkéw Zarzadu Spoiki dotyczace,|

[¥5 5%

. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla Prezesa Zarzadu Spélki

maksymalnie w  kwocie stanowigcej 5  krotnogé przecietnego  miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale
roku  poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Stalystycznegpo,
zwanego dalej , podstawg wymiaru”.

. Ustala sie wynagrodzenie miesi czne podstawowe dla pozostalych cztonkdw Zarzadu
s : I i

Spotki maksymalnie w kwocie stanowiacej 5 kronosé podstawy wymiaru.

§4.

- Czgs¢ zmienna wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu jest uzalezniona od poziomu realizagji

celow  zarzadezych i nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego
wyplaconego w poprzednim roku ob rotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia.

. Czes¢ zmienna wynagerodzenia czionkowi Zarzadu, rzyvstuguje po zatwierdzeniu
vsiuguy

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez czlonka Zarzadu celow zarzadczych i
okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§5,

is
2

Rada Nadzorcza Spotki:

1) okresla wysokosc stalej czeci wynagrodzenia poszezegolnych czionkdéw Zarzadu Spolki,
2) ustala wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Spotki,
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3) dokonuje uszezegdlowienia celéw zarzadezych, o ktérym mowa w § 5 oraz okredla wagi

dla tych celow oraz obiekiywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania.

§7.
1. Rada Nadzorcza Spétki zawiera w imieniy Spdlki z poszezegdlnymi czionkami Zarzadu
Spolki umowy o $wiadezenie uslug zarzadzania na czas pemnienia funkeji z obowigzkiem
swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej.

o

Tres¢ uméw o éwiadczenie ustug zarzadzania wskazanych w ust. 1, okredla Rada
Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U, poz. 1202
Z pézZn. zm.).

0

Umowa, o ktorej mowa w ust, 1 powinna zawieraé obowigzek informowania przez
cztonka Zarzadu o zamiarze peinienia funkeji w organach innej spéiki handlowej, nabyciu
w niej akdji czy udziatdw oraz moze przewidywac zakaz pehienia funkcji w organach
jakiekolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dziatalnosci cAonka Zarzadu,

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej
Spotki przez czionka Zarzadu Spotki na pemienie funkeji w organach innej spotki
handlowej lub nabycie w niej akeji czy udziatow.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okredli w szczegdlnodcei:

-Wysokos¢ odprawy dla czlonkéw Zarzadu, 7 uwzglednieniem art. 7 Ustawy, o ktorej
mowa w ust, 2.

-wysokosc i warunki przyznania cztonkom Zarzadu odszkodowania, z tytulu zakazu
konkurendji, z uwzglednieniem art. 8 Usta wy, 0 ktdrej mowa w ust. 2.

-w jakiej czesci wyplata wynagrodzenia uzupelniajacego jest uzalezniona od terminu
i stopnia spelnienia warunkéw do otrzymywania wynagrodzenia uzupehiajacego.
§ 8.
Czionek Zarzadu Spélki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkdji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurendji i
konsumentow (Dz. U. z20151., poz. 184)

§9.

Rada Nadzorcza okredli w umowie o swiadczenie ushug zarzadzania zakres i zasady
udostepniania  czlonkowi Zarzadu  Spolki  urzadzen technicznych  oraz  zasobow

stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji.
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§10.

T R O R P O = N o - [ N
Wi PUWICULENIE Diicsd DPUIKE umowy

0 Swiadezenie uslug zarzadzania, o kiorej mowa
w§7us

t. T moze naslapic ze skutkiem nafychmiasfowym.

§11.
Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
Protolkolamt

WSPGLNICY

1. Gmina Ostrowiec Swfgtokrzyski

2. Narodowy Fundusz Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej



