Raport
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
w Miajskim Przedsichiorstwie Komunikacji Spdice z c.0.
Gminy Ostrowiec Sw.

W dniach 12 - 22 listopada 2013 roku Zespdt kontroluigey w skiadzie:

1. Dagmara Majdak
2. Katarzyna Pigtos
3, loanna Szwed —Kurek

- na podstawie upowaznien imiennych znak: Or.077.267.2C13, udzielonych przez Prezvdenta Miasta
Ostrowca Swietokrzyskiego w dniu 12 listopada 2013 roku oraz w dniu 18 listopada 2013 roku
przeprowadzit kontrole w Miegjskim Przedsigbiorstwia #omunikacil 5p. z .00 Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski {MPK).

Przedmiotem podjetych czynnoici kontrolnych byly sprawy pracownicze.

.  Kontrole Paristwowej Inspekcji Pracy

W okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 08.11.2013 r. w Spdice prreprowadzono trzy kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy.

1. Drziatania kontrolne przeprowadrone w dn. 31 stycznia, 01, 02, 29 lutego 2012 1. W wyniku
przeprowadzonych dziatanit PIP prredstawita do realizacii nw, nakaz oraz wnioskl

a) Rzetelne ewidencjonowanie c¢zasu pracy (stwierdzone dwa przyvpadki  dotyczace
ewidencjonowania czasu pracy kierowcow)

W Spéice ponownie przeszkolono odpowiedziainych pracownikéw — dyspozytorow  oraz
pracownikdw sekc]i ptac do ewidencjonowania czasu prac kierowcdw zgodnie z dobg pracownicza
w zakresie obowigzujacych przepisdw. W Regulaminie Pracy wprowadzono zapis dotyczacy
indywidualnego rozkladu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dn. 16.04.2004 r. o czasie
pracy kiercwcow.

b} Prawidtowe ustalanie rozkladdw czasu pracy dia kerowcdw wykonujgcych przewozy
regularne do 50 km z uwzglednieniem miejsca bazy pojazdu, kidry kierowca ma prowadzic
oraz okresdw pracy kierowcy, obejmujgcych okresy prowadzenia pojazdu, wykonywania
innej pracy, przerw i pozostawania w dyspozyeji w poszczegdinych dnifach.

Zrealizowano poprzez worowadzenie stosownych zapisdw w harmonogramie czasu pracy kierowcsw,

¢} Niezatrudnianie pracownikow dwukrotnie w tej same] dobie pracownicra] bez rekompensaty
{stwierdzone dwa przypadki zatrudniania pracownikéw w taj same]j dobie pracowniczej)

Naliczono | wyptacono wyrdwnanie wynagrodzen za godziny nadliczbowe w obu przypadkach.
Poinformowano odpowiedzialnych pracownikdw sekcji pfac o obowigzujgoych w tym zakresie
zasadach.



4 Ustalenie ooy dwukretne zetrudnienia pracownika w te] same] dobie pracownicze
spowodowado  zatrudnienie w  godzinach  nadliczhowych | naliczenie | wyplacenie
uprawnionym pracownikomn naleinosci za prace w tych godzinach ({stwierdzono dwa
przypadki, o ktdrych mowa w it. ¢.

Naliczono | wyptacono wyrdwnanie wynagrodzen za godziny nadliczbowe w obu przypadkach.

e) Ustalanie dia wszystkich pracownikdw planu urlopdw wypoczynkowych w porczumieniu
re rwigzkami zawodowymi {stwierdzono ustalanie w porozumieniu ze zwigzkami planu
urloptw wylgcznie w grupie kierowodw).

Ustalono petny plan urlopow dla wszystkich grup pracowniczych w uzgodnieniu | porozumieniu
z reprezentowanymi w Spoice zwigzkami zawodowymi,

2. Dziatania kontrolne przeprowadzone w dn. 20, 23, 27, 28 listopada 2012 r. W wyniku
przeprowadzonych dziaian PIP przedstawita do realizacji nw. nakaz oraz wnioski. '

al Nakaz zapewnienia kierowcom obstugujgoym linie nr 0z ustepu na przystanku kohcowym w
Szewnie,

Spotka zapewnifa kierowcom obstugujgcym ww. linig ustgp na przystanku koricowym w Szewnie
{kabina sanitarna przy petl autobusowej}.

b} Zapewnienie odhywania przez pracownikdw szkolenia w zakresie BHP w czasie pracy {dotyeay

iednego pracownika Pan

Zarzgd Spotld wyjasnit, iz szkolenie Pani _ zostato przeprowadzone, kiedy odbywata ona
staz w Spotce, Ponadto z pracownikiem odpowiedzialnym w Spoice za sprawy BHP oraz kierownikami
driatéw przeprowadzono rozmowe wskazujacg tre$é wystapienia PIP [ zobowigzano do
bezwrzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych termindw szkolen.

c) Dokonywanie analizy zapiséw 2z kart drogowych kierowcdw pod wzgledem prawidiowosci
kwalifikowania czasu rozliczania sie z utargdw z kas fiskalnych do czasu niebedacego czasem
pracy tych pracownikdw, a w przypadk{; ustalenia, ze wskazane okresy nalety zaliczy¢ do
czasu pracy — uzupeinienie dokumentacji oraz ponowne rozliczenie czasu pracy tych
pracownikow.

W odniesieniu do przypadkow wskazanych przez PIP Spdtka dokonata analizy zapiséw z Kart
drogowych pod wrgledem prawidiowosci kwalifikowania czasu rozliczania sie z utargdw z kas
fiskalnych do czasu niebedacego czasem pracy tych kierowcdw. W wyniku analizy Spétka ustalifa, iz
w Fadnym przypadku nie byto podstaw do ponownego rozliczenia czasu pracy. Zarzgd Spdtki wskazaf,
iz rozliczanie sie z utargdw z kas fiskalnych mogio kaidorazowo wystapic w ramach prayigtego
harmonogramu np. w czasie czynnoéct obstugi codziennej. Ponadto w podpisanym w dniu
29.01.2013 r. Ragulaminie Wynagradrania czynnosel w zakresie rozliczania sie z utargdw 2 kas
fiskalnych zostaly jednoznacanie wigrzone do obstugi codrzienne] kierowcéw.



3. Dziaiania kontroine przeprowadzone w dn. 18, 21, 25 czerwca oraz w dn. 04-10 EQpc.a 2013 1.

W wyniku przeprowadzonych dziatan kontrolnych PIP prrzedstawila do realizacii nw. wnioskl

a) Przestrzeganie zasady zatrudniania pracownika wylacznie na podstawie jednej umowy na
okres probny.

W odpowiedzi na wniosek Zarzad Spétki poinformowat o problematvezne] kwestii | zobowigzat
Specjaliste ds. Kadr do bezwzglednego przestrzegania zasady zatrudniania pracownika na podstawie
jednej urnowy na okres prébny.

b] Zapewnienie kierowcom przerw na odpoczynek w odpowiednim wymiarze,

W celu usprawnienia reagowania Spétki na bielace problemy w zakresie opdinienia kursow, kidre
wedlug Spotki stanowig przyczyne ewentualnege braku przerw na odpotzynek w odpowiednim
wymiarze wprowadzono:

— Obowigzek co najmniej dwukrotnego w miesigcu przegladania kart drogowyeh celem analizy
sytuacji przez Kierownika bad? Zastepce Kierownika Dzistu Przewoziw,

— Zeszyt uwag kierowcow dotyczgcych kursowania linil ina podstawie Zarzadzenia nr 8/2013
Zarzgdu MPK Sp. z 0.0.) Kierownik | Zastegpca Kierownika Drialu Przewozdw zostall
zobowigzani do bieigce] analizy wpisdéw w Zeszycie uwag oraz w raportach, a talde
wdraiania biezgeych dziatan naprawczych.

Uwaga Zespotu kontrolujacego:

Do dniz kontroli (18.11.2013 r.}) w Zeszycie uwag zamieszczono dwa wpisy dotyczgce opéinien
kurséw linii 0" tj.:

~ w dn. 24.10.2013 r. z powodu zakorkowanych ulic Zabiej i Traugutta, skutkujgce brakiem
przerwy od poczatku zmiany o godz. 12.23 do zjazdu o godz, 18.10 oraz

— wdn. 25.10.2012 r. z powodu zakorkowanego odcinka ulicy Aleja 3-go Maja na wiadukeie,
Wediug adnotacji w rubryce ,Podpis Kierownika/Z-cy Kierownika Dziatu Przewozdw”
op6inienia spowodowane byly zamknieciern skrzyiowania ulic Renskiego — Zagfoby -
Zeromskiego.

¢} Prawidtowe ustalanie wszystkich rozktadow jazdy linil obsfugiwanych przez Spdtke, w tym
z uwzglednieniem obowigzku zapewnienia po kaidym kursie co najmnie] S-minutows]
przerwy.

Spotka deokonata zmiany rozkiadu jazdy linii nr 6 w celu zapewnienia <o najmnie] S-minutowe]
przerwy. Budzace zastrzeienia PIP wskazania dla Kerowcdw zamiesiczone w obowigzujgoych
rozktadach jazdy tj. ,Nie opdiniaé”, Bezwzglednie orzekiwad na iinig nr..”, Zarzad Spdikd wylasni
troskg o regularnosc kursowania i okreslt ich chargkter jako dyscyplinuiacy do regularnego
kursowania.



d} Zapewnienie moziiwosci swobodnego korzystania przez Kkierowcow  zatrudnianych
W przerywanym czasie pracy zZ przerwy w pracy.

Zarzad Spdtki wydat polecenie stuibowe dla dyspozytordw, by dla autobusdw wystawianych
w szczycie poludniowym [tzw. ,his”) obstuge codzienng wykonywal kierowca pozostajgey
w dyspozycii pracodawcy w siedzibie Spotki {tzw. ,rezerwa”}, co ma spowadowad, 12 kierawca
wykonujacy prace danego dnia w przerywanym czasie pracy bedrie miat zapewniong wymagang
arzerwe w pracy. W wyjgtkowych sytuacjach, wynikajacych z nadrwyczajnych potrzeb Spétkd,
wezesniejsze rozpoczecie pracy stanowic bedzie podstawe do wyliczenia godzin nadliczbowych.

e} MNiewydawanie pracownikom polecert sprzecznych 2 przepisami prawa o ruchu drogowym
(PIP wskazuje, iz w rozktadach jazdy zamieszczone sa adnotacie rzawierajgoe nr telefonu,
kitdre oznaczajy, ze kierowca w przypadkach okredionych w rozkladach ma obowigzek
telefonicznie komunikowad sie z innymi kieroweami lub dyspozytorem dia zsynchronizowania
taczonych kursdws),

Zarzad Spotki poinformowst, iz kierowcy mogg uzywad stuibowych telefondw komdrkowych tviko
przy bezwzglednym stosowaniu przepisow ruchu drogowego. Zarzad Spolkd wydal Zarzadzenie
nr 9/2013 z dn. 20.08.2013 r. w sprawie korzystania przez kierowcdw autobusowych zatrudnionych
w MPK Sp. z 0.0. z telefonow komorkowych w trakcie wykonywania obowigzkdw stutbowych gray
uwzglednieniu zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego.

f}  Naliczenie i wyptacenie wszystkim uprawnionym pracownikom dodatku za prace w niedziele
i dwigta w prawidtowe] wysokodcl

Zarzad Spotki peinformeowat, 1z dokonano  weryfikacii dokumentacil czasu pracy kierowcow
w niedziele | $wieta za okres od miesigea lipca do miesiaca grudnia 2010 r., 3 przedmiotowy dodatek
z3 prace w niedzieig | swieta zostat naliczony zgodnie z przepisami.

Whioski Zespotu kontrolujacego:

Frotokoly pokontrolne PIP nie stwierdzajg wystepowania w Spdice razgcych naruszen
w zakresie spraw pracowniczych. Zgloszone przez PIP nakazy | wnioski zostaly przez Spéike
zreatizowane i wyjasnione.

. Rozwigzywanie umdw o prace

Zespot kontrolujacy na podstawie akt osobowych pracownikéw dokonat analizv przvpadkdw
rozwigzania umowy © prace, jJakie mialy miejsce w okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia
08.11.2013 r,

Zespdt kontrolujgey ustallt, i2 rozwiazania umdw wynikaty 2

- winy pracownika — 10 przypadkdw, w tym 1 przypadek rozwigzania umowy w trybie art. 52 kp.
i 9 przypadkdw w trybie art. 52 k.p., zmienionym na wnicsek pracownika na rozwigzanie umowy za
porozurmieniem stron,

- wypowledzenia przez pracodawce dotychezasowych warunkdw umowy © prace w zakresie zasad
wynagradzania - pracownik nie przyjat zaproponowanych warunkdw - 2 praypadii,



- uplywu ckresu uprawnizjacego do zastosowania trybu bez wypowiedzenia z przyezvn
niezawinionych przez pracownika (art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p.} tj. po wyczerpaniu 182 dni okresu
zasitkowego | uphywie 3-miesigcznego okresu pobierania Swiadczenia rehabilitacyinego 3 praypadk,

- wygashiecia umowy o prace na podstawie art. 66 § 1 k.p., . 2 uphywern 3 miesiecy nieobacnodd
w pracy z powodu tymczasowego aresztowania — 1 przypadek.

Zestawienie umodw o prace rozwigzanych w okresie od dnia 01.01.2012 r, do dnia 08.11.2013 r,
stanowi zatgcznik nr 1 do raporiu.

Whiosek Zespotu kontrolujgcego:

W oobszarze ropwiazywania umdw 0 prace w analizowanym oloesie Zespdt kontroluiaey na
podstawie prredioione] przez Spotke dokumentacii nie stwisrdzit nisprawidlowosc] formalnych w
rakresie zgodnodd z obowigzujgoymi w Spotce przepisami wawnetrznymi

. Kary regulaminowe

W Spdfce obowigzuje Regulamin Pracy ustslony w dniy 08.03.2006 r. z pdinlejszym
zmianami, kidry okresla organizacje | porzgdek w procesie pracy orar rwhlazane 7 lym praws
I obowigzkl pracodawey oraz pracownikdw, w tym wskazane w dziale 5. zzsady odpowledzialnoéd
porzadkowsj pracownikow,

Zgodnie 7z ww. Regulaminem Pracy ze nleprzestrzeganie prier pracownika ustalong]
organizacii | porzadku w procesie pracy, bezpleczefistwa | higlenv  pracy, prrepisow
prieciwpoiarowych, a takie prryjerego sposobu potwlerdrania preybycia 1 obecnoscl w pracy oraz
usprawiedliwiania niscbecnosdct w pracy, pracodawca moie stosowal kare upomnienia { kare nagany.
Ponadte za nigprzestrzeganie przez pracownikae przepisdw bezpieczenstwa | higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawledliwienia, stawienie sig do pracy
w stanie niefrzezwosci lub sncizywanie alkcholu w czasie pracy - pracodaweca moie zastosowad karg
pienieina. '

Ponadto obowigzujgey w Spdtce Regulamin Premiowsnia, kidry stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania z dnia 29.01.2013 r. okredla, 1z w prz?g}a&ku spetnienia wskazanych
warunkéw pracownikom przyznaje sig premig w wysokosci 20%. Regulamin Premiowania okresla
takze przypadki, w ktérych premia ta ulega zmniejszeniu badi pracownik moie hy¢ jei pozbawiony.
Zakres ten dotychczas uregulowany byl w Zakladowym Ulkdadzie Zhiorowym Pracy.

Zespdt kontrolujacy na podsiawie dokumeniow przedstawionych przez Spofke oraz skt
osobowych pracownikdw dokonal analizy kar udzielonych pracownikom w okresie od dnis
01.01.2012 r. do dnia DB.11.2013 1.

Zestawienie kar udzielonych pracownikom Spotki w okresie od dnia 01012012 r. do dnin
08.11.2013 r. stanowi zaltgcznik nr 2 do raportu,

Whiosk! Zespotu kontrolujacego:

W obszarze udzielanych kar Zespot kontrolujacy na podstawie przedioione] przez Spolke
dokumentacji nie stwierdzit nieprawidtowoscl formalnych w zakresie zgodnosal ¢ cbowigzujgoymi
w Spdlce przepisami wewnetrznymi.



Okolicznodel naruszenia ohowiazkdow pracowniczych, stopieft winy pracownika oraz naioione
przez pracodawce kary mogg podlegad subiektywne] ocenie w zakresie odpowiedzialnosc
porzadkowe] pracownika, w zwigzku z czym Zespdt kontrolujacy nie mole zajad Jednoznaczneso
stanowiska w kwestii stwierdzenia merytorycznej prawidtowosci natozonych kar.

iV. Problemy pracownicze przedstawione przez organizacje zwiszkowe po spotkaniu
z Prezydentem Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego w dniu @ listopada 2013 roku
w pismie przedtozonym w dniu 15 listopada 2013 roku.

1. Prowadzenie dialogu w MPK 5p. 7 0.0.

a} Problem sygnalizowany przez organizacje zwigzhowe:

- Lpraca zespotu paliwowego powofanego 02.08.2012 r. celem wypracowonia korzystnych rozwigzad.
Po paonad roku pracy pracownicy ze strony praocodowcy nie mofg 2gody na spisanie ostatecznego
protakofu.

10.10.2013 r. dostajemy informuacje, ié Prezes zmienio od 01.11.2013 r. niektére normy na autobusy.
Sygnalizujemy, Ze chcemy rozmawiod | krotki czas jest no analize. Po diugich nomowoch Zorzgd
zgagza sig pracowad nod tymi normami. Pomimo niedokodczenia proc nad normami wydono
zarzgdzenie © nowych normoch jui 24.10.2013 r. Temat norm zgiaszalismy wezesinief Rodzie
Naodzorczel”

Informacja Prezes Zarzgdu:

W zakresie prowadzonych rozmow w temacie norm zuzycia paliw ptynnych w 2011 1. odbyly
sig 4 spotkania, w 2012 r. odbylo sie 15 spotkan, a w 2013 r. odbylo sie 1 spotkanie komisji
ds. rozliczed zuiycia paliw 2 przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych, Na spotkaniach tych
omawiang m.in. tematy przepatdw i oszczednoscl, w tym w szczegdinosci analizowano wszystkie
dokumenty dotyczace przepatow i oszczednosci takie jak karty drogowe, karty napraw, miesieczne
rozliczenia autobusdw, listy norm kilometrdw na kaza linie i kazdg zmiane. Ponadto analizowano stan
techiniczny autobusdw, dostepu do czesci zamiennych, omdwiono naprawy autobusdw tj; pompa
wiryskowa, naprawa wiryskiwaczy | naprawy silnikéw. Na spotkaniach zostaly omowione
nastepujace tematy: oszczednoéci paliw na przestrzeni kaidego roku, oszczednosci w ujeciu na
kiercwce, autobus, nagrody z tytutu oszczednego zuiycia gaiéwa, ich wysckoéc? i struktura, przepatly,
analiza przyczyn [ wysokosd, karty napraw i karty drogowe.

Z prac zespotu zostaty sporzgdzone odpowiednio przez Organizacie Zwigzkows - protokd
cztonkdw Komisji, ze strony pracodawcy - protakdt crionkdw zespotu. O wnioskach czionkdw zespotu
ze strony pracodawcy zostaly poinformowane wszystkie Organizacie Zwigzkowe. W dokumencie -
protokole czlonkdw zespotu pracodawcy wypracowano kompromisows rozwigzania. Do chwili
obecnej Zarzad nie otrzymat Zadnych pism od Zwigzkdw Zawodowych w prredmiocie norm paliw,

Ponadto Prezes Zarzadu rzwrocida uwage, iZ od pazdziernika 2012 r. normy paliw byly
niezmienne, a2 do 01.11.2013 r. W zwigzku z zakupem w sieroniu 2012y, 2 sziuk autobusdw MAN



AT6 wydano Zarzadrzenie Zarzagdu nr 1272013 z dnia 27 slerpnia 2013r. § za{zgfizeme Zarzadu ar
14/2013 z dnia 3 wrzesnia 2013 r. dotyczace tych autobusdw,

Temnat norm referowany byl rownie? | analizowany przez Rade Nadzorcza. Zdaniem Prezes
Zarzadu Zarzadzenie dotyczgce norm palivw, kidre weszio w Zycie od 01.11.2013 r. realizuje w czesdd
postulaty Organizacii Zwigzkowych, a mianowicie zwiekszong norme na nastepuiace autobusy: MAN
A76 nr b, 122 7 123, JELCZ 120 M/AUT nr b. 711, natomiast zmnigjszono norme na nastepujgce
autobusy: JELCZ PR 110 nr b, 415, SOLARIS nr b, 2002, JELCZ 120M nr b, 701, nr b, 713 i nr b, 714,
Autobusy, co do ktérych zmnigjszono norme generowaly w okresie 2013 r. oszezednodcl rzedy
odpowiednio: autobus nr b, 701 ok, 104 | dredniomiesiecznie, nr b.713 ok, 1131 éredniomiasieczne,
nr b 714 ok, 1551 sredniomiesiecenie, nr b. 419 ok, 701 dredniomiesiecznie, nr b, 2002 ok, 1221
Sredniomiesiecznie. Z oczywistych powoddw w interesie Spotki jest osiggniecie komaromisy, tak aby
nie wystapily kominy przepatdw |1 oszczednosd na poszczegoinych suichusach. Ratomiast
bhezdyskusyinym | oczywistymn jest potrzeba dbatoicd © majatel Spdtkd, w tym nadzoru nad
gospodarky patiwami,

Wnioski Zespolu kontrolujacego:

Po spotkaniu zespotu ds. rozliczania paliwa odbytym w dn. 06.12.2012 r. koleine spotkanie
miato migjsce w dn. 14.10.2013 r., . po zasygnalizowaniu organizaciom zwiazkowym przez Zarzad
Spotki pilne]  potrzeby  wprowadzenia norm, Nz podstawie  anslzy  protokolu  spotkanis
przeprowadzonego w dn. 14.10.2013 r. moina postawld wniosek, 7 strony nie wypracowaly
wspdlnego stanowiska. Zarzadzenie nr 18/2013 w sprawie ustalania zakdadowych norm zudycia paliw
phynnych w eksploatacl pojazddw samochodowych zosialo podiete w dn. 24102013 1. | weszlo
wzyciew dn, 01,11.2013 r.

Zespdt kontreluigcy zwrdciE uwage na Sp&fz%dﬁé%%‘%%@ przez Spotke | ozwiazki rawodowe
odrebrych protokotow z odbytych spotkan,

Zdaniem Zespofu powyisze moze wskazywal ng trudnosc w wypracowaniu wspdlnego
stanowiska pomiedzy Spdtka a2 reprerentuiacymi pracownikdw organizaclami zwigzkowymi
Na podstawie dokumentacji trudna do stwierdzenia jest przyceyna niewypracowanis kompromisu,
Brzy czym nalely uwzglednié znaczng czestotiiwosé podejmowanych rozmdw ~ Zarzad Spdtkl uzgodnit
I organizaciami zwigzkowymi dzierd wspdlnych spotkar w kazdy czwartek. Ponadto - pozs
spotkaniami zespotu ds. rozliczania paliwa - w 2011 r. odbyio sie 39 protokolowanych spotkan
kierownictwa Spotki z organizacjami zwigzkowymi, w 2012 r. - 34 spotkanis, w 2013 r. - 28 spotkait.
Ponadto w 2012 r. 1 na poczatku 2013 1. odhwio sig 19 spotkan dotyczacych wypowledzenia ZUZP
i wdrozenia Regulaminu Wynagradzania oraz Regulaminu Pracy.

b} Problem sygnallzowany prze: organizacje awigzkowe:

- Jworowadzenie zarzgdrenio ¢ otwigraniu przednich drzwi bez konsuftocl | ber przeszkolenia
pracowniksw (or 16/2012 r dn. 168.08.2013 1)




informacja Prezes Zarzadu:

Zarzgdzenie Zarzadu Nr 16/2013 w sprawie wprowadzenia do udyviku shuzhowegeo
LRegulaminu  stosowania zasady wsiadania pasaterdw do  autobusu  plerwszymi  drzwiami
w komunikacii pozamiejskie] {strefowe])” zostato wydane w dn. 16.08.2013 r. Przedmiotowe
Zarzgdzenie zostale przekazane 17.09.2013 r. do wiadomosci Organizacll Zwigzkowych. Akda
informacyjna prowadzona byla ad wrzeénia, byla | jest dostepna w autobusach, w prasie, na stronie
internetowe] Spotki.

ldentyczne rozwigzanie byle | jest stosowene w autobusach PKS | w komunikacji husowej.
lest to wisc rozwigzanie powszechnie obowigzuigce.

Zasada ta dotyczy tylko komunikacji pozamiejskie] - strefowel | est identyoena jak weorzec ju?
funiccjonujacy w komunikacji PKS | BUS-ach. W zwiazku z powyiszym to w gestii Spddki pozostals
rozwigzania dotyczace przepisow porzadkowych obowigzuiacych w te] komunikach. W uzasadnieniu
Spotki, do kibrego nalezy sie przychyli¢ jest potrzeba ,podréiowania pasaierdw zawsze z wainvm
biletem”.

Po wejiciu do autobusu zgodnie z Zarzadezeniem nalely odpowlednio ekazad bllet lub
dokument uprawniajgcy do  przejezdu np. bilet miesigczny fub zakupié u kierowoy bilet
o cdpowiednim nominale i bilet Jednorazowy nalely niezwiorznic skasowal, bilet rzakupiony
u kierowey nie wymaga kasowania,

Zaangatowanie Spotki w  dbatodd o preychody wymage 2z oorvwistvch powoddw
zagngazowania sig pracownikow - w tym kierowcédw, w dbaledd ¢ poprawe kondveff ekonomiczng]
Spotki,

Nie rmoina wiec wysnud jakichkolwiek zarzutdw w stosunku do dziatan, kidre mala na celu
podwyiszyé przychody Spdtki, kidre jednoczesnie poprzer prowizje od sprzedanych biletéw
przekiadaja sie na wyisze wynagrodzenia kisrowcow. Przedmiotowe Zarzadzenie zostalo omowione z
Organizacjami Zwiazkowymi na cotygodniowym spotkaniu. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia
sprawuje Kierownik i Zastgpca Kierownika Dzlatu Przewozdw, kidrzy w ramach tegoi nadzoru
omowili przedmiotowe zarzadzenie z Dyspozytorami. Dyspozytorzy w bezpoérednim kontakcie sg
zobowigzani stuzyé pomoca kierowcom. Pracownicy Spétki maja do d?spezycj% LLeszyt uwag
kierowcow”, w ktérym moga wpisywal wszelkie uwagi dotyczace spraw, z kiGrymi majg problem.
Zaden r kierowcdw nie zgtosit problemu wskazujacego, ie nie rozumie, o co chodzi w Zarzadzeniu,
albo ze ma jakikolwiek problem z jego realizacia. Konkludujge, nie ma podstaw do jakichkeolwiek
rarzutdw w tym przedmiocie,

Whniosek Zespolu kontrolujacego:

W oopinii Zespotu konmtrolujgeego wprowadzenie rozwigzanis polegajacezo na wsiadaniu
pasazerdw do autobusu pierwszymi drzwiami w koemunikacii pozamiejskie] jest racjonalne
i w zatozeniu zapobiega utracie przez Spdtke przychodow wynikajaoe] 7 przejazddw pasaierdw bez
wainego biletu. lest o rozwigzanie powszechnie stosowane w samochodows] komunikadji
pasaterskie]. Zarzadzenie Zarzadu podjete w przedmictows} sprawie jest jasne | cevielne, | podobnle
jak sposdh wprowadzenia rozwigzania, nie budzi zastrzeien. Zespdt kontrolujzoy nie stwierdeft



w Zeszycle uwag kierowcow wpisdow dotyczaoych problemdw ze stosowaniem zasady wsiadania
pasazerow do autobusu plerwszymi drzwiami.

¢} Prablem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- Jpodwaianie  reprezentatywnoscl swigzkdw  zowodowvch prrzy prococh nad  Regulominem
Wynagradzania po adbytych ok, 7 spotkanioch. Cofe jedno spotkanie poswigciliémy dyskusji nad
tumaocreniem sie.”

Informacia Prezes Zarzadu;

Spotka dysponuje nagraniami z rozmdw. Nicraprzeczalnym faktem jest zakorczenis
sukcesem rozmdw, gdy? podpisano dokumenty takie jak: Regulamin Wynagradzania | Regulamin
Pracy oraz Porozumienia zawieszajgce,

Whriosek Zespotu kontrolujgeego:

Zespdt kontrolujacy nie wnosi uwag do informacji przedstawions] preez Prezes Zarzadu

2. Zalatwianie spraw pracowniczvch

a} Problem sygnalizowany przez organizacie zwigzkowe:

- ,wspoina decyzjo o testowaniu obuwia przer pracownikdw Stacii Obsfugl w styczniu 2013 r. | do dzis
brak jest informuacji jok ten test sie rakoncayt i kto testowal buty.”

Informacja Prezes Zarzadw;

Motatka stuzbowa Specjalisty ds. BHP, BRD | P.poZ zawiera nastepujaca treéc: ,Majac na
uwadze bezpieczenstwo pracy pracownikow zatrudnionveh w Spdtce chuwie, w kidre zaopatrywani
53 pracownicy, posiada odpowiednie certyfikaty CE dopuszezajace do ulvtkowania na odpowiednich
stanowiskach pracy. Spétka posiada na zasadzie odpisu deklaraeji zgodnosci importera producents
dokumenty poswiadezajace zgodnosd z obowigzujgoymi przepizami w tym normami na obuwie
robocze.”

Termnat obuwia roboczego byl poruszany na spotkaniach 7 Organizacjami Zwigzkowymi
wodniach: 31.05, 23,08, 11.10, 18.10, 25102012 r.

Podjeto nastepujgce dzialania:

1} Przedstawiono organizacjom zwigzkowym odpisy deklaracii zgodnosd,

2) Omdwiono wymogi BHP dotycrace rodzaju  uzywanego  obuwis  roboczego  preex
pracownikow Spotkd.

3] Dnia 11.10.2012 roku organizacie zwigzkowe porusavly temat testowania obuwia roboczego
dla pracownikéw Dziadu Technicznego.



4} Dnia 18.10.2012 rcku przedstawiono na spotkaniu z organlzacjami zwigzkowymi kilka par
obuwia roboczego spetniajacege wymogi BHP do  wyboru przez  pracownikow,
Przedstawiciele organizacji zwiazkowych nie chcieli ogladal przedstawionego obuwia.

5) ledynym zainteresowanym testowaniem obuwia roboczego byt pracownik Dziafu
Technicznego, ktory dnia 14.11.2012 roku pobraf jedng z przedstawionych do testowania par
obuwia roboczego, ktére uiytkuje do dnia dzisiejszego. Pracownik kilkakrotnie w trakcie
uiytkowania przedmioctowego obuwiz byt pytany o jakodd testowanego obuwis,
Kazdorazowo pracownik wydawat opinie pozytywna. Obuwie to nie réini sie niczym od
wydawanego obecnie.

Ubuwie robocze bylo do dyspozyeji pracownikéw Spdtk do konca marca 2013 roku, Oprécs
pracownika wskazanego w pkt 5 Zaden z innych pracownikdw nie wyrazit checl testowania
pozostatych par obuwia. Po tym terminie obuwie zostalo zwricone dostawcy,

Od paidziernika 2012 roku nie byio sygnzlizowania przedmictowege fematu prres
Organizacje Zwiazkowe. Pracownicy nie zglaszali Zadnych uwag do wydawanege obuwia | do dniz
dzisiejszego takich uwag nie ma. Wyjatkiem byt jeden pracownik, kidry przedstawll zadwisdezenie
lekarskia o chorej stopie. W stosunku do pracowniks, kidry prredsiawi! zadwiadezenie lekarskie
zamiast obwiazujgcego buta z noskiem wydano buty robocze bez noska,

Zwigzki Zawodowe w kaidym czasie, zardwno na spotkaniach cawartkowyeh, jak | poprzes
Spotecznego Inspektora BHP w sytuac)i jakichkolwiek watpliwoscl majs prawo zapytad sie o stan
sprawy, jednakie do chwili kentroli zadne takie pismo nie zostalo skierowane do Zarzadu ani tez
temat nie byl podnoszony przez Zadng z Organizac)i Zwigzkowych. Osiatnie uvdokumeniowane
spotkanie Zwigzlkow Zawodowych i Zarzadu odbyio sie w dniu 7.11.2013r. | omawiany byt temat
Swiadczen pienieznych z okazji swiat. Przedstawiona informacija jest kompletna | nie ma fadnych
podstaw tworzenia niezgodnosci.

Whniosei Zespotu kontrolujacego:

Zespdt kontroluiacy nie wnosi uwag do informacji przedstawionej przez Prezes Zarzadu,

b} Problem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- ,zgloszenie temotu czosu procy na pismie w 2012 r. i do dzis nawet nie rozpoczgto szczegdfowo

rozmow”,
informacja Prezes Zarzadu:

W ozakresie czasu pracy rozmowy prowadzone byly ustawicznie. Efekiem tychie rormow s3
dwa dokumenty podpisane przez Organizacje Zwigzkowe | Zarzgd 1k Regulamin wynagradzania, kidry
w odniesieniu do czasu pracy kierowcdw reguluje kwestie ptacenia za czas pracy, a takie Regulamin
Pracy, ktéry szczegdtows doprecyzowuje tematyke czasu pracy kierowcedw zgodnie 7 ustaws o crasie
pracy kierowcdw. Z analizy dokumentdw {t]. pisma z dnia 16.08.2012r. od Organizacii Zwigzkowych
praz pisma Zarzadu Spotki z dnia 17.08.2012 r. PZ/2012/08/264 oraz pisma Zwigzkdw Zawodowych z
dnia 17.08.2012r. {nr sprawy 3567} i pisma Zarzadu Spdiki PZ/2012/08/272] wynika jednoznacznie, fe
konsensus ze Zwiazkami Zawodowymi zostat zawarty | wypracowano porozumienie rozszerzajgee
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tresé Zarzadzenia nr 15/2012 poprzer Zarzadzenie nr 16/2012. Przedmiotowy konsensus jest
potwierdzony stosownymi pedpisami Organizacji Zwiazkowych ped Zarzadzeniem nr 16/2012,
Dokumenty Swiadczg o tym, e temat zostat rozwigzany. Zarzuly Zwigzkow Zewodowych sg
niezasadne i niezgodne ze stanem faktycznym,

Whiosek Zespotu kontrolujacego:

Stanowisko przedstawione w odpowiedzi Prezes Zarzadu potwierdzaja praywolane powyie)
Zarzadzenia | prowsadzona w tym zakresie korespondencia.

¢} Problem sygnalizowany priez organizacie awigzkowe:

- Juszkodzenie gutobusu b, 1001 przy wioedoch no myjnie {obrywaonie drzwil. Pracownicy sg karani 2o
te uszkodzernia, pomimo iZ informuje sie, e bedg nastepne przypadki oherwania {dotvchozas byto
tych zdarzen okoto 6.7

informacja Prezes Zarzqdu:

W 2010 r. mialy miejsce dwa uszkodzenia drawi drodkowych sutobusdw, w 2011 r. nie mialo
miejsca fadne uszkodzenie, w 2012 r. jedno, a w 2013 r. trzy, w tym dwa dotycryly aufobusu
o nr bocznym 10017 jedno autohusu o nr bocznym 1002,

W toku postgpowania zespofu roboczego w skiadzie: Specialista ds. BHP, BRD | P.poz,
Kierownik i Zastepca Kierownika Dzislu Przewozéw, Kierownik Dzistu Technicznego ustalono, Ze
uszkodzenia drzwi —~ obrywanie drzwi ma miejsce zawsze wdéwezas, gdy kierowca nie dokona
cafkowitego zamkniecia tych drzwi po zatankowaniu paliwa na stacji paliw. Zamknigcie tych drzwi na
stacji paliw powoduje ich kompletne domkniecie | wsuniecie sie trzpieni blokujgcych, co przekfada sie
na to, Ze srczotki myjni nie naruszajg konstrukeji drawl, W przypadku jesell drewi zamykane sg
w trakeie Jazdy, miedzy stacjg paliw a myjkg brakuje czasu na catkowite zamknigcie drzwi,
a niedomknigcie sig kompletne drawi powaoduje, Ze szczotka myjki zahacza o niedombkniete drawi
i sitg mechaniczng uszkadza je wyginajac plaszezyene drzwi HHamige szybe drewi. Problem ten dotyezy
tylko jednego typu autobusdw t). SOLBUS B 8,5,

W przedmiotowe] sprawie Spétka podjeta nastepujgce dziatania:

—zobowigzata kierowcow do zamykania drzwi przed odjazdem ze stacji paliw,
—zlecifa pracownikom stacji paliw przypominaniz kisrowcom o konlecznoscl zamvkania tych
drzwi, a takZze stosowna informacja znalazia sie w ksigizkach autobusow marki SOLBUS,

Dochowanie naletyte} starannodad przez pracownikow | dochowanie procedury uchronitoby
Spotke przed kosztami zwigzanymi z wylgczeniem autobusu 2 eksploatach na skutel uszkodronyeh
drzwi oraz ponoszenia kosztow zwigzanych bad? z prosiowaniern tvch drzwi, badf wymiang
uszkodrzone] szyby.
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Nalezy zwrécié uwage, fe uszkodzenie drzwl przez kierowce Pana ;
spowodowane byio wiasnie niedochowaniem obowigzku zambknigcia drzwi na stacji paliw, co jest
udokumentoweane popriez nagranie z monitoringy.

Oczywistym jest, f2 pracownicy winni dochowywad staran | dbatodcl o majgtek Spdik
adku autobusu 1001 stwierdzono jednoznacznie, iz w dniu 01.02.2013r. pracownik Pan |
nie domvkajge drzwi przy o wiefdzie na myjnie dokonat zniszczenia drzwi srodkowych
w autobusie markl Sclbus o nr b, 1001, W zwiazku ze stwierdzeniem ratgcego zaniedbanis
ahowigzkdw stuzbowych | nleprzestrzegania przepisdéw o ruchu drogowym w dniu 05%.02.2013r,

rostata natotona na pracownika kara upomnienia oraz pracownik ukarany zostat pozbawieniem
oremii regulaminowe] za miesiac styczen. W dniu 05.02.2013r. pracownik oswiadezy, {2 zapoznat sie
z trescia natozonych na niego kar. W terminie przypisanym pracownik nie wnidst sprzeciwu.

Wnioselk Zespolu kontrolujacego:

Zespdt kontrolujgey nie wnost uwag do informacji przedstawione] przez Prezes Zarzadu.
W dokumentacji przvczyny uszkodzen zostaly potwierdzone przez kierownictwo Spdéiki.

d} Problem sygnalizowany prrzer organizacje zwigzkowe:

- dotankowywanie juz zatonkowanege gutobusu B.113 po zjetdzie | rono dolewanie. Proceder trwa
od dwéch lat.”

Informacia Prezes Zarzady:

Dotankowanie przer Spétke autobusu 113 jest naturalnym uprawnieniem Spdtki, poniewaz
z przedmiotowym autobusem jest bardzo wiele probleméw i takie dotankowaniz majg prawo
realizowad rdwnie kierowcy, z kidrego to uprawnienia korzystajg, o czym swiadczy zataczony do
pisrﬁa Przewodniczacych Zwigzkow wykaz dotankowan. Rowniei pracodawca nadzorujac ten autobus
dotankowuje go wyrywkowo. Wszystkie te dziatania ukierunkowane sg na wypracowanie
prawidiowsego rozliczenia paliwa tego? autohusu tf. rzetelne ustalanie oszczednosci lub przepafow na
tym autohusie,

Wniosek Zespotu kontrolujacego:

Zespot kontrolujgoy nie wnosi uwag do informac)i przedstawionej przez Prezes Zarzadu.

3. Problem syenalizowanvy przez organizacie zwiazkowe: ,Dzielenie pracownikow przez

wprowadzenie podwyiek w administracii
szulkanie wyiscia z tef decyzil przez prrekazvwanie blednyen informachi”,

{niezgodnie 7z aktem notarialnyml, a pdiniel

Informacja Prezes Zarzadu:

Stwierdzrenie, ie zmisny wynagrodzent =3 niezgodne z aktem notarialnym”  Jest
nieprawdziwe. W fadne) mierze alkd notariainy nie odnosi sig do przedmiotowego tematu. Aktem
prawnym regulujacym w Sodlce kwestie wynagrodzen obecnie jest Regulamin Wynagradzania,
Dokument ten w Zadnym punkeie nie zobowiazuje Zarzadu do konsultac)i w zakresie indywiduainych
Zmian wynagrodzer, W zwigzku z wdroZeniem Regulaminu Wynagradzania koniecanym statc sie
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wypowiedzenie dotychczasowych warunkdw wynikalacych z ZUZP | zaproponowanie nowych
warunkdw wynikajzoych 1 Regulaminu Wynagradzania. Systemowa zmiana wynagrodzer w zakresie
stazy, jubilatow objeta wszystkich pracownikow. W przypadku kadry administracyine] zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania Spdtke dodatkowo odeszla od wyplaty dodatku ucigiliwego
wyplacanego tytutu pracy przy monitorach na rzecz wprowadzonych Regulaminem Wynagradzania
zasad zaopatrywania w okuiary ochronne oséb zatrudnionych na stanowiskach wyposatonych
w monitory ekranowe. Wysckosc tego dedatku wynosita 22,74 =4

W systemach wzrostu wynagrodzen nalezy réwnie: uwzglednid sytuacje, w kidrych wzrost
wynagrodzen nastepule w sposoh automatyczny wynikajacy z powszechnie wynikajacych przeniséw
lub priepisdw wewnetrznych Spdlld np. wrzrost stazu w rwizzky 2 okresem zatrudnienia. Od
01.01.2014 1. nastapl np. automatyczny werost plac dia pracownikdw na stanowisku kierowea
mechanik pracownik Stacji Paliw poniewaZz rosnie minimaina pfacs, kitre to stanowi podstawe
wyliczania godzin nocnych. W zakresie wynagrodeen Spotka stosownymi pismami przediosvis
Crganizacjom Zwiarkowym propozycie wigczenia sie do systermu mandalpwania priez kKerowodw,
Czynnosc sprawdzania biletdw jest elementem zakresu czynnodcl, jednakie nie jest ona priez
kierowedw realizowana, Spdika wnoszae o wsparcie Zwigzkdw Zawodowych celem przekonanis
pracownikdw do realizacii czynnodc kontroli biletdw uzasadnia swoje dzistanie potrzebs wspding]
troski, aby wszyscy pasaierowie podrézowali z biletami.

Wnioski Zespoiu kontrolujacego:

Z analizy dokumentow przedstawionych przez Spdike wynika, i nasigpll wzrost wynagrodzest
11 pracownilcdw, Miesteczny wrzrost wynagrodzen gposzczegdinyeh pracownikdw kszisitowst sie
w przedziale od 3,30 zt do 55,51 zt brutto, a w jednym przypadku byls to kwota 121,26 2t ze wegledu
na przyjecie do realizacji dodatkowych zadan, Spowodowalo 0 miesieczny wzrost wynagrodzen
pracownikédw wtgczne) wysokosci 333,02 # brutto.

Zestawienie zmian w wynagrodzeniu wybranych pracownikéw administracyinych MPK 5p.
z a.0. stanowi zalacznik nr 2 do raportu, '

Z umowy Spdiki, jak rdwnie? z obowigzujacege w Spdice Regulaminu Wynagradzania
nie  wynika konlecznos$é uzgadniania przez Zarzad Spdfkd z organizaciami  pwizzkowymi
wprowadzanych podwyzek wynagrodzen dia pracownikdw.

4. Absurdy w rozkladach

a) Problem sygnalizowany przez organizacie ewigskowe:

- 2jazdy z linii 2 godz, 17.00 2 Pruso do bazy. Po to tylko, by zowrdeid § jechad 2 powrotem oo 17.15 no
Prusq. Jok rownie? o godz. 22.00 ten sam przykiod.

Réwnie? linio 197 bezkursowo jedzie no trasie Szpital-jedrzejowice. Sg to nlepotrzebne kilometry do
wykorzystania przy oboinaniu finii | kursdw.”
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informacja Prezes Zarzadu:

Linia nr 2/1 ostatni kurs w kierunku ul. lHzeckiej/Las wykonule o godz. 16.15 2z Cmiclowa
i dojezdia do przystanku kefcowego na godz. 16.58. Z ul. l2eckis] wykonuje kurs o gaéz.i?,ag
ul. ltzecka do bazy MPK, gdzie doiezdia na godz. 17.10.

Mastepnie ten sam kierowca kontynuuje prace na innej linli. lest to linia nr 27/1, kidra
rozpoczyna kursowanie z Bazy o godz. 17.15 w kierunku ul. Wieckie]/ Prusa, Po przerwis
miedzykursowej, kidra wynosi 5 minut, linia odieidia z przystanku poczatkowego o godz. 17.25
wykonuje kurs do Mitkowa.

Linia nr 2/2 z Cmielowa o godz. 20.48 wykonuie kurs w kierunku ul. Prusa (z podiazdem do
Szpitala) | dojetdia do prrzystanku kodcowego na godz. 21.31. Dale] wykonuie kurs przez ol hecka do
bazy MPK, gdzie dojeidia na godz, 21.40,

Miedzy godz, 21.40 a godz, 22.15 kierowca ma preerwe w preerywanym czasie gracy pfacong
50% stawki zaszeregowania, W tym czasie kierowca dowolnie dysponule swolm czasem.

Wszystkie przejazdy realizowane przez linie 2/1, 2/2, 27/1 reslizowane sa w ramach
gosiadanych zezwolen | uzgodnionych roziktaddw jardy, z zatrzvmywaniem sle na wszystkich
preystankach po trasie. Pasazerowie tym samym majg szanse przemieszezenia sie 7 ull ieckie)
i ul. Prusa w okolice hazy MPK, z moiliwoscia przesiadania sle ne praystankach styozayceh 7 innymd
liniami. Ta sama sytuacja odnosi sie do godzin wieczornvch. Kursy 1e speiniais aczekiwanis pasalerdw
na tych odeinkach | nie ma zasadnoscl, feby kierowca oczekiwal na prevstanku kohcowym,
odpowiadnio 27 minut 1 49 minut, awlaszcza, 2e czas oracy Kerowoy w czasie postofu na preystanku
koficowym kosztuje tyle samo, co czas pracy kierowcy wykonujgcego kurs. Diatego tef koszt realizach
dodatkowej mozliwosci skomunikowania tych przystankdw z centrum miasta stanow! wylgornie koszt
zuzytego paliwa. ' :

Autobus wykonujacy linie nr 43 z Denkowa o godz. 7.20 dojeidia do praystanku kodcowego
przy Szpitalu Migjskim na godz. 7.40, Po b-cio minutowe] przerwie iedzie bezkursowo do ledrzejowic,
by Jako linda nr 19/2 wykonad kurs szkolny o godz. 8.11.

Spotka nie posiada zerwolenia na wykonywanie regularnych priewozdw osébh w krajowym
transporcie drogowym na trasie Szpital Miejski ~ Jedrzejowice, diatego tez autobus ten odcinek drogi
musi pokonafd bezkursowo, nie zatrzymujac sie na przystankach.

Oczywistym jest, 2e jeiell dana linia koiiczy sie przy Szpitalu Miejskim a inna linia rozpoczyna
sie w zupetnie innym migjscu, w tym przypadku w Jedrzejowicach, to musl nastapit przemieszczenie
sie pojazdu z jednego przystanku ne drugi. Distego tez przemiesiczenie to realizowane lest poprze:z
przejazd  berkarsowy.  Wykonanie tego  priemieszczeniz  przez ke regularng  wymagafoby
dodatkowych kosztdw w postaci nowego rerwoleniz 3izrosty Powlatowego, wydifuienia crasu
przejazdu autobusu celem umoiliwienia zatrzymywania sie na przysiankach, Wowcezas auiobus nie
zdgzvthy przemiescic sie, aby wykonad kurs z Jedrzejowic o godz. 811, Spétke nie posiads
wystarczajace] Hodel taboru, zeby mozna bylo wyeliminowad takie sytuacie, chod w tym praypadku
ziazd do bazy i ponowny wyjazd z bazy celem realizacii kursu z Jedrzejowic nie sa zasadne 7 punkiu
widzenia potrzeb spolecznych t ekonomicenych,
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Whiosek Zespolu kontrolujacego:

Zarzad Spoéfid uwrzgledniaiac zgfoszone uwagl, powinien rozweivd dokonanie ponownei
weryfikacil rozkfadow Jazdy | przebiegu poszczegdinych linii. Stanowiskeo Zespolu jest zhieine z opinig
Wydziatu Infrastruktury Komunalne] Urzedu Miasta Ostrowea Swietokrzyskiego, zdaniem kitdrego
Spotka powinna okresowo wykonywad badania opfacalnodcl linil | odpowiednic reagowal na
zachodzgce zmiany.

b} Problem sygnalizowany przez organizacje :wigzkows:

- Jlinia 8 — wyeliminowanie przystanku w Czestocicoch Z0Z, argumentujge, e kisrowcy spusiczoly
tam pativwe — przez to linio jeZdzi opdiniona ponad 10 minut”,

Informacja Prezes Zarzadu

Zgodnie z posiadanym Zezwoleniem nr 071 oraz Zezwoleniem nr 1/09 na wykonywanie
regularnych przewozdw osdb w krajowym transporcie drogowym autobus Iinil nr 8 kursuje od
ul. Micdowej do ul. Miodowe]. W trakcie trasy, jeka wykonule, zatrzymule sle na pravstanku
Jprzelotowym” przy ul. Swigtokrzyskiel/ ZOZ {Ostrowiec Swistokrzyski/ Swistokrzyska/ boczna (petla)
/01). Przystanek ten nie zostal wyeliminowany z trasy linii nr 8, Autobus wykonuige kaidy kurs
zatrzymuje sie na tym przystankuy, MNieprawdrziwe jest stwierdzanie prazypisulace zmfany na finli nr 8
prredstawione preez zwigzki zawodowe,

Whiosek Zespotu kontrolujarego:

Z informacji udzielonej przez Wydziat Infrastruktury Komunalne] wynika, iz przystanek przy
ul. Swigtokrzyskie] {Czestocice 207} nie rostat wyeliminowany | funkconuje jako przystanek
prrefotowy na linii nr 8 w relacji ul. Miodows — ui, Micdowa.

¢} Problem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- Lnukaz w regulaminie korzystonio z telefondw komdrkowych tviko na prazvstankach kodcowveh,
natomiost kierowca zgodnie zapisem w rozktadzie jozdy ma obowigzek pororumied sie z innym
autobusem w czasie jozdy w trasie”,

Informacja Prezes Zarzgdu:

Kontrota Panstwowe] Inspekcji Pracy realizowsna w dniach 19.06.2013% r. do 22.07.2003 «
opejmowats rdwniez problematyke korzystania z telefondw komdrkowych. 2 vwagl na podnoszony
przez Przewodniczgoych Zwigzkow problem braku $wisdomoidc pracownikdw, Kiedy | jak mozna
korrystad 2 telefondw komdrkowyeh stuzbowych. Konsekweninie w dlad 2o wystapleniem Zarzad
Spotki zobowigzal sie do stworzenia jednoznacznego unormowarnia fego fematy, o0 tei uozyni
poprzez Zarzgdzenie Nro §/2013 r oz 20082013 « W prredmictowymn Zarzadzeniu zosiafo
jednoznacznie wskazane, e kierowcy autobusow! korzystajzey z telefondw komdrkowveh mal
bezwzgledny obowlazek przestrzegania przepisdw ustawy prawo o ruchu drogowym w tym art. 45 pla
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2 ust. 1, art. 45 ust. 2 pkt 1. Zaznaczono rowniez, iz polaczenia telefoniczne f‘ﬂ.oga by
w szczegdinodcl wykonywane na najblizszym przystanku koncowym/ poczatkowym.

Kierowcy realizujgcy rozktady jazdy linii regularnych posiadajg w trakcie wykonywania
ohowigzkow stuzbowych telefony komorkowe stuzace do celow stuzbowych, Telefdndw tych moga
uzywac tylko przy bezwzglednym stosowaniu przepiséw prawa o ruchu drogowym. To kierowca
odpowiada za stosowanie tych przepiséw | w razie ich naruszenia to kierowca ponosi za to
odpowiedzialnosé, Zgodnie z art. 45 ust. 2 pkt 1 ,kierujacemu pojazdem zabrania sie: korzystania
podczas jazdy z telefonu wymagajacego trzymania stuchawki lub mikrofonu w reku”.

Kierowca ma mozilwos¢ powiadomienia dyspozytors o utrudnieniach  w ruchu
spowodowanych naghymi zdarzeniami drogowymi, duiym nateieniem ruchu drogowsge badé awarla
autobusu.

W takich przypadkach naturalna procedura lest wyslanie przer dyspozytora autobusu
zastepczego, aby zapewnic regularnose kursowania linii.

Przedmiotowe zarzadzenie zostato przekazane do Panstwowe] inspekcli Pracy pismem znak
PZ/2013/08/211 z dnia 21.08.2013 r. Powyisze zarzadzenie zostalto prigkaszane Przewodniczacym
Zwigzkow Zawodowych, a takie ombwicne na zwyczajowym czwartkowym spotkaniu. Skoro wige
Crganizacje Zwigzkowe miaty petng wiedze 1 informacie na temat powoddw wydania Zarzadzenia
i jego trescl, a takie podstaw prawnych korzystania z telefondw komdérkowych 1. preepiséw ustawy
prawo o ruchu drogowym, uiycie stowa ,nakaz korzvsiania” niz msz urasadnienia w stanie
faktycznym, poniewaz jest stwierdzeniern nieprawdziwym.

Wiiosek Zespoiu kontrohujacego:

Stanowisko przedstawione w odpowiedzi Prezes Zarzadu znajduje potwierdzenie
w przediczone] przez Spdtke dokumentacji. Zespot kontrolujacy nie stwierdzit w Zeszycie uwag
kKierowcdw wpisdw dotyczacych problemow zwiqzanych z korzystaniem z telefondw komé?kawycii
podczas jazdy. '

d} Problem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- ,oczekiwanie zgodnie z razkindem jednego autobusu na inny autobus nawet do 10 minut {reakcja
pasaierow}, o w tym samym czasie jest kontrolo z Urzedu Migsta § pisze opdinienia.”

Informacja Prezes Zarzgdu:

Przesiadka pasazerdw z jednego autobusu na drugi jest naturalnym procesem nierozerwalnie
rwigzanym z podroiowaniem. Umoiliwienie pasazerom przesiadki z jednej linii na druga jési:
wychodzeniem naprzeciw ich potrzebom, ktdrym Spdtka stara sie sprostzéd. Qcozekiwanie lednego
autobusu na drugi umoiliwia pasazerom przesiadke zardwno do jednego | Jak i do drugiego autobusu.
lest to konieczne ze wzgledu na wystepowanie réinych sytuacji, jakie zdarzajg sie w ruchu drogowym,
i ktdre czesto bezposrednio uniemoiliwiajg ten proces. Takimi sytuacjami maogg byé np.: zhyt dude
natezenie ruchu drogowesgo, awaria, zwiekszona sprzecaZ biletdw, itp. W svivacl, gdvby drugl
autobus rie poczekat, pasazerowie nie mieliby mozliwodic kontynuowania podrdiy.

Zapewnienie ciggtosci komunikacyine] najwicksze znaczenie ma w godzinach tzw. szczyviu
komunikacyjnego.
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Kontrole punkiuainosc kursowania przeprowadzane przy udziale pracownika Urzedu Miasta
zazwycza] nle odbywalg sic w czasie najwiskszego ruchu pasaierskiego, lecz przewainie sz 1o godriny
po szczycie komunikacyinym pomiedzy godz. 8.00 3 godz, 11.00.

W obecnie obowiazujacym rozidadzie lszdy s dwa prezypadiki oczekiwania jednego
autobusy na drugl wynikalgce z rozikdadu jardy. Dotyery to linil nr 1 w dnd robocze, kidrs na
ul. Plaski pczekuje na linie nr 7 dwie minuty oraz linii nr 2/2 w soboty, ktéra na Alel 3-zo Majs
oprzekuie na linie nr 19 jedna minute.

Wedlug rozkiadu jazdy nie ma innych sytuacil, w ktdrych zgodnie z rozldadem jazdy jeden
autobus oczeluje na drugl autobus powyie] 2 minut,

leieli jeden autobus oczekuje na drugi autobus, a wynika to z rozkfadu jazdy, to nie stanowi to
podstawy do naloienia kary na Spétke,

Whnioski Zespolu kontrolujacego:

Z informacji Wydziatu infrastruktury Komunalne] wynika, iZ w odniesieniu do autobusu linii
nr 1, ktéry oczekuje na ul. Piaski na autobus linii nr 7 oraz autobusu linii nr 2, ktéry w soboty oczekuje
na autobus linii nr 19 w rozkfadach jazdy nie ma nieprawidiowosci, gdy: czas oczekiwania miesci sie
w toleranc]i czasu odjazdu autobusow tych linii z przystankdow w zakresie niepodlegajacym naliczaniu
kar. Natomiast jezell opdinienia nie 53 sporadyczne, lecz wystepujg nagminnie, nalezatoby dokonaé
odpowiednie] korekty rozkfaddw jazdy, aby nie tworzy€ sytuacji niezgodnych z przyjetymi zasadami
jakosci ustug 8 jednoczesnie zapewnic mozliwosé przesiadek.

Wydziat Infrastruktury Komunalne] poinformowat, 12 we wskazanych przypadkach oczekiwania
nie wystgpily naliczenia kar wynikajgoych z umowy nr UM/BS1-W/UB/224/WGK/19/2009 2 dniz 1 lipca
2005 r. dotyezace] rekompensaty strat z tytulu swiadczenia ustug komunikacji miejskie.

5. Podeiécie do pracownikéw

a} Problem sygnalizowany przez organizacje zwiazhowe

- ,Stosowanie wiglu umow o prace na % etatu na ¥, pomimo deklaracji przy podpisaniv porozumienia
o 11-godzinnym czasie pracy, 2e pracownicy ¢i bedg sukcesywnie przechodzid no coly etat.”

informacja Prezes Zarzadu:

Spotka wedlug stanu bisigcego ratrudnia 13 oséb w niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym
4 pracownikow na stanowisku kontroler biletdw, pracujgcych w zadaniowym czasie pracy, ktdrych
umowy w niezmienionej formule funkcjonuia od dnia ich zawarcia tj. od 01.05.2003r. W tej grupie
naidule sie réwniel zatrudniony na czedé etatu Radea Prawny, kidry w formule pdt etatu miaf
zawarta umowe od 01.03.2001r. W grupie 0séb pracownikdw zatrudnionych w niepeinym wymiarze
czasy pracy jest rowniei Pani ktdre majac dwie umowy na pof etatu w Spdice ma de
factc pefen etat. Konsekwentnie niepelne wymiary czasu pracy dotyeeg 7 pracownikdw na

stanowiskyu kierowca. Potrzeba zatrudniania kierowcedw na czesc etatu wynika z sytuacji specyfild

dzigtalnoscl Spoiki, w kidre] realizacje przewozdw odbywa sie w tzw. dwdch szezytach rannym
i potudniowym. Umowy na niepelny wymiar czasu pracy stanowily przedmiot kontroli Padstwowe]
Inspekeli Pracy | w zwigzku z tym Spdtke nie otrzymata zadnych nakazdw, decyzji, nie skierowano
takie zadnych wystapiend | poleces, anl nie podjgto zadnych innych dziatan w tym zakresie. Na faceng
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liczbe zatrudnionyceh kierowcdw tf. 69 w miesigeu pazdzierniku 7 kierowcow stanowi 10%. Wszyscy
kierpwoy zatrudnien! na czeéf etaty, o ile istnieja potrzeby Spotki, maja moiliwosé dopracowania
do peinego etatu. Stosowne zapisy znajdujz sie w umowach o prace z tymi kierowcami. Umowy
4 kierowedw 2 tych 7 umdw sg umowami na czas okreslony | przewiduja mozliwosc ich rozwiazania za
dwutygedniowym okresem wypowiedzenia. Z uwagi na stosunkowo wysoka ahsencie chorohowa
w grupie kisrowedw, kidra za 10 miesiecy Sredniomissiecznie na 1 zatrudnionege kierowcoe wynosi
11,40 godsin, w Spdice niezhedna jest moiliwodé stosowaniz wobsc kierowodw niepeinego
wymiaru czasy pracy, bo to przekiada sie na zwiekszenie elastycznodécl w sytuacii zwolnied
chorobowych | urlopdw na igdanie pracownikdw zaplanowanych do danego zadanis. Poniewaz
Spdtka zobowigzana jest do ustalania - harmonogramodw pracy kierowcy przed rozpoczeciem danego
miesigca, kazde odstepstwo od harmonogramu dia pracownika petnoetatowego stanowi prace
w pgodzinach nadliczbowych | pocigga za sobg skutki placenia jak za godziny nadliczbowe.
W przypadku pracownikow niepetnoetatowych planowanie odbywa sie wyltacznie na takg czedd etatu
na jaka pracownik jest zatrudrﬁony, za$ jego praca powyzej nominatu wymiaru czasu pracy wynika
z jego zgody na swiadczenie te] pracy. Z uwagi na zapis umowy | podstawy prawne do wysokosci
petnego etatu wynagradzana jest ona jak za normaine godziny.

Spétka w dniu 24.09.2012r, przedstawita Organizacjom Zwigzkowym projekt Porozumienia,
w ktdrym wystapita deklaracja tzw. poszerzania wymiaru czasu pracy. Porozumienie to byic zwiazane
z projektem protokotu dodatkowego nr 3/2012 wprowadzajacego mozliwosé czasu pracy kierowcy
wielkosci maksymalne] 11 godzin na dobe. Przedmiotowe porozumienie i protokdt dodatkowy nie
zostaty podpisane przez Organizacie Zwigzkowe | konsekwentnie nie wesziy w ycie,

Orpanizacje Zwigzkowe wyrazily zgode poprzez podpisanie w dniu 28.12.2012r. Porozumienia
do ZUZP o maksymalnyim czasie 11 godzin, ale wylacznie nie czedciej niz raz w okresis od
poniedziatku do niedzieli. ZUZP zostalt wypowiedziany | wszedt w Zycie Regulamin Wynagradzania,
ktGry jest odwzorowaniem Porozumienia z grudnia 2012r. W przedmictowym porozumieniu nig ma
zadnego zapisu odnoszglego sic do jakichkolwiek deklaracji.

Wniaski Zespolu konirolujacego:
Zespat kontrolujacy nie wnosi uwag do informacji przedstawionej przez Prezes Zarzadu,

Whioski pokontrolne sformulowane przez Panstwowg Inspekcjg Pracy nie stwierdzaja
nieprawidiowosci w zakresie umow o prace w niepefnym wymiarze czasu pracy. '

b} Problem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- . 2wiekszanie w Dzigle Kontroli Biletdw stanowisk administracyinych do 3 osob, pomime Ze wezesnief
procowata kompetentng osoba.”

Informacia Prezes Zarzadu:

W Spéice zlikwidowano Deziat Kontroll Biletdw, zredukowano stanowisko Kierownika,
zranigjszano prowizje dia kontrolerdw do 38%, zaé kierownik Drziatu Przewozdw nie pobiera prowizji
z tego tytulu, Obecnie funkcjonuje sekcia ze specjalista ds. ekonomicznych. Sekcja podlega
Kierownikowi Dzialu Przewozdw. Poczgwszy od 01.10.2013r. do pracy w Sekcji Kontroli Biletéw

przekwalifikowuje sie Pani ktdra popriednio pracowata w Dziale Finansowym.
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Maiac na uwadze potrzebs aklimatyzac pracownika na nowym stanowisku, w tym zastosowania
okresy przeisciowego 1, rozliczenia poprredniege miesiaca na poprzednio zajmowanym stanowisky,
a jednoczednie prawidiowego realizowania zadania Sekcji, w tym obstugi pasaieréw, dotychezas
realizujacy te zadania stalysta otrzymat umowe ¢ prace na czas olreslony, ktdra wygasz ostatniego
listopada 2013r. Pracodawea w konsultag)i z klerownlkami Dzialdw, 2 takie z samym pracownikiem
wypracowst Scietke, kidrn porzwol w jak najbardzie] dogodny sposéh priekwalifikowad sie
pracownicy ratrudnione] na czas nieckreslony, tak aby miata stosowny czas na zdobycie wiedzy

i doswiadezenia celem pracy na nowym stanowisku, W edniesieniu do Pani
refereniem w Dziale Prrewnzdw | le] umowa zawarta iest na pol etatu. Konsekwentnie Pani
: ealizuje godnie z zawarig umowag rdine czynneécl w Dziale Przewozowym, w tym prrede
wszystkim realizuje kontrole biletdw w autobusach z uwagi na bardzo znaczaca zbsencie chorobowa

kontrolerdw biletdow.

Konsekwentnle zarzut rwigkszenda zatrudnienia jest niezasadny, a dzistanie majgce na celu
przesuniecie pracownika z Dziaiu Finansowego do Dzialu Przewo:dw i tym samym mn e;szen
zatrudnienia w Dzizle Finansowym jest ziawiskiem pozytywnym,.

Wniasek Zespolu kontrolujgeego:
Zespot kontrolujacy nie wnesi uwag do informac]i przedstawionej przez Prezes Zarzgdu,
¢} Problem sygnalizowany przez Ofgénizacje rwigzkowe:

- Jdokuczanie procownikom {kierowcom) poprzez robramie telewizorn z dyspozviorni Kerowco
prrebywajgcy w czgsfe przerwy niszwigzanel 7 czasem pracy, nie mujge modiwoescl pojscio do domu
miat modliwodd obejrzel telewizie. iako zwigrzkowcy zglasilismy wielakrotnle ched placenia
gbonamentu.”

Informacja Prezes Zarzadu:

Spotka w roku 2013 oplaca dwa abonamenty telewizyjne. Jeden z telewizordw umieszczony
jest w pokoju Dyspozytora, Stuzy on do biezacego monitorowania terenu zajezdni. istnieje moiliwosé
przefaczania odbiornika na tryb odbioru programdw telewizyjnych 1 2 takich mozliwedct Dyspozytor
Korzysta, Ponadio ma moiliwoid zapoznania sie z waznymi informaciami np. w ohszarze pogody.
Z uwagi na charakter pracy Dyspozytora | od wielu lat stosowane zasady przebywanie kierowcow
W poko}u éysgozvtoréw, w czasie w kidrym kierowcy nie pracuig jest niewskazane, poniewaz
zaktocatoby moiliwosé wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez Dyspozytora.

Ponadto informujemy, Ze w Zadnym pokoju administracjl eni Zarzadu nie znajduje sig
telewizor | nie ma uzasadnieniz ekonomicznego ani wynikajacego 7z Kodeksu pracy, kidry
2ohowigzywatby pracodawce do ponoszenia kosztdw ogladania telewizjl w czasie pracy oraz kosztdw
swigzenych z utrzymaniem | oplatami za odblomiki telewizyjne,

W 2013 r. do dyspozyell Pandw Przewopdniczaoych Zwigzhkow Zawodowych pozostaia decyzia
czy telewizor, kidry Funkoionowsat w Z013 r. na stacii Paliw, przeniesd do pokolu kierowcdw, lednakie
Panowie Przewodniczacy nie podjeli zadnych decyzji w tym zakresie.

Pogzawszy od 2014 r. 5péika zamierza zrezygnowal z kosztu abonamenty na jeden telewizor,
poniewas nig widzimy zasadnoici funkcionowania telewizora na Stac]i Paliw.
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Podsumowujac brak jest podstaw do wymuszania na pracodawcy wyposaienia w telewizory
pomieszezen Spdtki

Wheiosek Zespolu kontrolujacego:

Zespdt kontroluigey nie wnosi uvwag do informacii przedstawione} przez Prezes Zarzadu.

g} Problem sygnalizowany preez organizacie swigzkowe:

- Lprzeprowadzanie dyscyplinujgeych rozmow z pracownikomi w formie protokoiu przestuchan
Z udziatem rzeszy przefozonych™

informacja Prezes Zarzadu:

W sytuacji, gdy jest problem w zwigzku ze stwierdzeniem razgcego zaniedbania obowigzkéw
stuzbowych, czy np. z nieprzestrzeganiem przepisow, to pracodawca ma obowiagzek stosowad tryb
okresiony w art. 109 kodeksu pracy | wysiuchad pracownika, aby ztozyl wyjasnienia w sorawie, bo
inacze] nie dopetni ocbowiazku prawnego.

W trakcie takich rozmow ze zrozumiatych powoddw oprdcz pracodawcy - najczescie]
dwuosohowego Zarzadu Spdtki, wystepulg rdwniez kisrownicy dziatow, ktdrzy kierujg praca danego
pracownika oraz pracownik Kadr i BHP. Pozwala to na meryloryczne ropatrzenie problemuy
iz oczywistych powodéw prawnych lest niezbednym rownie? sporzadrenie notatld z takiego
spotiania, kidra musi byé elementemn dokumentacji sprawy. leiell wystepuje taka potrzeba, to
w trakcie spotkania pracownikowi jest przypominany jego zakres obowiazkow lub zasady wynikaiace
np. z bhp lub bezpieczenstwa ruchu drogowegoe. Jest to wiec niebudzgca watpliwoicl, obowigzujaca
procedura,

Stosowana praktyka wynika z przepisdw prawa, a obecnos€ szerszego grona skiadajgcego sie
z bezpodrednich przetozonych czv Zarzadu dwuoscbowego, czy pracownika protokotujacego jest
oczywista.

Whiosek Zespotu kontrolujgcego:

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz notatki z dyscyplinujacych rozméw derownictwa
Spotki z pracownikami sporzadzano w przypadkach wynikajgcych z kep. tzn. w przvpadkach
stwierdzenia razgcego zaniedbania obowigzkéw stuibowych, Ponadto ustalong, i2 notatkl byly fakie
sporzgdzane na okolicznosd wystapienia innych zdarzer np. niepodpisania listy obecnosc, awarii
autobusy, uszkodzenia tachografu, uczestnictwa w posiedzeniach rad osiedlowych, kontroli Inspekcfi
Transportu Drogowego., Dbrazuje 1o prakivkowany w Spolce sposéb dokumeniowania zdarzed
zaistnialych  w  trakcie wykonywania pracy 1 prowadzenia postepowania  wyjasniaiaceso
z pracownikami,

e} Problem svgnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- ,Szukanie winnych za wszeltkg cene” - sprawa kar nafoionych na p.
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Kwiecied 2013 r. -~ kolizia drogowo, w ktéref p. _ zostal przez policie uznany zo
pokrzywdzonego, nieukarany maondotem. W firmie ukarany upomunieniem, porbowieniem premii
regulaminowe! w wysokodcd 100%. FPo odwoloniu priez procownika przywrécone premie, o po
HoZeniu porwy do sgdu pracy Zarzgd wycofal sie z ukarania.

PaoZdriernik 2013 r. — zobranie sprzgtoczki z tereny rafezdni — upomnienie | 50% premii - po
aodwotaniu wycofano upomnienie,

informacis Prezes Zarzgdu:

W dniu 15.03.2013r. w miejscowosci Kundw pracownik Pan _ jadac pustym
autobusem do przystanku koficowego o godzinie 5% zderzyt sie ze stupem oéwietleniowym. Zgodnie z
jego wyjasnieniami uderzenie w stup odwietleniowy spowodowane bylo manewrem innego
uczestnika, ktérego dziatanie miato sprowokowad Pana- do hamowania | uderzenia w stup
o$wietleniowy. Analizujac przedmiotows sytuacje zgodnie 2 notatky stuzbows Panal R
— przyczyng kolizil bylo niedostosowanie predkoscl do warunkow panujacych na drodze.
jak stwierdzit Pan EEEREE droga byta dliska i padat $nisg, a takie byfa staba widocznoét.
Konsekwentnie powinien byt on zachowad naleiyty ostroznosé i dostosowaé predkosé jazdy do
panujgcych warunkow. Skutek zderzenia autobusu ze stupem odwietleniowym spowodowat
koniecznosd wyigczenia autobusu z ruchu, a takie koniecznos$é poniesienia kosztéw naprawy
przedniej szyby autobusu | poszycia autobusu z prawej strony przodu. Catkowity koszt naprawy
autobusu wynidst 2.150,22 b W zwigzku z naruszeniem obowigzkdw pracowniczych i przepisdw
bezpleczenstwa na stanowisku pracy polegajacyrn na niezachowaniu naledyte] ostroinodcl
i uderzeniu w siup ofwietieniowy w mieiscowosdel Kundw poprzez niedostosowaznie predkosc do
warunkdéw panujgcych na drodze pozbawiono pracownika premii regulaminowej za miesigc marzec
i réwnoczesnie nafozono karg upomnienia. Pracownik w dniu 29 marca odwotat sig od kary
porzadkowej upomnienia i pozbawienia premii regulaminowej, w ktdrym nie zgodzit sie 2z raportem
Inspektora BHP. Po rozpatrzeniu odwolania pracownika anulowano naloiong kare w zakresie
potracenia premil regulaminowej, za$ utrzymano w mocy nalozenie kary upomnienia. W dniu
22.04.2012 r. pracownik wnidst do Szdu Rejonowego pozew o uchylenie kary upomnicnia
w uzasadnienid podnoszac nieprzeprowadzenie konsultacji z Organizacjami Zwigzkowymi, przy
uwzglednieniu art, 112 §1 Kodeksu pracy. W analizie dokumentacji siwierdzono faktyczng sviuacie
niepowiadomienia Organizacji Zwigzkowe] i konsekwentnie w odpowiedzi na pozew uznano
raszczenie pracownika. Zdaniem spotki niecelowe jest prowadzenie sporu sgdowego, jezeli fakiveznie
pracownik odpowiedriainy za dokumentacije nie dopeinit formalnosci. Byt to cczywisty bigd
pracownika kadr. Pan — pismem z dnia 03.06.2013 r. cofngt pozew. Zadna ze stron nie
byta w zwigzku z tym obcigzona kosztami procesu.

W dniu 15.10.2013r. 0 godzinie 13% kierowca Pan [ lobstugujac tinie nr 19, po
naprawie autobusu wyjechal z kanaly, parkuiac samochdd obok stanowiska wozdw gospodarczych

| udad sie po dokumenty pojazdu. W czasie jego niesbecnascl Pani sprzatajaca bedaca
byig pracownica MPK wsiadia do autobusu, Prezes Zarzadu byla uczestnikiem zdarzenia, Po chwili
ohserwac]l zdarzenia weszla do autobusu zwracajac kierowcy uwage, e pasaierka niz powinna
inajdowad sie w autobusie z uwagl na el bezpleczefistwo. Pan -stwierdzi’f, iz z grzecznodc nie
wyprasit pasazerkl 2 autehusu uwalalac, 22 jest 1o przyjete powszechnie zachowanie gracownikdw,
ktdrzy po skofczone] pracy wsiadaja do autobusdw wyjediajacych z zajezdni. Poradio Kerowca

ofwiadceyt, iz pracownica skasowsla bilet przy wyieidzie z bazy. W dniu 17.10.2013r. Zastepca

iz 21



Kierownika przeprowadzita z Panem rozmowe stuzbowsy, w kidre] przypomniaia
mu, iz na terenie bary MPK nie ma uzgodnionego przystanku, z kidrego moga kRorzystac pasaierowie.
Ponadio robowigrats kisrowee do prrestrzegania przepiséw w prriedmiotowym temacie. W dniu
181020131, rozmowe z pracownikiem przeprowadzit rdownie: Zarzad informujac, fe tego typu
zachowanie nie wynika ani z przepisdw prawa, ani z przepisdw wewnetrznych Spdétki oraz niesie za
sobg konsekwencie zardwno w stosunku do pracodawcey, jak 1 pracownika za nieprzestrzeganie
orzepiséw  bezpieczenstwa ruchu dregowego | naruszenie herpleczedstwa w  przeworach
pasalerskich. Na pracownike zosteta naloiona kara upomnienia oraz zostata pomniejszona premia
reguiaminowa. W dniu 22.10.2013 r. pracownik Pan _zg’fosif na pismie sprzeciw do
pracodawey od naftoionych kar. Pe zawiadomieniu Organizac)i Zwigzkowych pismem 2 dnis
23.10.2013r, o ukaraniu pracownika karg porzadkowg pracodawca w dniu 31.10.2013 wydat
odpowied: na sprzeciw pracownika, utrzymujac w mocy decyzie o pomnigjszeniu premii
regulaminowej, natomiast w drodze wyigtku odstapit od nafofenia kary upomnienia. W kwesti
pomniejszenia premii regulaminowe] kwestia jest bezprzedmiotowa, gdyz pracownik w dniu
13.11.2013 ziozyl wezwanie przedsgdowe w razie niewyplacenia mu premii regulaminowe] w calodel.
W dniu 20.11.2013r. wystano do pracownika pismo informujgce o braku podstaw do odstapienia od
pomnigjszenia premii regulaminowej. Zabieranie pasazerdw wyfacznie na przystanku jest przepisem
bezwzglednie obowigzujacym | za jego nieprzestrzeganie skutki finansowe magtby poniesé takie
przetoiony | pracodawea.

Wnioski Zespolu kontrolujacego:

Gkolicznosci naruszenia obowiazkdw pracowniczych, stopien winy pracownika oraz naiciong
przez pracodawce kary moga podlegad sublektywne] ocenle w zakresie odpowiedzialnodc
porzadkowe] pracownika, w zwigzku z czym Zespdt kontrolujgcy nie moze zajgé jednoznacznego
stanowiska w zakresie stwierdzenia meryioryczne] prawidtowosc natozonych kar.

Zasady odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdow obowigzujgce w Spdtce okredlone sg
w Regulaminie Pracy oraz w Regulaminie Premiowania, stanowiacym zatgeznik de Regulaminu
Wynagradzania.:

e} Problem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- Jprzykiad kierowcy - —- petia Ogrodowa. Policia stwierdza niesprawnos¢ autobusu.
Pamimo tego w zoktadzie rozpoczyna sie procedure udowodnienia winy procownika,”

informacja Prezes Zarzadu:

Zgodnie 7 notatky stuzbowg Specjalisty ds. BHP, BRD i P.poi., Zastepcy Kierownika Dzialu
Przewozdw | Kierownika Dziafu Technicznego w dniu 02.08.2013r. na skrzyiowaniu Sikorskiego
z ul, Ogrodowa autobus kierowany preez Pana L uderzyt w betonowy plot posesil.
Wezwani na migjsce zdarzenia funkcjonariusze polic]i stwierdzili jednoznacznie wing kierujacego

autobusem Pana

i ukarall go mandatem karnym. Po przeprowadzeniv wizji
iokalne] | przeanalizowaniu raporiy Kerowey, zlecen warsztatowych, a takie wydrukow z badania
poprawnosci badania hamuicdw przyczyng zdarzenia bylo niedostosowanie predkodei do warunkdw
ruchu. ¥oszt naprawy uszkodzonege autobusu to kwota 2.148,00 2 Dodatkowo obcigZeniem dla
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Spdtki sa skutki zniszczonego plotu, co do idtdrego wiasciciel posesji wystapit o odszkedowanis.
Briafania Spotkd sy wiec naturalng procedurg t wyrazemn dbatoscl o majagtek Spotki, w tym takze
poirzreba zasrozepienia tel Swiadomodcl wérdd pracownikow realizujacych swoje stuzbowe obowiazki,
W przypadky jakichkolwiek niejasnoscl sprawa rozsirzygana jest na korzysc pracownika. Diatego tez
nie wyciagniete byly jakiekolwiek wnioski dyscyplinarne.

wohbee Pang

Wnioski Zespohu kantrolujacegn:

Dkolicznoscl naruszenia ohowigzkdw pracowniczych, stopien winy pracownika araz natofane
przez pracodawce kary moga podlegad subiektywne] ocenie w zakresie odpowiedzialnosc
porzadkowe] pracownika, w zwigzku z czym Zespdt kontrolujacy nie moie zajad jednoznacznego
stanowiska w zakresle stwierdzenia merytoryczne] prawidtowoici natozonych kar.

Zasady vdpowiedziainosci porzadkowe] pracownikdw obowigzuigce w Spofce okredlone sg
w Regulaminie Pracy oraz w Regulaminie Premiowania, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
Wynagradzania. '

f} Probiem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- przeniesienie pracownika administracyinego z pokoju biurowego do innego, przy innym zokresie
chowiqzkdw pracujgeej tam pani. Moina sie domysiad dokucziiwodci ze wzgledu, iz ma? tej pani zioyt
pismo o zopfate odprawy emervioingi | jubilatn.”

%ﬁfmmac}a Prezes Zarzadu

Miejsce siedzenia pracownika wynika z organizacji pracy danego dziatu. Nie ma znaczenia
zakres pracy pracownika administracyjnego. W siedzibie Spdétki sg wytgcznie pokoje biurowe
i w ktérymkolwiek z nich pracownik by sie znajdowat jego zadaniem jest realizacja cbowigzkéw
stuibowych. Pracownicy Spétki pracuia w pokojach jedno lub dwuosobowych | czesto pracujac
w sktadzie dwuosobowym, wykonujg réine zakresy czynnosci. Konsekwentnie brak jest podstaw do
tworzenia z tego tyiufu zarzutow.

Whiosek Zespolu kontrolujgcego:

Zespot kontrolufacy nie wnosi uwag do informacii przedstawione]j przez Prezes Zarzadu.

g} Problem sygnaiizowany przez organizacje zwigzkows:

- Stafe, czestotliwe przebywanie ng zaldadzie, stanie w oknie | obserwowanie bazy. Stonie pomicdzy
autobusemi przez 40 minut | cbserwowanie, co sie dziefe. Stanie przy dystrvbutorze ponod
1,5 godziny przy tankowoniu outobusdw | wrecz prreszkadzanie.”

informacia Prezes Zarzadu:

Obecnosd Zarzadu w kazdym czasie na terenie Spotki nie budzi zadnych watpliwosc wrecz
jest drziataniem poladanym 1 dwiadcay o Trosce o Spdtke | dbatodc o dobre jej funkcionowanie.
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Praktyczne zageznanie sie z praca pracownikdw na poszczegolnych stanowiskach Jest waing
w procesie decyzi zarzadozyeh. Zaangaiowania nie jest czynem nagannym.

Whniosek Zespolu kontrolujgcego:

ZespOt kontrolujacy nie wnosi uwag do informacl przedstawionej przez Prezes Zarzadu,

h} FProblem sygnalizowany przez organizacje zwiazkowe:

- Jozmowe 2 brygodzistomi no temor wekonywanef pracy przez 40 minut, o pdiniej sygnolizowanis
Klerownikowl, 17 mechanicy rozmawiaig tviko | nie pracuis.

Informacja Prezes Zarzgdu:

Zgodnie z informacjg Kierownika Dziatu Technicznego nie byio takich sygnalizacii, W zwigzku z
powyiszym nie ma podstaw prawnych do analizy | prowadeenia dochodzenia czy przedmiotowa
rozmowa mista miejsce | czy trwata 40 minut, czy tei nie.

Whiosek fespotu kontrolujacego:

Zespot kontrolujgoy nie wnosi uwag do Informaci przedstawione] przez Prezes Zarzadu ze wrgledu na
brak modliwosci zweryfikowania przedmiotowe] kwesti.

i} Probiem sygnalizowany przez organizacje zwigzkowe:

- LWprowadzenie badanio trzefwosci kilke rozy w ciggu zmiony. Brok zgodnie z ustowyg osobnego
pomieszczenia.”

informacja Prezes Zarzadu;

Kwestie zwigzane z , trzezwoscia pracownikow” reguluja nasiepujace aldy prawne:

1) Ustawa z dnia 26 paidziernika 1982 r. 0 wychowaniu w Trzeiwodcl | prieciwdziataniu
alkoholizmowi {Dz.U. 2 2012r,, poz. 1356 ze zm.).

2] Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym {(Dz.U. 2 2012r., poz, 1137 ze
zm.}. .

31 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne) 7 6 majz 1983 r. w sprawie warunkdw
i sposobu wykonywania badan na zawartosc alkoholu w organizmie (Dz.U. nr 25, poz. 117},

4} Regulamin Qrganizacyjny MPK Sp. z 0.0, zatwierdzony Uchwaly Rady Nadrorczel nr 1172013
z dnia 29.08.2013r.

5) Regulaminu Pracy MPK Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

W ozwigzku z obowigzkiem dbatoscl o trzeiwosé procedury w tyrm zalvesie odnoszs sie do
wszystkich pracownikdw, a takie do kisrowcdw. Dzigki tym procedurom w okresie ostatnich dwach
lat nie dopuszczone do pracy lub odsunicto od pracy 10 pracownikéw. Odpowiedziainesdd za
dopuszezenie do pracy lub te? je] wykonywanie pod wphywem alkoholu dotyezy nie tvlko osobiscie
tych pracownikdw, ale takie dotyczy osdbk odpowiedzizlnych za nadedr nad pracownikami
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W oprzynadku braky nalezvie] starannosci w stosunku do pracownikdw stawizjaoych sie do nracy
w stanie pod wpiywem alkoholu lub spoizywsjacych alkohol w czasie pracy wobec oséb
nadzorujacych mogg byé wyciggniete kensekwencje wynikaigce 7 przepisdw karmych. W zwigzku
z powyiszym sytuacje nadzoru nad trzeiwoicia pracownikow, w tym takie klerowcdw uwata slg za
element dzialah absolutnie obowiagzkowych i nie widzimy modliwoicl iadne] ,taryly vigowej”
w tym zakresie.

Realizacja ustug w zakresie koemunikacii nie moze stanowi zagrozenia dla innveh uczestnikdw

ruchu drogowego, przewoionych pasaterdw, a takze samych pracownikdw,
Przedmiotowa kwestla na wniosek Organizacji Zwigzkowyeh poddawana byla rdwnis? analizie
w czasie licznych kontroli Panstwowse] Inspekeji Pracy. Sndtka nie otrzyvmala Zadnyeh decyzjl, nis
skierowano takie fadnych wystapien | polecent, ani nie podjeto fadnych innych dziated w ym
zakrasie,

Spdtka oczekuje wsparcia od Organizacii Zwiazkowyeh w zakresie dbatodc o bezplecredstwo
pracownikow | pasazerow.

Ustawa nie wymaga osobnego pomieszczenia. Cozywistvm prevkladem takie] svtuac) jest
badanie trzedwosci realizowane przez policie, ktére wykonywane jest publicznie | ber koniecznodal
ukrywania sle w  osobnych  pomieszezeniach. Spdlka omeawiaiac  wielokrotnie ten  femst
¢ Organizaciami Zwigzkowymi zlozyla na spotkaniu dekiaracle, w kidre] soinformowala, e kabdy
pracownik ma prawo do pwrdcenia sie do Dyspozytors, aby w trakcle badania pozostall pracownicy
opuscili pomieszezenie dyspozytorni. Tym samym kaidy pracownik, kidry chee, aby jego badanie byvlo
zindywidualizowane ma taka mozliwesc. Jednoczednie na jednym ze spotkan z Organizaciami
Zwiazkowymi caly Zarzad Spaétki, a takie wszyscy kierownicy obecni na spotkaniu poddall sie badaniv
alkomatem spetniajgc oczekiwania Organizac)i Zwigzkowych,

Whioski Zespotu kontrelujacego:

Informacje przedstawione przez Prezes Zarzadu dotyvezace przyvpadkow a%e:ispuszczenia bad?
odsuniecia od pracy pracownikow w stanie nietrzeiwodcl znajduja potwierdzenie w dokumentadji
przedtozone] przez Spotke. Stwierdzone przypadki obrazujg skale wystepujgcego w Spdice problemu
i uzasadniaja podejmowane przez Zarzad Spotki dziatania.

Z rapisdw §34 Regulaminu Pracy wynika, iZ pracownik powinien mief zapewnione godne
warunki badania, a w szezegdlnoscl badania winny byé przeprowadzone w eddzielnym pomieszczeniu

oraz speiniat warunki ckreslone przepisami normujacymi przeprowadzanie badaf. Z informagji
udzielonej Zespoiowi przez Prezes Zarzgdu wynika, iZ takie pomieszczenie jest w Spoice zapswnione.

i1 Problem sygnalizowany przez organizacje zwiazkowe:

- likwidacio preewozdw pracownikow wigsnym taborerm, o korzystanie z pfatnego preewoiniko. 2 tego
powodu kierowcy do procy przychodzg pieszo. A Pani Prezes korzystg z ryczaftu zg jozde wiosnym
samochodem, pomimo wyjazddw na wszelkie spotkania stuzbowym somochodem,

informacja Prezes Zarzadu:

Miezgodnym ze stanem faktycznym jest informacia dotyczaca likwidacit ,przewozdw
pracowniczych” whasnym taborem przez obecny Zarzad. Stan faktyezny w sprawie jest nastgpujgoy:
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Zarzad w sktadzie Prezes Zarzadu mgr int. Janusz Tomasik | Wiceprezes ds. Technicznych
mgr ini, Jarostaw Debicki Zarzadzeniem Nr 17/2010 z 03 czerwca 2010 r. w sprawie dowozu
i ndwozu pracownikéw oraz ryczattiy 2a dowdz | odwodz kierowcdw autobusowych do pracy |z pracy
od dnia 01 lipca 2010 r. zlikwidowat przywodz | odwdz pracownikdw Spatki. Jednoczesnie
wypowiedziat umowy zawarte pomiedzy Spdtka a kierowcami autobusowymi w sprawie zasad zwroty
kosztéw dojazdu kierowey autobusowego (kierowcy autobusowi zamieszkujacy w wybranych
miejscowosciach otrzymywali ryczatt odpowiednio: Cmieléw w kwocie 73,10 zf, Suddt 44,00 z,
Kundw 51,50 zt, Opatdw 73,10 zt). O przedmiotowym zarzadzeniu zostall poinformowani
Przewodniczacy Pwigzkow Zawodowych,

Wekazuje to, fe Panowie Priewodniczacy Zwiarkow Zawodowych zardwno w obszarze
dokumentacyinym ak 1 praktycznym majg wiedze, ze dowory | odwory pracownicre wiasnym
taborem zostaty zlikwidowane w 2010 r. lednoczesnie posiadala rowniel wiedre o tym, fo w dniu 01
lipca 2010 r. poprzedni Zarzad zawart umowe ¢ firma Grupa GT — Gchrona Tadeusz Glite Kielce ul
Chatubinskiego, w ramach ktdre] w szezegdinych praypadkach na wyraing dyspozyaie pracownika,
ktéry nie ma mozliwosci dotarcia do pracy i z pracy jest on odwoiony lub dowozony do pracy.

Woprzedmiotowym zakresie w okresie 2011, 2012 1 2043 r zostely wdrofone wylaoonie
nastepujace zasady;
1} Objecie zgodnie z przepisami podatku dochodowego od osdb fryvoznveh prredmictowyeh
dwiadczen zasadami wynikajgoymi z tego podatku,
2] Okresowe zawieszanie realizacii obejmujgce okrasy wakacyine. W roky 2013 2 odwozdw
i preywozdw wyltgczony byt okres od 01 czerwea do 01 sierpnia 2003 1,
Konsekwentinie sredniomiesieczny koszt tego Swiadczenia za rok 2043 wynosi 391,00 728 netio,
Za rok 2009 r. koszt ogdtem wynosit 66,2 tys. zt. W roku 2013 szacunkowy koszt to 4.8 tys. zh.
Przedmiotowa zmiana iest zgodna 7 rekomendacjg Zespotu Kontrolnego wynikajgeg 2z protokotu
2120520107,

Whioski Zespotu kontrolujacego:

Wirdd rekomendacji Zespotu kontrolujgcego ze strony Gminy Ostrowiec Swistokrzyski
funkcjonowanie Spotki w okresie 2009 roku znalazio sie zalecenie doltyczace zlikwidowania ze
wzgledow ekenomicznych dowozow |1 odwozdw pracownikdw, a w wyjatkowych sytuacjach
zapewnienia transportu samochodern gospodarczym o najmniejszym zuiyclu paliwa. Zalecenie to
zostato wdrozone poprzez podjgcie przez poprzedni Zarzgd Spétki Zarzgdzenia Nr 17/2010 z dn.
09 crerwea 2010 1. w sprawie dowozd | odwozu pracownikdw oraz ryczatiu za dowdz § odwdz
kierowcdw autobusowych do pracy iz pracy. Wprowadzone rozwigzanie misto wolyw na obniZenie
kosztdw dziatainoscl Spdiki,

6. Innesprawy

a} Problem sygnalizowany przez organizacje zwigzkows:

- Lprreglody techniczne autobusdw, Wezesnief preeglady wykonywalismy no . Kilidskiego 20 200 2,
Od diuiszego czosu Prezes wprowadzite przeglgd na ul Sandomierskiel ra 240 i Kierowey
stwierdzajg tg samg jokosd | orynnoscl prey prregladach. Dziwnym trafem wigscicief tef dicgnostyki
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przejgt nuszg dicgnostyke, Pomimeo xwolnienio stotef obsady diagnostyki zo uchybiemd Wopracy
mielismy dwoch innych pracownikow mogageych wykonywad te czynnosci. Diagnostyka przynosita
przychody.”

Informacja Prezes Zarzadu:
W zakresie przegladdw technicznych autobusdw Spotke w stosunku do autobusdw chowigzuja:

1) Ustawa z dnia 20 czerwea 1997 1. Prawo o ruchu drogowym,

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31.12.2002 r. w sprawie warunkdw
technicznych pojazdow oraz zakresu ich niezbednego wypcsazénia, '

3} Rozporzadzanie Transportu | budownictwa z dnie 10.02.2006 r. w sprawie szczegdiowych
wymagan w stosunku do stac)i przeprowadzajacyeh badania techniczne pojarddw,

4} Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury 2z dnia 21102011 r. w sprawie szczegdlowego
sposobu oraz trybu nadawania i umieszczania w pojazdach cech identyfikacyjnych.

Ceny zwigzane 2z przeprowadzaniemn badan technicznych pojazddw sz cenami urzedowymi
i wynikajg z Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury 2 dnia 29.09.2004r. w sprawie wysokodcl optat
zwigzanych z prowadzeniem stacji kontroli pojazdéw oraz preeprowadzaniem badad technicznych
pojazdéw (Dz. U, z 2004, Nr 223, poz. 2261 ze zm.)

Wycigg z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 28.092.2004 r. w sprawle wysokoéc
optat zwigzanych z prowadzeniem stacji kontroli pojezddw orar przeprowadzaniem badad
technicznych pojazddw {Dez.U. 7 2004, Nr 223, poz. 2261 22 2im.)

~TABELA OPLAT ZA BADANIA TECHNICZNE POIAZDOW

Optata w 2l (zawiera podatek od

Lp. Wyszczegdlnienie towardw | ustug VAT)
1 2 3
1.5 | Autobus przeznaczony do przewozu wigcej niz 15 osob facznie 195 00
z kierowcy '
7.4 | Czy pojazd odpowiada dodatkowym warunkom technicznym
wymaganym dla autobusu migjskiego uzywanego w komunikacj 41,00

miejskiej lub miejskiej i podmiejskiej”

“ Oplata obowigzuje réwniez przy ckresowym badaniu technicznym”.

Zakres okresowego badania technicznego pojazdu reguluje szczegdlowoe Rozporzgdzenie
Ministra Transportu, Budownictwa | Gospodarki Morskiej z dnia 26 czerwea 2012 r. w sprawie
zakresu 1 sposobu przeprowadzania badan technicznych pojazddw oraz wzoréw dokumentdw
stosowanych prey tych badaniach.

Spathka w roku 2010 realizowata przeglady techniczne w PHTUD Automobile Wrdbel Piotr
Ostrowcu Swietokrzyskim ul. Kilinskiego 59, Przy uwzglednieniu wyzej wskazanych przepisdw badania
diagnostyczne realizowane dia autcbusdw komunikacji miejskie] wymagalg przeprowadzenia badat
w zakresie tzw. poszerzonym, co wynika z wyie] wymienionych rozporzadzen, | w zwigzku z tym
wykonywanie ich w jakiejkolwiek stacji zowsze wigie sie 2 koniecznodcia zaplaly te] same} bwoty.
Frzeprowadzanie badan technicznych bez weryfikacli warunku ,dla komunikacht miejskie}”
stanowitoby naruszenie powszechnie chowiazujacych prrepisdw, a ponadio naraienie Spdki na
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konsekwentje wynikalace 2 nienaledyiego wykenywania obowigzkow realizowane] umowy z Gming
Ostrowiec Swistokrzyski. Sytuacija w zakresie realizowania badan technicznych byla wielokrotnie
omawiana re Zwigzkam! Zawedowymi wiacznie 2 przedstawieniem Przewodniczgoym Zwigzkaw
Zawadowych podstaw grawnych. Zmuszanie Zarzadu Spdtid do naruszania prawa | ponoszenda
adpowiedzialnadel zardwno prrez Zarzad, jak | odpowiedzialnych za tabor Kierownikdw Drziatuy
i pracownika wykonujgcego obowigzki w zakresie BHP i BRG jest niedopuszczalne.

W miesigou listopadzie 2017 r. w zwigzku z porostawaniem w pracy dwoch pandw
Digpnostow pod wolywemn alkoholu w daiu 16.11.2012r, rozwiazano umowe © prace z Diagnosts
aw dniu 27.11.2012r. 2 Panem—. W odniesieniu
do kazdego pracownika pod;’gio procedure zwolnienia z pracy w trybie art. 52. leden z pracownikdw
zazadat wrecz interwencji policji, kidra jednoznacznie potwierdzita przebywanie pracownika w pracy
pod wplywemn alkcholu, Pracodawca w  drodze wyjatku  wyrazit zgode ne  rozwigzanie
przedmiotowych umdw za porozumieniem stron. Wg stanu na listapad 2012 Spdtka nie
dysponowata, tak jak twierdzg Organizacje Zwigzkowe, zadnymi dwoma innymi pracownikami
mogacymi realizowad prace diagnosty. Wg sianu na listopad wylgcznie kierowca Pan -
_posiadaf stosowne dokumenty uprawniajgce, jednakie nie wyrazit zainteresowania zmiang
stanowiska pracy. Dlatego tei prier pewien okres dorainie bedac w ramach czasu pracy do

dyspozycjii pracodawcy, kiedy nie wykonywat pracy Kkierowcy, wowczas wykonywat badania
diagnostyczne. Nasza Stacjz diagnostyczna nie posiada uprawnien do realizacji badart technicznych
autobusdw, Niemoiliwym jest te? ubleganie sie przez stacie MPK o takie uprawnienia z uwagi na
niedostosowanie budynku | urzadzen do ohowigzujgoych przepiséw, a takie z uwagi hraku drodkéw
na wybudowanie nowej stacji spefniajace] te uwarunkowania. Zgodnie z informacjy pracownika
Dzialu Kadr rowniez w chwili obecne] wylgcznie Pan — legitymuje sig takimi
uprawnieniami. Zaden inny pracownik nie przedioiyt w dziale Kadr informacji o takich
uprawnientach. W historii Spdétki skierowano pracownika na kosztowne szkolenie w zakresie zdobycia
takich uprawnies, jednakze pracownik ten nigdy nie zdat stosownege egzaminu, a ponadto na skutek
fymezasowego aresziowania jego umowa wygasta w trybie art. 66 §1 kp. Przedmiotowa sprawa byla
tematem wyjasnien i informacji przedkfadanych na sesje Rady Miasta, w zwigzku z tym femat jest
powszechnie znany. Obecnie Diagnostyka przynosi przychody w state] wysokosci jako najem,

Whinsak Zespolu kontrolujacego:
Zespot kontrolujacy nie wnosi uwag do informacji przedstawione] priez Prezes Zarzadu.
b} Problem sygnalizowany przez arganizacje zwigzkowe:

- nieprzediuzenie dalszel umowy o proce pracownikowi (pomoc informatyczna) z powodu
zainstolowanio wihasnej czesei do komputera, poniewg? zakind nie choiof przeznoczyd no ten cel
sradkow,

Informacis Prezes Zarzadu

Pan vi zatrudniony w Spdéice na umowe o prace na stanowisku administrator
sieci informatyczne] na czas okresiony od 01.07.2006 ¢ do 30.06.2010 r. Przedmictowa umows
wygasta na skutek uplywu okresu, ng ktdry zostala zawarta, W roku 2010 Zarzad w skiadzie Prezes
Zarzadu mgr in?. Janusz Tomasik | Wiceprezes ds. Technicznych mgr ini. Jarostaw Debicki w dniu

30.06.2010 r. zawart umowe zlecenla 2z Panem |

odnosnie czynnoscl w zakresie
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nadzoru nagd systemami informatyoznymi. Prredmiotowa umowa cbowigzywatz do 30.08.2011 r.
Majac ne wrgledsie uporzadkowanie zastanego przez obecony Zarzad stenu rzeczy, a tzkie prazy
uwzglednieniu wniosku Pans a mocy porozumienia stron 2 driem 15.05.2011 1,
rezwigzane przedmictowy umowe ziecenia. £ Panem d dnia 16.05.2011 r. do
dnia 30.06.2013 r. podpisano umowe o prace na stanowisky referenta ds. informatvoznych.
Prredmictowa umows wygasla na skutek uphywu czasu, na ktéry zostata zawarta. Zawarcle badé nie
zawarcie kolejine] umowy 2 pracownikiem jest zawsze wynikiem uzgodnien w ramach Zarzady, a talde
wnioskaw bezpodrednich przefoionvch oceniaiacych prace pracownika. W zakresie nadzoru nad
systemarni informatyeenymi 2 uwagl na obowigzujace przepisy w zakresie ochrony danvch
osobowvceh, a takie bezpleczenstwa baz informatyeznych, nie mole bwd privawelenia w Spdfce na
stworzenie jakichkolwiek sytuacfi famigoych przepisy prawa lub zagrazajgoych tym bazom danyeh,
Ponadto pragniemy wskazal, iz Spdéike w miesigou czerweu 1 lipou byla kontrolowana przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Weryfikacji podlegal réwniez temat wygasniecia i rozwigzania wsrelkich

umow w roku 2013,
Whniosek Zespolu kontrolujacepn:
Zespot kontrolujacy nie wnosi Gwag do informaci prredstawione] przez Prezes Zarzadu.

Informujerny, iZ Zarzad Spdfki w terminie 7 dni od daty otrzymaniz ninigjszego raportu moze zglosic
pisermne wyjasnienia lub umotywowane zastrzelenia co do ustaien rawartych w raporcie z kontroli.
Po zbadaniu zasadnosdcl eweniualnych wylasnied lub zastrietert, o kitdrych mowa powvie],
w Lzasadnionych przypadkach zespd! kontrolujgoy dokona uzupetnienia badi skorygowania raporiu.
W razie nieywzglednienia powyiszych zastrzeied zespdf kontrolujacy prrekate Zarzadow! Spodki
w formie pisemne] swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

Zespdt kantrolujgey:

Otrzymuly:
1. Prezydent Miasta Ostrowcea Swigtokrzyskiego Jarostaw Wilczynski,
2. Zarzad Spétki MPK Sp. 2 0.0. Gminy Ostrowiec Swietokrzyski
3, z/a

Zatgeeniki:
1. Zestawienie umodw o prace rozwigzanych w okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 08.11.2013 ¢,
7. Zestawienie kar udzietonych pracownikom Spdtkd w olresie od dnig 01.01.2012 r. do dnia 08112013 «.
3. Zestawienie zmian w wynagrodzeniu wybranych pracownikdw administracyinych MPK 5p. z 0.0 Gminy

Ostrowiec Swistokrzyskd
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Zestawisnie umdw ¢ pracg rozwigzanych w okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 08.11.2013 r.

ZALACZNIKNR L

Nazwisko i imie

Cata

ropwigzania
UMOWY 0 Drace

Tryb rorwigzania
umowy o prace

Sprawa

Uwagi

Dopuszerenie sig smnowainggs opusy

Hozwigzanie umowy O prace wirybie art. 52,
Wiiosek pracownika o zmiane Irybu rozwigzania umowy 0 prace

Parprumienie stron X 2.
stanowiska pracy . . : :
3. Rozwlgzanie umowy © 0roce za porozumieniers stron,
L 1. Rorwigzanie umowy o oracg wiryble art. 52,
. o Uepuszczenie sie samowolnego opuszezenia A ., . ) s
Foradumienie stion . 2 Watosek pracownila o anlane Irybu rorwizzanis umowy o prage
stonowisks pracy . . . S
3. Rorpwigzanie emowy o prace 2a porozumieniers stron.
N Wypowiedzenie prze: pracodawcs dotyehczasowych
Wypowiedienie . L
warunkowe umowy 0 pracg w zakvesie zasad
dokonane przez L T i
wynagradzania - pracawnik nie preyjal
pracodawee .
zaproponowanych wardnkdw
. Wypowiedeenie preer procodawes dotychezasowych
Wypowiedzenis - b e
. warunkow umoewy o prace w zakresie zasad
dokenane praez R s .
wynagradzania - pracownik sle previal
pracedawcs .
apropopowanych warunkow
1. Rorwizranie umowy  prace w trydie art. B2,
Pororuriianis stron [Kradziez paliwa 2. Wniosek pracownika o zmiang irybu rozwizdania umowy © ofatg
3. ROOWAGZATIE BIMOWY 3 DFECE L4 POTCEUITRENIRITE 3150,
1. Borwiazanie Lmowy © prace w tysio ort, 52,
PorazLrTIenie sTron Srawianie 51z g0 pracy w stenle nistrzelwodel (i Z.\eniesek pracownsika o miang trvbu roswiazenia umowy o prace
U ) pamiar: 0, 20 g/l I poniar: 0,45 g/l 3 Raorwigranie Umowy 0 prace 2a porozuimieniem stron.
2. Ponownie zatrudnienie na okres od 08.04.2013 7, do dnia kontroll

Wygasniede umowy

Whygagnigcia umowy o prace na podstawie art. 66 par
1hp z uplywern 3 micsicey nicohecnoscl w pracy
7 powodu tymczasowegn eresziowania

Porozumienie stron

Stawienie sie do pracy w stanie nistrefwode!
porniar: 8,58 med, i pomiar: 8,55 mg/l}

b

Rorwigzanie umowy O prace w brvbie ark, 52,
g frybu roselarenia gmowy o prace

e

Wrinsek pracownika o o
Rezwigramie UMowy ¢ prace 23 porozumieniom siran.

W

Vorozumienie stron

Preebywanie ra stanowiskl pracy Dwykonywanie
pracy w stanie nietrzefwoici {pomiar: 8,835 promila)

Rozwigzanie umowy o prace w trybie arh. 52,
Wriosek pracownika 0 iang iryby Forwiazania WMowy o pracg

RO Ny

RUZWEQZSREE UMOWY C J¥aceg 7a RpOrSZUimieniesm siron,




Porozumianie stron

Stawienie sig do pracy w stanie nietrzetwosci (I
parniar: 0,57 mgfl, || pomiar: 0,59 mg/l)

1. Rozwigzanie umowy © prace w trybie art, 52.
2. Wniosek pracownika o emilane trybu rezwigzania umowy o prace
2. Rozwigzanie umowy © prace za porozumieniem stron.

Rozwigzanie umowy
przez pracodawcg

Rozwigzanie umowy o prace po uplywie okresu
uprawriajgrego do zastosowania trybu bez
wypowiedzenia z preyezyn niezawinionych przez
pracownika {art. 53 par. 1 pkt 1 litb k.p.} §. po
wyczerpaniu 182 dni akresu 2asitkowego | uptywie 3-
rieslecznego ckresu pobleranla swiadczania
rehabilitacyinago

Rorwigzanie umowy
prez pracodawce

Rozwigzanie umowy o prace po uplywie ckresu
ugrawniajacego dozastosowania trvbu bez
wypowiedzania 2 preyezyn niezawinionych preez
pracownika {art. 53 par. 1 pkt 11ith k.p.} t]. pe
wyczerpaniu 182 dni okresu zasitkowego | uptywiz 3-
rmiasigeznego okresu poblerania swiadczenia
rehabilitacyjnego

Paroumienie stron

Przabywanie na stanowlsku pracy i wykonywanie
pracy w stanie nietrzefwoscd (pomiar: 0,69 mg/l)

1. Rozwigzanie umawy © prace w tryble art, 52,
2. Wniosek pracownika o zmiane trybu rozwiazania umowy o prace
3. Rozwiazania umowy © prace za porozumieniem stron.

Rozwigzanie umowy
przez pracodawce

Rozwiazanie umowy o prace po uplvwic okresu
uprawniajgcego do zastosowania trybu bez
wypowiedzenia z preyczyn niezawinionych przez
pracownika lart, 53 par, Lpkt Liitb kp) . po
wyczerpaniu 182 dni okresu zasitkowego | uptywie 3-
miesiecznege ckrasu poblerania dwiadczenia
reghabilitacyinago

Porozumienie stron

Stawlenle sie do pracy w stanie nietrzedwosal
(pomiarn 0,19 ma/l

1. Rorwigzanie umowy o prace w tryble art, 52,

2. Whiosek pracownika o zmianeg trybu razwigzania umowy o prace
3. Rozwigzanie umowy © pracg za perozumieniem stron,

4, Ponowne zatrudnienie na okres od 15.05.2012 . do 31.07.2012 1,

Art. 52 k.p.

Stawienie sie do pracy w stanie nigtrzezwoscl
{pomiar: 0,37 mg/l}

1. Rozwigzanie umowy ¢ prace w tryble art, 52,
2. Poncwne zatrudnienie na okres od 01.07.2012 r. do dnla kontroli
{pozostaie w zatrudnieniu)




Zestawienie kar gdzielonych pracovnikom Spotid w ckresie od dnia 0L01L.2012 1. do dnia 98.31.2013 5.

ZALACTIMIK MR 2

L.

B

Marwisko | imla

Data

Rodzaj vdrielonej karg®

{*przekraglenie oznacza karg, lddra

zastata uchylona)

Sprawa

Tok sostepowanis w surawie:

Mieprawidlows sprzedai towardw na Stacdi Paliw

1. Deayzja Preies Zarzgdu udzieiono Kary nagany |
notrgrenia 30% premil reguiaminowef.

shyczen 21124,

migjsea pracy ber usprawiediiwienia

Potrgeonie s B0% greml . B i . 2. Wiicsak pracownike o anuloware potracenda 30%
Nagana K {wydanie innemu pracewnikow! towardw “aa " \ .
reptlaminowelr socrye') premil regulaminowe].
syt ) . o -
e 3. Prezes Zarzadu anuluje kare potrgcenia 30% premil
regulaminows].
Zmniejszenie premii Pwukrotna ndmowa wykoenania polecenia | . . . .
I . . i o i N Desyily Prezes Zarzgty udslelono kary nagany | poirgcenia
Magans regufaminowe] ¢ 50% 2a stuibowegn poddania sig badaniy trzedwoscl | o . . )
: o it s 50% premil regulaminewsl.
styczen 20121, opuszczenie miskca pracy bez usprawiediiwienia
Zinniejszenie premil {Odmowa wykonahiz polecenia stulbowego . ) . : . o
: Pr— N .Y . e e g . Duryzja Prezes Zarzgdu udefelono kary nagany | potrgoenia
Magana regulaminows) ¢ S0% 22 poddania cie badandy treedwadol | spusaczenie X = . X
ER . e 50% premi regulaminowe].
styczed 2012 r. migjsca pracy ber usprawiedliwiznia
Zmnizjszenie premii Odmaowa wykenania polecenia stulbowego ; ! . .
. [, . . .. . Dacyzia Preres Zarrgdu udzielone kary negany i potracenia
Wagana regulaminewef o 50% 2a poddania sie badaniu trze?woid | opuszczenie

0% premit regulaminowel.

Upomnienie

Nieprrostriegante vohwaly Zurgou Spoiki dot
rozliczania <ig 7 wplat gotdwid 22 sprzadane biloty
do kasy przedsiebiorstes

1. Whaicsek Kierownika ds. Przewoitw o upomnieai,
2. Deeyiig Prezes Zarzaou udiigiono kary upomplerds

Nagans

Pozbzwienie prami
regulaminowe) | dodatky
staroviego za maj 2012 r.

Stewienie sie do pracy w stanie nistreedwoscl
{pomian 3,37 mp/}

1. Decyzia Prezes Zavzadu udeislono kary nagany,
parbawienia premi reguiaminowei | dodatku stazowegze
oraz rozwiazano umowe o orate w tryble art. 52, k.a.

2. Panowng zabrudnienis na okres 0d 0LO7.2032 r. de dnia

Yresberdifenzes ol s ol inianiil

Magana

Pozbawierie dodatiw
stazowepgo za kwiecien 2012
r.

Stawlenie sie do praty w stanis nistriedwodcl
(pomiar: €,19 mg/l}

1. Decyzig Prezes Zarzgdiu udzizione kary nagany |
pozbawienia dodatku stalowago Oray TIWIF2AN0 LMEWS 0
pracyg w trybre 210 52, kp.

2 “Wniosek pracowntka o zmiane frybu rozwigzanis umowy
o prace

3. Horwigzanie omowy O REJCE Ia POFCZUmismiam siron,

4. Pencwne zatrudnienie na ckres od 13.00.2012 1. do
310730120




Pozbawienie premii
regulaminowej i dodatku
sterowego za maj 2012,

Przebywanie na stanowisku pracy | wykomywanie
pracy w stanie nietrzeiwosci {pomiar: 0,69 mg/1}

1. Decyzig Prezes Zarzadu udzielono kary nagany,
pozbawienia premii regulaminowej | dodatku staowego
oraz rozwigzano umowse o prace w irybie art. 52, k.p.

2. Wniosek pracownika o zmiang trybu rozwigzania umowy
O prace

2. Rozwigzanie umowy O praca za porozumienjem stron.

Upomnienie

Nigprzestrzeganie rozidadu jazdy (kursowanie przed
CZAsEm)

1. Wniosek Kierownika Dzialu Przewozdw o uddelenie kary
ypomnienia.
2. Decyzjg Prezes Zarzadu udzielono kary upomnienia.

LUpomnienis

Obclgienie kosztami zakupu
reflektora autobusu.

Nieprzestrzaeganie zasad bezpleczefstwa bw
konselwecii dopuszezenia do uszkodzenia mienia
{opuszczenie autcbusu bez raciggniecia hamulca
postoiowego w celu zwrocenia uwagi niefrzedwym
osabom, znajdujgoym sig na drodze)

1. Wniosek Kierownika Dziatu Przewozow o uddelenie kary
upomniania [ obelgzenie kosztami zakupu reflektors
autabusu,

2. Decyzjg Prezes Zarzadu udzielone kary upomnienia.

Upomnienie

Niewykonanie zakresu zadan {nieprzeprowadzenie
stosowne] liczby kontroli}

Decyzig Prezes Zarzadu udzielono kary upomnienia.

Zmnig/szenie premit
regulaminowej © 50% 2
wrzasien 2012 r.

Nieprzestrzeganie ustalone] organizacil i porzadku
w procesie pracy, co spowodowato utrate
uprawnien do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowiski

Decyzja Prezes Zarzadu udzielono kary nagany i potrgcenia
50% premii regulaminowe],

Zrarieszenie premit
regulaminows] za wrzesken
012,

Nieprzestrzeganie ustalone] organizacji i porzadku
woprocesie pracy, oo spowodowslo utratg
uprawnien do wykonywania pracy na zajmawanym
stanowisku

Decyzia Prezes Zarzadu udzielono kary nagany | potracenia
50% premii regulaminowe].

Pozbawienie premii
regulaminowe| za Hstopad
2012,

Stawienie sie do pracy w stanie nistrzedwosci {|
parniar: 3,57 mgfl, Il pomiar: 0,53 mg/i)

1. Decyzjg Prezes Zarzadu udzielono kary nagany i
potracenia premii regulaminowel.

2. Rogwigranie umowy o prace w trvbia art, 52,

3. Wniosek pracownika o zmiang trybu rozwigzania umowy
O prace

4, Rorwigzania umowy o prace za porczurnieniem strom.

Pozbawlania premi
regulaminowsj za fistopad
2012 r.

Przebywanie na stanowisku pracy | wykanywanie
pracy w stanie nietrzezwosci {pomiar; 0,835
promila}

1. Decvzlp Prezes Zarzadu udzislono kary nagany 1
potracenia premii regulaminowel,

2. Rozwiazanie umawy o pracg w trybie art. 32.

3, Wninsek pracownika o zmiane trybu rozwigzania umaowy
o prace

4. Rozwigzanie umowy © prace za porczumieniem stron.




Pozbawienie premii
regulaminowej | dodatku
statowego za styczen 2012 1,

Stawienie ske do pracy w stanie nietrzedwodcl {|
porniar: 0,58 mg/, Il pomiar: 0,55 mg/h)

1. Decyzjy Prezes Zarzadu udzielono kary potragcenia premii
regulaminowe] | dodatku stazowego oraz rozwigzano
umowe © prace w tryble art. 52. k.p.

2. Wniosek pracownika o zmiang trybu rozwigzania umaowy
O prace

3. Rorwinzaniz umowy o prace za porgzumieniem stran.

Lpomnienie

Zmnig/szenie 0 50% premii
regulaminowej za styczen
2013 r. oraz

ohclgienie kosztarmi lusterka
w kwocie 148,52 24

Zaiszezenie Justerka bocznego w wyniku kolizii w
ruehu drogowej {na podstawie notatki palicji na
skutek nieprawlidtowego wymilanla, mandat: 250 z1,
© plt) oraz zniszczenia drowi wejiciowych autobusu
padczas mycia w myjni automatycznej na skutek
ich niezamknigela,

1. Wniosek Kierownika Dzlatu Przeworzdw | Z-cy Kierowntka
Dziatu Przewozdw o udzielenie kary upomnienia ]
potrgcenie pramii regulaminowej.

2. Wniosek Starszego Inspektora ds, BHP o obcigienie
pracownika kosztami powstatych zniszezen fusterka)

3. Decyzjg Prezes Zarzadu udzielono kary upomnienia |
sotracona 50% premii regulaminows].

4. Wrilosek pracownika o anulowanie kary potrgeents 50%
pramil regulaminowe].

5, Decyzia Preres Zarzadu utrzymana zostata kara
potracenta 50% premil regulaminowej.

Holowanie autobusu przez pogotowie techniczne ze
znajdujacymi sie w srodku pasaZerami

1. Wniosek Kierownika Dzlatu Preewozow, Kierownika
Dzlatu Technicznego | Starszego Inspektora ds. BHP o
ukaranie kara upomnienia.

2. Decyzjg Prezes Zarzad u udzielano kary upomnienia.
Uwaga Zespotu kontroluiacego: Watpliwosé budzi fakt
niewystania przez Spatke autobusu zastgpczego 7 pawadu
braku sprawnych pojazddvy. Pasazerowie mieli skasowane
bilety | odmdwill apuszezenia autabusy ze wegledu na
warunki atmosferyczne | odlegtodc - Koszary

3. Wniosek pracownika o anulowanie kary upomnignia.

4, Wniosek Kierownika Dzialu Przewozow o anulowania
kary upomnienia dla pracownika.

5, Decyrja Preazes Farzgdu o anulowsniu kary upomnienia.




Lpomnienie

Holowanfe autobusu przez pogotowie techniczne ze
znajduiacymi sig w srodku pasaterami

1. Wniosek Kierownika Dzlatu Przewozdw, Kierownika
Dziatu Technicznego | Starszego Inspektora ds. BHP o
ukaranie kara upomniania,

2. Decyzia Prezes Zarzad udzielone kary upemnienia,
Uwaga Zespolu kontrolujgcego: Watpliwosg budzi fakt
niewystania przez Spdtke sutobusu zastepezegs z powody
braku sprawnych pojazddw. Pasaisrowie mieli skasowane
bilety | admdwili opuszczenia autobusu ze wzgledu na
warunki atmosferyczne | odleglosé - Koszary

Upomnienie

Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych sprzedady
towardw na Stacji Pafiw (rdinice ilosci sztuk
poszczegdinych gatunkdw piwa - brak 4 571, piwa
Harnas, nadwyzka 4 szt. piwa Zubr}

1. Wniosek Kierownika Dziatu Logistykl o pisemne
upomnienie pracownika.
2. Decyzjg Prezes Zarzadu udzielone kary upomnienia.

LUpomnienis

Kieprzestrzeganie zasad dotyczgcych sprzedazy
towardw na Stacii Paliw {(rdinice llosal sztuk
poszezegdinych gatunkdw piwa - brak 4 szt. plwa
Harnad, nadwyika 4 srt. piwa Zubr)

1. Wniosek Kierownika Dzialu Logistyki ¢ pisemne
upornnienie pracownika.
2. Decyzig Prezes Zarzadu udzielono kary upomnienia,

Pozbawienie premii
regulaminowe] oraz dodatku
za staz pracy za marzec
2013 r.

Stawienie ste do pracy w stanie niatrzedwosc {|
pormiar: 0, 20 mg/l, 1l pomiar: 0,45 mg/l)

1. Decyejy Prezes Farzadu udzislons kary nagany,
pozbawienia premii regulaminowej | dodatku stazowego
oraz romwgzano umowe o prace w iryble art. 52 k.p.

2. Wniosek pracownika o zmiane trybu rozwigzania umowy
O pracg

2, Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

4. Panownie zatrudniany od 08.04.2013 do dnia kantrali
{pozostaje w zatrudnieniu).




Za nlezachowanie nienaleiyie] estreinosci poprezez
miedostosowanie predkoscl do warunkdw
panujgcych na drodre - uderzenie w stup
aswietleniowy w miejscowadcl Kundw w wyniky
hamowania, do ktdrege amuszony byt kierowea
autohusa, by untkngd kelizji z innyrm pojazdens,
tdry wyrnusit pierwszedstwo .

1. Wnicsek Kierownika i Inspektora BHP o udzielenie
stosmwng] kary poregidkows) wynikajarej 2 Regulaminu
Pracy. .

2. Decyzjg Prezes Zarzadu udzielono kary upomnienia i
patracenia prevli regufaminowsj.

3. Pracownik zioiy! sprzeciw od natozonych kar.

4, Prozes Zarzgdu odstapila od kary potrge
regulaminowe], uirzymujgc karg upemaienia.

5. E notatki policji wynika, i kierowes autobusu jechat
prawidiowa | zostaf zmuszony do gwaitownege hamowania
w celu uniknlecia kalizi z pojazdemn, ktdry nie ustapl
pierwszeristwa, co spewodowats, te autobus wpadt w
posizg | uderzyt w stup energetycrny.

Uchylenie upomnienia po riofeniu przez pracownika poawu
4o 5gdu Pracy.

B. Pracownik ztoiyl pozew do Sqdu Pracy. W odpowdedei na
ozany pozew Prezes Zarzadu uchylia kare upomnienia.

ria premii

Magana

Pozbawienie premii
regulaminows] ze kwiccics
2013

Za kradzici paliwa

1. Wniosek Kigrownika Dzialu Przewozdw i Starszego
Inspektora BHP o udzielernie kary nagany, pezbawienie
premii regulaminowe] | rozwigzanie umowy o prace w trybie
art, 52 Xadeksu Pragy.

2. Decyzia Prezes Zarzadu udzielono kary naganv, poirgcono
premie regulaminowsy | rozwigzanc umowe © prace w irybie
art. 32 k.p.

Upcmnignie

Obcigienie Kxwotg
niedobordw - 157,47 o
{progorcjenainie podziclang
ne 7 odpowiedziainych
pracownikow)

Za nieprawiciows dokumentiowanie rozchoddw
wewarow na Stac Paliw wediug sprisn 7 dn.
24.06.2013 r. potwierdzonegs rerliczeniem 7 dn.
0B.07.2013 .

1. Decyzja Prezes Zarzgdu udzielons kary upsminienia.

2. Pracownik ziodyt sorzeciw od udzielongj kary.

3, Zwigzki rawodowe nie wyrazity zgody na zastosowanie
lary i wiieskowaly o Jef wycolznie.

4. Frezes Zarzadu utrzymata karg upomnienia w mocy.

5. Pracownik skierowat sprawe do Sadu Pracy o uchylenie
kary upormmieniz

{termin rozpriy: 25.31.2013 1)

Upomnienie

Obcigzenia hwota
niedabordw - 157,47 &
{proportjerainie podzielong
na 7 ndpowiaediiainyeh
pracewnikdw)

Za nieprawictows dokumentcwanie rozchoddw
wewardw na Stagji Palive wedbug snisu z dn.
24.06.2013 . cotwierdzonego roziczentiam z dn.
03.07.2013 v,

Decyzjs Prezes Zarzadu udzieienc kary ugomnienia,




Lpomnienie

Obcigienie kwotg
niedobordw - 157,47 zt
{proporcjonalnie podzielong
na 7 odpowledzialnych
pracownikow}

2a nieprawidiowe dokumentowarde rozchodow
towardw na Stacji Fatiw wedtug spisu z dn.
24.06.2013 r. potwierdzonego rozliczentem z dn.
(08.07.2013 r.

Becyzjg Prezes Zarzadu udzielono kary upomnienia.

Upomnienie

Obciaienie kwotg
niedoborow - 157,47 #t
{proporejonalnie podiielong
na 7 odpowiedzialnych
pracownildw}

Za nieprawidiowe dokumentowanrie rozchoddw
towardw na Stacji Pafiw wediug splsu z dn.
24.06,2013 r, potwierdzonege rozliczeniem z dn,
08.07.2013 r,

Decyzja Prezes Zarzadu udzielono kary upomnienda.

Upomnianie

Obciaienie kwotg
niedobordw - 157,47 zt
{proporcjonalnfe padzielong
na 7 odpowiedzialnych
pracownikow}

2a nieprawidiowe dokumentowarie rezchodow
towardw na Stacji Paliw wedlug spisu z dn.
24,06,2013 r. potwierdzonego rozliczeniem z dn.
(08.07.2013 r.

Becyzjg Prezes Zarzadu udzlelono kary upomnienta.

LUpomnienie

Pozbawlenie premii
regulaminowej za sierpien
2013,

Za spowodowanie kolizll w ruchu drogowym
{nieuruchomienie silnfka autobusu w wyniku czego
nie zadziatat pedat hamulca noinegp,

spowodowanie uszkodzenla dwdch pojazddw)

Decyzjg Prezes Zarzadu udzlelono kary upomnienia
potracenia premii regulaminowe}.

Upomnienie

Za zniszczenie drzwi wejsciowych autobusu podczas
my¢cia w myini automatycznej na skutek ich
niezamknigcia

1. Wrinsek Kierownika | Z-ey Kiercwnika Deistu Przewczdw
o udzislenie kary upomnienia | potrgeenie 50% premii
regulaminowal.

2. Decyzia Prezes Zarzad u udzielono kary upomnienia.

Zmnigjszenie o 50% premii
regulaminowsj za pazdziernik
2013y,

Za nigprzestrzeganie ustalonel organizaciii
porzadku w procesie pracy oraz przepisow
bezpiecrenstwa ruchu drogowego | bezpieczenstwa
w przewozach pasaierskich - zabranie pasaderki,
bytej sracownicy MPK Sp. £ 0.0., obecnie
pracowdcicy SKAREM, z terenu bazy Spotki

1. Wninsek Kierownika | Z-cy Klercwnika Dziatu Przewczdw
o udzislenie kary upomnlenia | potrgeenie 50% premii
regulaminowsal.

2. Decyzia Prezes Zarzad u udzielono kary upomnienia |
potracono 50% premii regulaminows],

3. Pracownik wnidst spreeciw od nafoZonych kar, w zwigzku
z zastosowaniem drastycznyeh srodkdw, kidre sa
niswspofmierns do zaistniale] sytuacji.

4. 7wigzki zawodowe wyrazilty stanowisko o uchylenie kary
dpormnienia | potrgcenia premil regulamincwe].

5. Prezes Zarzgdu odstgpita od kary upomnienia, utrzymujac
potrgcente 50% premit regulaminowej.




ZAEACEINIKNR 3

Zestawienie zralan w wynagrodzeniu wybranych pracownikéw adgministracyinych MPKE 5. z 0.0,

;
Oznaczenie | Wynagrodzenie | Dodatek Bodatek Dodatek Dodatek Dadatek Dodatek

okresy | zasadnicze funkey]ny
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* W tgcznej kwocle wynagrodzenia pracownikow ujgio wynagredzenie zz prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogowa-Polyczkowe] wyptacene w miesizcu pazdziernika 2013 .

na aodstawie umowy zlecenia.



