Protoko6t Nr 5/2014

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 4 kwietnia 2014 r. pod przewodnictwem
Stanistawa Choinki — przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie w/w Komisji - zgodnie z listg obecnosci dotgczong do
niniejszego protokotu na oddzielnym zatgczniku.

Porzadek posiedzenia: polityka kadrowa i ptacowa w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreaciji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej zapoznali sie z pismem Dyrektora MOSIR z dnia 3 kwietnia 2014 r.
bedacym odpowiedzig na pytania z posiedzenia w dniu 2 kwietnia 2014 r. W/w pismo w zatgczeniu
do protokotu. Ponadto cztonkowie otrzymali kserokopie protokotu kontroli przeprowadzonej
w MOSIR przez inspektora Panstwowe] Inspekcji Pracy w dniu 1.08.2013 r. (w zataczeniu do
protokotu).

W dalszej czesci posiedzenia przystgpiono do dyskusji zwigzanej z odpowiedziami Dyrektora MOSIR, o
ktérych mowa powyzej:

1. Dyrektor MOSIR wyjasnit cztonkom Komisji Rewizyjnej, ze udzielajgc uczestnikom wycieczki w
dniach trwania jej trwania nieobecnosci usprawiedliwionej ptatnej kierowat sie zasadg wynikajaca z
zapiséw art. 18 § 1 kodeksu pracy, z ktérej wynika iz do stosunku pracy mozina wprowadzi¢
postanowienia korzystniejsze dla pracownika niz zawarte w przepisach prawa pracy. Przytoczyt
rowniez stosowne orzecznictwo Sgdu Najwyzsze w tym zakresie.

Cztonek Komisji p.P.Mrugata stwierdzit iz nie moze ustosunkowac sie w chwili obecnej do powyzszych
wyjasnien Dyrektora, gdyz musi zapoznac sie z trescig przytoczonych powyzej przepisdw prawa oraz
orzeczen.

Dla p.H.Roznowskiego gorszym bytyby dziatania Dyrektora niekorzystne z punktu widzenia
pracownika. Jednakze w tej sytuacji pracownicy za nieobecno$é w pracy otrzymali wynagrodzenia.
Nie mozna wiec mowic, ze to byto ze szkoda dla nich. Jego zdaniem mozna takie dziatanie Dyrektora
usankcjonowaé, tym bardziej ,ze ztozyt stosowne wyjasnienia poparte przepisami prawa pracy.

Dla p. Z.Dudy jest jasnym, ze postanowienia wynikajgce z kodeksu pracy to minimum, ktére ma by¢
przestrzegane. Ale jego zdaniem osoba kierujgca zakitadem pracy i podejmujaca decyzje
korzystniejszg niz zapisy tego kodeksu powinna w tym zakresie wydac stosowne zarzadzenie. | tego
wiasnie aktu brakuje mu w uznaniu dni wycieczki za nieobecnos¢ ptatng usprawiedliwiong.

2. Pan M.Rokita poinformowat, ze z przepisdw praw pracy ani z ich wyktadni nie wynika zaden
obowigzek podpisywania list obecnosci po zakoriczeniu miesigca przez dyrektora lub kierownika
obiektu. Takiego obowigzku nie ma réwniez z przepisach wewnatrzzaktadowych MOSIR.

3. Z wyjasnien Dyrektora MOSIR wynika iz pracownikom MOSIR przystuguje premia regulaminowa
zgodnie z postanowieniami § 7 pkt. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow MOSIR. Natomiast
w Regulaminie premiowania pracownikéw MOSIR jest btad pisarski, ktéry wedtug zapewnien
Dyrektora zostanie niezwtocznie sprostowany.



Dla p.Z.Dudy musi by¢ ta nieprawidtowos$¢ naprawiona. Zasadnym bytoby przejrzenie regulaminu
i jego uaktualnienie.

Cztonek Komisji p.P.Mrugata poinformowat pozostatych cztonkéw Komisji, ze po przejrzeniu
kserokopii list obecnosci uczestnikow wycieczki od 2009 do 2013 roku, ma pewne do nich uwagi.
W listach obecnosci uczestnikdw wycieczki wpisane sg symbole NUS lub NS. Jednakze jego uwage
zwrdcito to, ze na niektérych listach mozna zauwazy¢, ze niektére miejsca byto zakorektorowane
i dokonano na nich wpisania w/w symboli. Whnioskuje wiec o oryginaty list do wgladu Komisji.
Zdaniem w/w, jezeli potwierdza sie jego przypuszczenia, to jest to powazna sprawa. Swiadczy¢ to
moze o modyfikowaniu dokumentéw. By stwierdzi¢ czy byty jakies modyfikacje w listach koniecznym
jest zapoznanie sie z oryginatami.

Komisja Rewizyjna po zapoznaniu sie z materiatami dostarczonymi przez Dyrektora MOSIR
jednogtosnie przyjeta wniosek o:

1) zweryfikowanie i uaktualnienie obowigzujgcego w kontrolowanej jednostce Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, dostosowujgc go do
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawnych (ustawy, rozporzadzenia, akta prawa
miejscowego)

2) regulowanie rozstrzygnieé korzystniejszych dla pracownikéw niz uregulowania przewidziane
w kodeksie pracy stosownymi zarzgdzeniami wewnetrznymi kierownika jednostki
organizacyjnej

3) oddelegowanie ze sktadu Komisji Rewizyjnej trzech cztonkéw w osobach: S.Choinka, Z.Duda,
P.Mrugata, ktéra w dniu dzisiejszym dokona w siedzibie MOSIR weryfikacji list obecnosci
uczestnikéw wycieczek, ktérych kserokopie byty przedtozone Komisji do wgladu.

Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczyt:

G.Okupinska mgr Stanistaw Choinka



