Protokél Nr 11 /2013

posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego w dniu 20 listopada 2013 r. pod
przewodnictwem Stanistawa Choinki — przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

W posiedzeniu udzial wzigli cztonkowie w/w Komisji - zgodnie z lista obecnosci
dotaczong do niniejszego protokotu na oddzielnym zataczniku.

Zgodnie z przyjetym planem pracy Komisji na 2013 r., przedmiotem obrad byta
,Polityka ptacowa i kadrowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j”.

Przewodniczacy Komisji — St. Choinka poinformowal, Ze cztonkowie Komisji
otrzymali materiat dot. m.in. zmian Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz zadan przekazanych do realizacji organizacjom pozarzadowym.
Przewodniczacy St. Choinka stwierdzit, ze z informacji Dyrektora MOPS wynika, Ze
w 2012 r. $rodki przekazane na pomoc spoteczng wyniosty 32.471.953,37 zt, w tym na
fundusz ptac przeznaczone byto 6.683.601,01 zt. Przewodniczacy zwrocit sie¢ do cztonkow
komisji o zglaszanie swoich uwag i watpliwos$ci, jakie pojawity sie¢ w wyniku analizy
przedtozonych materiatow.

Radny D. Wierzbinski stwierdzil, ze w $wietle dzialan podejmowanych przez Prezydenta
Miasta, gdzie w strukturze urzedu zrezygnowano ze stanowiska jednego wiceprezydenta oraz
polaczono dwa wydzialy, wniosek nasuwa si¢ tylko jeden, ze konieczna jest zmiana systemu
organizacji, bo za duzo jest kadry kierowniczej 1 glownych specjalistow.

Radny J.E. Kunat zwrocit uwage na utrzymywanie przez gming Osrodka Interwencji
Kryzysowej, gdzie jest zatrudnionych 5 os6b. Zdaniem radnego, caty ten dziat powinien by¢
przejety przez powiat.

Radna B. Cudzik wyjasnita, ze zadanie to moze by¢ przejete przez samorzad powiatowy, ale
Z pewnoscig powiat nie przejmie pracownikow.

Radny H. Roznowski stwierdzil, ze bylo skierowane pytanie do Dyrektora MOPS, czy
niektore zadania moglyby przeja¢ organizacje zewngtrzne — w zwiazku z czym radny zapytat,
czy komisja uzyskata odpowiedz.

Radna B. Cudzik wyjasnita, ze odpowiedz w tej kwestii jest zawarta W przedstawionym
materiale na stronie 4. Radna zacytowata zapisy dotyczace m.in. kuchni oraz srodowiskowego
domu pomocy. Zdaniem radnej, te dziaty moglyby funkcjonowac¢ jako odrgbne podmioty.
Jako przyktad radna podata dziatalnos¢ Parafialnego Oddziatu Akcji Katolickiej. Tak samo
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej nie musi by¢ prowadzony przez MOPS, swego czasu byt
prowadzony przez PKPS. Radna B. Cudzik stwierdzita, ze zadania, ktore s3 zwigzane
z wyplata Swiadczen, musza by¢ bezwzglednie prowadzone przez MOPS. Radna B. Cudzik
zwrécila réwniez uwage na fakt, iz w pierwszym schemacie organizacyjnym niektore
stanowiska byty podlegte bezposrednio dyrektorowi MOPS, obecnie podlegaja one glownemu
specjaliscie.



Przewodniczacy Komisji — St. Choinka poddat pod dyskusje fakt zatrudniania przez osrodek
0s6Ob posiadajacych uprawnienia emerytalne.

Radny H. Roznowski stwierdzil, ze w wigkszosci firm, gdzie planuje si¢ restrukturyzacje
zatrudnienia, w pierwszej kolejnosci ,,szuka” si¢ osob uprawnionych do jakichkolwiek
$wiadczen, potem dopiero szukano innych rozwigzan.

Radna B. Cudzik stwierdzila, ze podziela zdanie radnego Roznowskiego, ze przy
reorganizacji w pierwszej kolejno$ci winno si¢ wzigé pod uwage osoby uprawnione do
$wiadczen. Zdaniem radnej, z uwagi na ograniczone $rodki finansowe analizie powinny by¢
poddane kwestie funkcjonowania dwoch stanowisk gléwnych specjalistow, jak rowniez
kwestie podlegtosci w niektorych dziatach osrodka, gdzie sa stanowiska kierownika referatu,
nad nim kierownika dziatu, a de facto w dziale nie zatrudnia si¢ zbyt wielu pracownikow.
W kazdej firmie wazne sg kwestie placowe, a jesli szuka si¢ oszczgdnosci, to trzeba zwrocic
uwage na powyzsze fakty.

Przewodniczacy St. Choinka poinformowat, Ze przegladal schematy organizacyjne osrodkoéw
pomocy spotecznej w innych miastach i stwierdzit, ze w ostrowieckim MOPS-ie nie ma
dzialu szkolen. Przewodniczacy stwierdzil, ze z jego informacji wynika, Ze niektorzy
pracownicy nie sg przeszkoleni, a trafiaja do r6znych srodowisk.

Radna B. Cudzik wyjasnila, ze z przedstawionych materiatow wynika, ze szkolenia s3
w zakresie czynnosci gtownych specjalistow 1 kadry kierownicze;j.

Czlonkowie Komisji zgodnie stwierdzili, ze w os$rodku jest znaczny przerost kadry
kierowniczej. Radny H. Roznowski stwierdzil, ze pracownicy szeregowi majg pensje rzedu
najnizszej krajowej, a inne stanowiska — o nizszej odpowiedzialnosci — sa lepiej optacane.
Zdaniem radnego, jest to pewna anomalia. Zdaniem radnej B. Cudzik, przy wynagrodzeniu
w pierwszej kolejnosci powinno by¢ brane pod uwage wyksztalcenie 1 zakres
odpowiedzialnosci.

Radny J.E. Kunat stwierdzil, ze nalezatoby si¢ przyjrze¢ pod wzgledem organizacji takim
zadaniom, jak prowadzenie kuchni, Osrodka Interwencji Kryzysowej, Srodowiskowego
Domu Samopomocy — gdzie ogdtem jest zatrudnionych 22 osoby, zdaniem radnego zadania
powinny by¢ przejete przez podmioty zewngtrzne.

Zdaniem czlonkéw komisji zasadnym byloby dokonanie reorganizacji zatrudnienia
w MOPS. W pierwszej kolejnosci przy dokonywaniu zmian w zatrudnieniu powinny by¢
wzi¢te pod uwage osoby z uprawnieniami do $§wiadczen emerytalnych. W celu poprawy
sytuacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 1 jego pracownikéw merytorycznych
zdaniem cztonkow komisji niezbedne jest przeanalizowanie stanowisk kadry kierowniczej
— w tym glownych specjalistow — z sugestig polaczenia niektérych funkcji. Cztonkowie
komisji sugerujg réwniez przeanalizowanie mozliwosci przekazania pewnych zadan
podmiotom zewnetrznym w ramach otwartego konkursu ofert, dotyczy to szczegdlnie
ustug opiekunczych, prowadzenia kuchni, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Czlonkowie Komisji proponuja réowniez
przeprowadzenie audytu wewnetrznego w zakresie struktury MOPS — pod wzgledem
uwag zgloszonych przez komisj¢. Zdaniem komisji, wprowadzenie pewnych zmian



przyniostoby znaczng poprawe organizacji pracy MOPS, a tym samym sytuacji finansowe;j
pracownikow osrodka ze szczegdlnym uwzglednieniem 0s6b najmniej zarabiajacych.

Cztonkowie Komisji jednogto$nie przyjeli powyzsze wnioski.
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