Uchwata Nr.........ooovviiiiiiiiinn.
Rady Miasta OstrowcaSwietokrzyskiego
ZdANIA .o
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania naucayeli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmig Ostrowiec Swietokrzyski na 2008 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ustk2 b ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samoradzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 RiM, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 105%,146, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457za&2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 13&, 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30
ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 w zyzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, MO1poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542 i Nr 108z.p689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 182&)i&®Miasta Ostrowcswictokrzyskiego
uchwala, co nagpuje:

§ 1.

Ustala st regulamin okréajacy wysokd¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczegrregotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymig&awgodziny doranych zasipstw
oraz wysokeé¢ i warunki wyptacania nagréd i innycwiadczé wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i plakéaeh prowadzonych przez Gmin
Ostrowiec Swictokrzyski w 2008 roku w brzmieniu stanawym zahcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierzagsPrezydentowi Miasta Ostrow&avigtokrzyskiego.

8§ 3.
1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ¢dtawym Wojewodztwawietokrzyskiego.
2. Uchwata podlega tak podaniu do publicznej wiadosw na tablicy ogtosze

w Urzedzie Miasta Ostyowcéwiqtokrzyskiego oraz w szkotach i placowkach prowagzbn
przez Gmig OstrowiecSwigtokrzyski.



§ 4.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwmni
Urzedowym Wojewddztwawietokrzyskiego z magobowizujaca od 1 stycznia 2008 roku.

(Podpis i piecgé radcy prawnego)
Projektodawca — Prezydent Miasta Ostro®wa — Jarostaw Wilczyski
Przedstawiajcy

w imieniu projektodawcy — Naczelnik Wydziatu Eduka&Spraw Spotecznych -
- Jarosiiotr Kopaski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycAf82 roku — Karta Nauczyciela
organ prowadxy szkok, bedacy jednostk samorzdu terytorialnego, ma obowzek
corocznego ok&ania, w drodze regulaminu obaaujacego od 1 stycznia do 31 grudnia,
wysokasci stawek i szczegotowych warunkéw przyznawaniaatkalv do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowych warunkéw obliczanigptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw oraz wysok&i i warunkow wyptacania
nagréd i innychiwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

Regulamin, stanowcy zahcznik do uchwaly, zostat uzgodniony ze zmkiami
zawodowymi zrzeszagymi pracownikow éwiaty.



Zalgcznik

REGULAMIN
okreslajacy wysoka¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotearenki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygmbwymia-
rowe i godziny doranych zasipstw oraz wysok& i warunki
wyptacania nagrod i innychwiadczé wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 plakaeh
prowadzonych prze@mine Ostrowiec Swietokrzyski w 2008,
zwany dalej ,Regulaminem”.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego orazbekka zaszeregowania

dla nauczycieli okrda rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wyséko minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za ¢macdniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.

Nr 22, poz. 181 z pd. zm.).

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada =i

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystugat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkaqy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogddioraznych zasgpstw,

4) nagrod i innychswiadczéd wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem
swiadczeé z zaktadowego fundusziwiadczé socjalnych i dodatkdw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 198Xarta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzm0 zm.) zwanej dalej ,KagtNauczyciela”.

§3

Regulamin okréda wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:



1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
z zastrzeeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

§4

Regulamin okrda szczego6towy sposéb obliczania i wynagradzania gaziny
ponadwymiarowe oraz za godziny davgch zasipstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela.

85
Wysoka¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) swiadczenia urlopowego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozvgzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent,

5) srodkow na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz indaeiwe przepisy prawne.

Il. DODATEK MOTYWACYJINY

§6

1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywseyp naley brat pod uwag:
1) posiadamwyrOzniajaca ocer pracy lub pozytyws ocere dorobku zawodowego;
2) uzyskiwanie znaezych osignie¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekwuczych w zakresie:
a) ksztalttowania postawy moralnej, patriotycznephbywatelskiej, w tym
poszanowania dziedzictwa narodowego i wiasnegstpa,
b) umiegtnego rozwazywania probleméw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z ich rodzicami,
c) pelnego rozpoznaniarodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego
i efektywnego dziatania na rzecz uczniow potrzetygh szczegolnej
opieki;
3) jakasci swiadczonej pracy, w tym tak zwihzanej z dodatkowym zadaniem lub
zajgciem, a w szczegolisoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie¢ sdo wypetniania
przydzielonych obowizkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiginosci zawodowych,



c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbal@¢ o estetyk powierzonych pomieszciae pomocy dydaktycznych
lub innych uradzex szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnejymw pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wyweywanie st z polecé stuzbowych;

4) zaangzowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2

pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegd&lcio

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§e
w ramach wewstrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty;

5) podejmowanie dziatainnowacyjnych.

2. O wysokdci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét lulagdwek decydu
W szczegOlnéci nastpujace kryteria:

1)

2)

3)

umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowanigrodkami finansowymi szkoty

lub placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny higowej w oparciu o posiadangrodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatezmierzajcych do wzbogacenia maiku szkolnego,

c) pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych oraz umiefnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty lub placowki,

d) podejmowanie dziaka zapewniagjcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantagym optymalne warunki do realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych;

sprawné¢ organizacyjna w realizacji zatlazkoty lub placowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zagderminowd¢ realizacji zada i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatamotywujpcych nauczycieli do doskonalenia
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli

f) podejmowanie innych dzialamapcych na celu promowanie szkoty
lub placéwki,

g) wspotpraca ze zwrkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli
I Z innymi organizacjami spotecznymi;,

efektywnd¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lulagadwki:

a) osagniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystycame skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenayrpmow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz ihnymozwhzan
metodycznych,

c) dbaté¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozgywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowaniektywnych
dziataa profilaktycznych zapobiegaych zagraeniom spotecznym,



d) stwarzanie  warunkéw  sprzyaych  rozwojowi  samorginacsci
i przedstbiorczasci uczniow,

e) obecné& szkoty/placéwki wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegtach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radodzicow i samormem uczniowskim;

4) umiegtnos¢ kreowania wiéciwych relacji interpersonalnych.

§7

1. Wysoka¢ srodkow finansowych w szkole lub placowce na dodatlotywacyjne
wynosi 3% -4 % wynagrodzenia zasadniczegmdieczycieli.

2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki matyyme dla nauczycieli stanowi
odrebng pozycg w budzecie szkoty lub placéwki.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okiony, nie dhiszy niz jeden rok
szkolny, z wyhczeniem ferii letnich, tj. miesty: lipiec, sierpid.
Dodatek motywacyjny me by przyznawany dwa razy w roku.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektore mae by nizszy ni 1%
wynagrodzenia zasadniczego izsyy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektana@az okres jego
przyznania ustala, uwzglniajpc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w6, §
dyrektor szkoty lub placowki, a w stosunku do dyoel szkoty lub placowki - Prezydent
Miasta, w granicach przyznanygtodkow finansowych.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywea przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole,&zaa stanowisku dyrektora okres tenzma skréot do széciu
mieskcy.

7. Nauczycielom uzupelnggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyzna
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&tn szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie &1. art. 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej naywel zostat przeniesiony.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



V. DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoettyora lub wicedyrektora szkoty lub
placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewade w statucie szkoty lub placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom z tytutu wykonywania zada
wychowawcy klasy, oddziatu i opiekunaaia

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
obowiazki dyrektora szkoty lub placéwki lub powierzonodieowizki w zastpstwie.

4. Wysokda¢ dodatkow funkcyjnych ustalagsivedtug poniszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokosé dodatku miesicznie w %

A=)

Lp. STANOWISKO w stosunku do wynagrodzenia zasadniczeg(
nauczyciela mianowanego
od do

1. Dyrektor szko{y Ii'czccej 20 45

do 8 oddziatow

2 Dyrektor szkoty licacej 25 50
od 9 do 16 oddziatow

3. Dyrektor szko’:y quac'ej 35 60
17 i wkcej oddziatow

4. Dyrektor przedszkola 20 45

5 Wicedyrektor szkoty 15 25

6. Wicedyrektor przedszkola 10 20

7. Wychowawstwo 4 5




8. Opiekun stau 3 —--

9. Doradca metodyczny 5 15

5. Za wynagrodzenie zasadnicze stamowipodstaw do ustalenia wysokoi dodatku
funkcyjnego przyjmuje 8i wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
posiadajcego stopig naukowy doktora lub doktora habilitowanego albwitgawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym glkree w rozporzdzeniu, o ktérym mowa
w8 1.

§9
Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydetsta w granicach
stawek ustalonych w tabeli na okres jednego rokolaego.
§10
Przy ustaleniu wysokai dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag:
1) liczbg ucznidw,
2) liczbx oddziatow i liczle stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,
3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,
4) prawidlowd¢ organizacii pracy, poprawsd pod wzgédem formalno - prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasasino
5) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z zargdzaniem szkatlub placowk,

6) jakas¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej,
7) ilos¢ i dbatas¢ o stan administrowanych budynkow.

§11

Dodatek funkcyjny jest wyptacany z géry w terminigptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

Za prae w trudnych warunkach uznaje: girowadzenie przez nauczycieli:



1) zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzemiywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjaineg

2) zap¢ rewalidacyjno — wychowawczych z damei i miodzieza upcsledzonymi
umystowo w stopniu gbokim.

§13

Za prag w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie przez nauczycieli &gj
z dzigmi i mlodzieza w sytuacjach ok&onych w 8 9 rozporgizenia, o ktorym mowa
w 8 1 niniejszego Regulaminu.

§14

Ustala st nastpujace wysokdéci dodatkéw za trudne i ugiliwe warunki pracy
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadg@nauczyciela:

1. zatrudne warunki pracy — 5 %

2. zaucizliwe warunki pracy — 10 %

§15

Dodatki za trudne oraz ugliwe warunki pracy wyptaca i proporcjonalnie
do realizowanego przez nauczyciela w tych warumkggodniowego wymiaru jego czasu

pracy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§16

Godziny ponadwymiaroweasprzydzielane na caly rok szkolny lub jege&zi sa ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty lub placowki zatdmonym przez organ prowagdy
oraz w tygodniowym rozktadzie lekcji w szkole lulagdwce.

§17

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala i dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez muozsh liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajueizaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.



2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstasrie 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedadzirg dor&nego zasfpstwa, ustala
sig, dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez
mieskczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, uzyskugg sinazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaj do 0,5 godziny
pomija sg, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gdoea zasipstwa przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§18

1. Nauczyciele mag otrzymywa& nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
za osagniccia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 4@yKdauczyciela.

2. W budecie Gminy OstrowiecSwictokrzyski tworzy st specjalny fundusz nagrod
w wysokaci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrobdzesobowych,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowcado | dyrektorow szkot,
Z czego:
1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo, zwane
Nagrodami Prezydenta Miasta.

§19

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 18,3 sprzyznawane w terminie do dnia
14 padziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagmda by przyznana w innym
terminie.

§ 20
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Mias/stpuje:

1) dyrektor szkoty lub placowki — dla nauczycieskét i placowek prowadzonych
przez organ prowadey - Gmirg OstrowiecSwietokrzyski;

2) Naczelnik Wydziatu Edukaciji i Spraw Spotecznydtzedu Miasta — dla dyrektora
szkoty lub placéwki;

3) micdzyzaktadowa organizacja zwkowa, po zaspnicciu opinii dyrektora
placéwki.



2. Wniosek o nagrad skladany przez dyrektora szkoty lub placowki paesm
by¢ zaopiniowany przez radbedagogiczp oraz podpisany przez dyrektora szkoty lub
placowki.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawéeraastpujace dane kandydata
do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacja o wyksztatceniu, stopniu awansu zawegho,

4) sta pracy pedagogicznej,

5) nazwa szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocena pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nale zamigci¢ informacje o dorobku zawodowym
I osiagnicciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatnagjrody.

§21

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 18 ust. 1,z@ad\¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej doprocerr pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy
Z nasgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach
I egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przezegiwve komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalndé innowacyjm w zakresie wdraania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autchsirogramow
I publikaciji,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwabvaniem
uczniow do udziatlu w zawodach 1l stopnia (@aowych) lub Ill stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowyczagciem przez
uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkursaclzawodach,
przeghdach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane gggiigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami magcymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysio szkolne lub srodo-
wiskowe,

f) prowadzi znacza dziatalng¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
W szczegolngéci przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystaweasgotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h) prawidtiowo organizuje i prowadzi letni lub zimpwypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

j) wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i stayazeniami;



2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomebdacym w trudne;j
sytuacji materialnej lubzyciowe], pochodzcym 2z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln&€ mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej, w szczegoékoo narkomanii i alkoholizmu ¥od
dzieci i mtodziey,

c) organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policj, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pgiiolspotecznej
I niedostosowania spotecznego dzieci i mioggie

d) organizuje udziat rodzicow wveyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziataldci pozaszkolnej, poleggej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavaariowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowrpuczycieli
podejmuacych pra¢ w zawodzie nauczyciela,

4) w zakresie administrowania placéwk
a) wiaciwe gospodarowanigodkami budetowymi,
b) prawidiowa wspétpraca z organem prowgym szkot lub placéwk
oswiatowa oraz innymi jednostkami,
c) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,
d) pozyskiwanigrodkow pozabuzetowych.

2. Nagroda mze by przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w $2lan najmniej
jeden rok.

8§22
Niezaleenie od nagrody organu prowagego, nauczyciel nme otrzyméa

w danym roku nagrody: ministra witawego do spraw d@wiaty i wychowania, kuratora
oswiaty, dyrektora szkoty.

§23

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,ywie dyplom, ktérego odpis
zamieszcza siw jego teczce akt osobowych.

10



VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§24

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakfadowywsnganizacjami nauczycielskich
Zwiazkoéw zawodowych:

§25

Regulamin wchodzi wycie z mog obowhzujaca od 1 stycznia 2008 roku
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